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1. Zto mAaiolo tou £pyou Ba unoypadei cOuBaocn/cupdpwvntikd petagy

Tou Yroupyeiou TouplopoU Kol Tou mMapoOxXou KOTAPTLoNG;

Ox.. Asdopévou OTL TO €pyo UAOTOLElTOL ME TO cUOTnUA TNG Tapoxn¢ Emtaywv
Katdptiong (Training Vouchers) kat mpoPAénetal n cuykpotnon Mntpwwv Mapoxwv
Kataptiong and to Ymoupyeio Touplopou, pe amnodacn tou appodiou opydvou, dev
npoPAEnetal n umoypadn ocvupPBacng HeTall tou Ymoupyesiou TouplopoU KoL TOU
TIAPOXOU KATAPTLONG.

2. Nwg amodelkVUETAL N EMMEPIX TOU TAPOXOU KOATAPTIONG OTNV
vlomnoinon mpoypoppdtwy Kotdptiong/smpopdpwonc oTtov TOHEX TOU
TouplopoV; Eivar umoxpewtikl n unofoAry unevBuvng SnAwong ywa thv
anodeLen tng euneLpiog;

O mapoxo¢ umoBAAAEL UTIOXPEWTIKA UTtELBUVN SnAwon tou v. 1599/1986, pe TNV omoia
SnAwvel oOtL SlaBftel eumelpia o Ofpato TAPOXNC UTINPECLWV OTOV TOMEQ TOU
ToupLOPOU, €POOOV £XEL UAOTOLNOEL TPOYPAUUATA  ETULHOPPWONG/ouveXI{OUEVNG
katdptiong oe omolodAmote elSkOTNTA A OeUATIKA €vVOTNTA TWV TIPOYPOUHATWY

KATAPTLONG OTOV TOUPLOMO Tou TeptlapPavovtal otnv ur’ ap. 10019/17.05.2023 (B’
3428) k.u.a. (evOelktikd: €evoSOXELOKN TEXVLKNA, ETUOLTIONOG, €EUTNPETNON TEAATWY,
UYLELVN Kal aodalela epyalopévwy, EUMNPETNON ATOUWVY HE avamnpia n/Koal XpOVIEG
nabnoeLg).

3. H gunepia Tou napoxov o BEpata MAPOXNG UTNPECLWV OTOV TOUEQ
TOU TOUPLOMOU AMOTEAEL KPLTAPLO KATATAENG TTOU UIMOPEL VAL EMNPEACEL T
BaOpida Tou 0TO HNTPWO MAPOXWV KOTAPTLONG;

OxL. H gumelpia tou mapodxou og BEpata MAPoXAG UTINPECLWY GTOV TOUEQ TOU TOUPLOUOU
Sev amoteAel kplutplo katdtaéng Kat, Tpokelpévou yla ta K.A.B.M. dev emnpedlel t
BaBuida katdata&ng tou Mntpwou Mapdxwv Katdptiong - Adstodotnueévwy K.A.B.M. tou
Yroupyeiou Touptopou. Ta K.A.B.M. evtaccovtal o pio ano TG tpelc (3) Babuideg
ocUpdwva He TG MpoUmoBEaoelg mou tibevral otic mapaypddoug 3.1 £wc 3.3. Tng utt ap.
4471/11.03.2024 NpokAnong.

4. O mMApoXoG KATAPTIONG ME TNV aitnon SnAwvel OtL mpotibetal va
UAOTIOLNOEL HOVO ELSLKOTNTEG KOTAPTLONG YLOL TLG OTIOLEG EXEL EUMELPLA OTO
nopeAOov;

Ox.. Edoocov o mapoxog OlaBétel eumepla otnv  UvAomoinon TPOYPOUMATWY
Kataptiong/empuopdwong o omoladnmote €L6KOTNTA 1 BEUATIK €VOTNTA  TWV
TIPOYPOUMATWY  KOTAPTIONG OTOV TOUPLOMO Tou mepllapPBdavovtat otnv ur’  ap.
10019/17.05.2023 (B’ 3428) k.u.a., SUvatol va UAOTIOLOEL OTIOLECSNTIOTE Ao TIG EMTA
(7) eldikotnTEg KATAPTIONG TTOU TTPOOodEPEL TO YIoupyeio TouplopoL.
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5. Avadopwka pe tnv napoxn vnnpeocwv and K.E.ALLBI.M., Tt onpaivel
OTL 1] OLKOVOMLKN XPON TNG UTTOSOMNAG TLOPOLLEVEL OLLLY WG ETTLKOUPLKK, ATOL
6ev unepPaivet to 20% TNG OCUVOAKAG E£TAOLAG SpaoTNPELOTNTAG TNG
UTMOSOMAG KOl XPNOLUOTOLEL TOUG (8lou¢ TMOPOUC OMWEG KAl N M
OLKOVOULKN;

JUuudwva pe TNV appodia Movada Kpatikwv EvioxUoswv, TTPOKELUEVOU N OLKOVOULKN
xpnon plag umodoung va BewpnOel emikouptkn Oa penel va pnv umepPaivel to 20% tng
OUVOALKAG €TROLag dpaotnplotntag piog umodoung Kal va XpnoLUOTOLEL Toug 8Loug
TOPOUG OTIWG Kal n pn owovoutkn (BA. map. 201 em. Avakoivwong tng Emtpomnig yla thv
£€vvola TNG KPATIKAG evioxuong, 2016/C 262/01).

6. Ztnv mepinmtwon twv K.A.B.M., mowa SwkatoAoyntik@ KatoBétel o
napoxog avadopka pe TNV adslodotnon tng SoOunG;

Juudwva pe tnv map. 4.2. tng ur’ oap. 4471/11.03.2024 MpodokAnong, ta K.A.B.M.
urtoBalouv tnv adela Asttoupyiag Toug Tou PBploketal oe oxU, cUUPWVA UE TIG
Sdlatatelg tou ked. O Tou V. 4763/2020, Ywpig TA AOUTA SLKALOAOYNTIKA TIOU
umoBAROnkav ywa tnv adewodotnon tng doung amd tnv I.I.E.E.K.A.B.M.&N. (m.x.
KATAOTATIKO, VYeVIKO Tuotormowntikd [EMH, Evwaio Muotomowintikd — ALKAOTIKAG
QOepeyyvotntag K.Am.). EmutAéov unofdallouv ta umoAlouta SikaloAoynTika tng map. 4
¢ MNpookAnong.

7. Adswodotnpévo K.A.B.M. nou Bpioketan oe Stadkacio tpomonoinong
™G adelag Asttovpyiag tou, pmopel va unoBalel aitnon yia €vtagn oto
Mntpwo MNapoxwv Katdptiong tou Ymoupyeiou Touplopol pe tv RON
xopnynOeica adsia and tnv I.I.E.E.K.A.B.M.&N.;

Edv n tponornoinon adelag adopd KtnploAoylkeg LeTaBoAEg (aAlayr douwv, atBouowv
KATL.) 1 aAAayr) NOpLlpou Ekmpoowrou, TOTe N aitnon pnopetl va umoBAnBel kavovika.
Qotooo, €dv n tponomnoinon adslag odnyel oe véo Kwdikd Miotomoinong i og alayn
A.D.M., 16te Ba mpEmeL MpwTa va eYKPLOEL n veéa ddela kat otn cuvéxela va uTtoBANBEeL n
aitnon.

8. Edv o mapoxog emiOupei va unoBaAeL altnon yia thv KEVTPLKR Soun
Kol yot To/ta mopaptnpo/mapaptipata, TPENEL va UNOBAAEL EEXWPLOTEG
QLT OELG;

Oxt. H umtoBoAn ailtnong mPayHaTOMOLETAL HOVO OO TNV KEVIPLKN SoUn, EVW KATd TV
urtoBoAl g 1o K.A.B.M./K.E.ALBI.M. KkoAsitat va emAé€el pe  molo/mola
TapAPTNUA/TOpaAPTAUATA ETILOUUEL VAL CUUUETACKEL.
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9. lNa tnv anddeien twv Etnowv Movadwv Epyaciag (E.M.E.), yia moto

Staotnpa urtoBAAAOVTOL TAL OXETLKA SIKOLOAOYNTLKA;

Ot E.M.E. urmoloyiZovtal Katd Tov Xpovo UmoBoAng tne aitnong tou mapoxou Kal ylo To
teAeutaio €10¢ Ao Tov XPOVO QUTO, CUVETIWG YLA TO SLACTNA QUTO EMLOUVATTTOVTAL T
{nToupeva amno TiG NpookAnoeLg StkaloAoynTika.

10. Nwg SnAwvetatr/anodeikvistar o Méoog Etolog KUOKAoG epyactiwv
Twv teAeutaiwv Tplwv (3) draxelplotikwy xprnoswv yua ta K.A.B.M.; Nna

TLOLEG SLOXELPLOTIKEG XPNOELG IPETEL va SNAWOEL;

Jupdwva pe tnv map. 4.3. g urt’ ap. 4471/11.03.2024 MNpbdokAnaong, yla TV anodelén
Tou UYouc tou Méoou Etriolou KukAou gpyactwv urtofaliovrtal ooloyiopol FTEMH twv
SloxelploTKwV Xprnoswyv 2020, 2021 kat 2022.

Av o mapoxo¢ 6ev umoxpeouTal o KatdBson ooAoylopou oto NEMH, amattolvtal Ta
éviuna E3 ota omnola epdaviletal o kUKAoG epyaciwv Twv gtwv 2020, 2021 kat 2022,
ouvodeudpeva amo YmevBuvn AnAwon v. 1599/1986, péow gov.gr, otnv omoia o
mapoxo¢ SnAwvel Tov KUKAO gpyaciwv (€) ava £to¢ avadopag (2020, 2021, 2022) kat otL
0 KUKAOG epyaclwv (€) ava €toc avadopag (2020, 2021, 2022) nmou dnAwbnke ota
€vtuma E3 (Kataotaon OlKOVOULKWY OTOLXELWV Ao EMXELPNUATIKA Spaotnplotnta) ivat
OPLOTLKOG.

Av mpokettal yia Mn Kep&ookomiko ZwHATEO amattouvTal EMioNG EMKUPWUEVO LoXUOV
KQTAOTATIKO KO TILOTOTIOLNTIKO HETABOAWYV amo to apuodio Awkaotriplo i Qopéa.

11. Nwg dnAwvetar/anodsikvietal n spnepioc Twv K.A.B.M. katd tnv
teAevtaia TpleTia o€ €pya cUVEXL{OMEVNG EMAYYEARATIKNAG Kataptiong; MNa
now Swdotnua odeilouv va emouvaPouv TA SLKOLOAOYNTIKA TIOU
ouvodelouv tnv umeLOuvn 8NAwon yla thv anddel§n tng eunepiag oe
€pya OUVEXL{OHEVNG EMAYYEAROTIKAG KATAPTLONG;

JVpdwva pe tnv map. 4.4. g urt’ ap. 4471/11.03.2024 MpdokAnaong, yla TV anodelén
™G eunelpiag oe €pya ouveXllOMeVNG EMAyyeEARATIKAG Katdptiong, ta K.A.B.M.
urtoBalouv umevBuvn 6nAwon avadoplka pe TNV afla Twv £€pywv ouVeEXLIOUEVNG
ETAYYEAUQTIKAG KATAPTLONG TTOU UAoToinoav aBpoloTikd tnv Tpletia 2020 — 2022, 6nwg
TIPOKUTITEL OTTO TOV LECO ETHOLO KUKAO EPYACLWV TWV AVTIOTOLXWV ETWV.

Itnv ev Aoyw umevBuvn O&AAwon odeillouv va emwouvaPouv PBeBalwoel KaAng
EKTEAEONG YL SnuooLa €pya A TLHOAOYLL Kal extrait Tpdmelag yla IOLWTIKA Epya yla Ta
€tn 2020, 2021 kat 2022.

12. O napoxog Kataptiong, Suvatol va UAOTIOLOEL TPOYPAHATO OE OAN
Vv EAAGSa f} HOVo oTig epLPEPELEG OTTOU SLaBETEL SopEG/mapapTApaTa;
O nmAapoxog KATAPTLONG UINopPEel va Kataptioel wpeAoUHEVOUG artd OAn TV
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EAAGSa; O mMAPOXOG KATAPTIONG MUMOPEL VO OCUYKPOTAOEL TUAMO ME
wdeAoLpEVOUC IOV IpoEpYovTaL Ao SLadopeTIKES MePLPEPELES;

Not. Eddoov ta mpoypdpupaTo KAtaptiong uAomolouvtal e tn péBodo tng aclyxpovng
€€ aAMooTACEWG KATAPTIONG, 0 Apoxog duvatal va cUuPAnBel pe wodeholpevoug amno
omotadnnote meploxn tng EANGdag. Emiong, Suvatal va Toug evtdéel o eva TuRpa (tng
dlac el8KOTNTAC KATAPTIONG) £POCOV CUUMANPWVETAL O EAAXLOTOC OTMOLTOUMEVOG
opLOUOC TWV 5 ATOUWV ava TUAMA.

13. O MApPOXOG KATAPTIONG MMOPEL va HNV UAOTOLCEL KATIOLO THRMA
KOTAPTLONG IOV €XEL RN oUYKPOTNOEL;

AV TO TUAHO €XEL CUYKEVIPWOEL TOUAAXLOTOV 5 QUTAOEL;, O TAPoxoG odellel va To
UAOTIOLA OEL.

14. Note Ba avaptnBdel otnv wotooeAida voucher.gov.gr tTo eknmaldeuTIKO

UALKO;

To ekmaldeuTIKO UALKO eTolualeTal anod to zevodoxelako EmpeAntiplo tng EAAGSagG, to
omoio ouviotd Noutkd MNpdowmno Anpociou Alkaiou, EMOMTEVONEVO Ao TO YIOUpPYELo
TouplopoU Kkat Asttoupyel wg vopoBetnuévoc oUpBoulog tng MoAwtelog os BEpata
TOUpLopOU. EKTIHATAL OTL EVTOC TOU EMOEVOU TPLUVOU Ba €xel OAOKANPwWOEL.

15. Edav kamowo¢ wdehovpevog epyaletat/Stapével otnv nepldpépela,
MTTOPELG VO ETUAEEEL TTAPOXO KATAPTLONG QIO TNV ATTIKR;
Nat, propel va emAéEeL mApox0o KaTdpTiong amnod onoladnimnote nepidpepeta tng EANGSag.

16. Nw¢ amodsilkvUeTaL N «ATMOCXOANOCN OTOV TOMEQ TOU TOUPLOHOUY,

KoOwg Kat n «ouvapng 8KOTNTA PE TRV ELSIKOTNTA KATAPTLONG» TOU

artoitovuvtal yia toug wdeAovpevouc; Moot eivat ot eTAEELpoL KAA; Moleg

OewpolvTaL TOUPLOTIKEG ETIXELPNOELS Yo TG MpookAnoelg tng Apaong

16921 tou Ynoupyeiou ToupLopoU;

Ot urnoynolot katapti{opevol Ba mpemel va amobdelkvUOUV EPYOOLaK €UMELplo OF

ETUXELPAOELG TWV KATWOL TopEWV (ETUAEELLOL KAA glval ol akoAouBol):

e 55 KataAUpata

e 56 ApaotnplOTNTEG UTNPECLWY £0TIOONG

e 77 Apaotnplotnteg evolkiaong kat ekpicBwong (umokatnyopia 77.11, 77.34.10.02,
77.39.13.02)

e 79 Apaotnplotnteg tafldlwtikwy mpaktopeiwy, ypadeiwv opyavwpevwy tagldlwy
KOl UTINPECLWV KPATACEWV Kal ouvadeig SpaoctnplotnTeg

e 92 Tuxepad mawvidia kat otolyiuata (urokatnyopio 92.00.11.01)
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e 93 AOANTIKEG SpaotnplotnTeg Kal dpaotnplotntes Staokedaong kat Yuxaywyiag
(umokartnyopieg 93.29.19.08 kat 93.29.19.09)

e 96 AMec OpactnplotnNTeg TAPOXNG TPOCWTIKWY UTNPECLWV  (EVOELKTIKA
umokatnyopia 96.04.10.04)

InUELWVETAL OTL yla toug KAA HE oUykekpllevn avadopd oe umokatnyopieg, eival

eMAEELLOL LOVO oL KAA Twv umtoKatnyopLwv autwyv. OMOTE, €AV yla mopAdeLypa KATIOLOG

epyalotav oe mpaktopeio OMAM (dnAadn oxt KAA 92.00.11.01) evtog tng teAsutaiag

Sekaetiog kat €xel 200 évonua, Sev eival eTAEELLOC.

17. Elvon emuAé§Lpol 0ool epyalovial CHUEPO OTOV TOUPLOMO HE HOVLHN
0éon epyaciag N pe cuBaon aopiotou xpovou (un emoykA epyalOEVOL)
Kat €youv 200 évonua oTtov TOUPLOMO R ot edkotnTa cuvadn HE TNV

EL6LIKOTNTA KATAPTLONG;
Elval emtAg€ ol povo edpodoov kata ta £tn 2020 rp/kat 2021 epyalovtov 0Tov TOUPLOUO
Kol TEBNKavV o€ AVaoTOAN).

18. Eivait eiAEELHOL OL EMOXIKA EPYO{OUEVOL ORUEPO OTOV TOUPLOMO (ME
200 €vonpo oToV TOUPLOMO N og eldkotnTa ouvadr HE TNV EBLKOTTA

KOTAPTLoNG), oL omoiotl Sev TEOBNKav o avactoAr katd ta £tn 2020 ri/Kat
2021;

Nat, eivat emAé€pot.

19. Eivow emA€§lpol 6ooL eival onuepa £pyalOLEVOL OE OTMOLASNMOTE

enuxeipnon (p1e 200 Evonpa oToV TOUPLOUO 1 o€ el8IKOTNTA cuvadn HE TV
EL81KOTNTA KATAPTLONG), OL OTIOLOL OPWG TEONKAV O OVAOTOAN KOTA Ta £TN

2020 n/kat 2021 omd TOUPLOTIKEG ETXELPHOEL, OTIL( OTMOIEC TOTE

epyalovtayv;
Nat. Eival emudé€pol epyaldpevol orpepa og omoLadnmote enyeipnan, oL omoiot OpWG

epyalovtayv oTov ToupLopo Kata ta £tn 2020 r)/kat 2021 kal ot cUPBACELC Epyaciog TOUg
TEONKOV 0€ AvaoTOAR AOYW TNG POoWPLVNG SLAKOTIAG i} TNG AVOOTOANG AELTOUpYLAG TWV
ETUXELPAOEWV OTLG OToieg epyadovtav, oto mMAaiolo AqPnG HETpWY yla tnv poAnn Kat
NV avieTwron tng dtadoong tou kopwvoiol COVID - 19.

20. Eivor emlAE§LuoL 6ool gival onuepa epyalOUEVOL OTOV TOUPLOUO (ME

200 évonpo otov TOUPLOMO N og edikotnta ouvadn HE TV EL8KOTNTA
KOLTAPTLONG), OL OTIOLoL OWG TEONKAV o€ avaoTtoAn katd ta £tn 2020 R/kou

2021 ano aAAeg sruyxelpnoslg (ekto¢ twv KAA twv MPOOKANCGEWV) OTLg

omoleg tote epyalovrayv;
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Oy, bev eival emAe€LuoL.

21. Eivo eTilAéELpoL oool eival onpepa avepyol aAdd €xouv 200 Evonpa

OTOV TOUPLOMO I} O€ ELSLKOTNTA ouvadr] HE TNV ELSLKOTNTA KOTAPTLONG;

Nai, eivar emAé€lpuol unopndlol mou katd tov Xpovo umoBoAng tng aitnong eivat
avepyol (elte mpookalpa eite pakpoxpovia) kat €xouv 200 €vonua otoug KAA mou
avadépovral otig MpookAnoelg Tou Yroupyeiou Touplopol.

22. YnoPndpLog mou £XEL CUMUETAOXEL OE TTPOYPAHUA KATAPTIONG AAAOU
dbopéa (m.x. A.YMN.A.) UMOPEL VO OUMHUETACXEL KOL OTO TIPOYPOLLHO
Kataptiong tou Yrioupyeiov Touplopou;

Nat, umo tnv mpolnoBecn OTL TO TMPOYPAUHUA KATAPTIONG TIou £XeL &N OAOKANPWOEL
ETUTUXWG Ta TeAeutaia Vo (2) €tn mptv amod ) dnuocicuon tng MNPOokAnonG MPog Toug
woeholpevoug, ATav o SLADOPETIKO AVIIKELUEVO KATAPTIONG Ao Ta MPOohEPOUEVA
amnod 1o Ynoupyeio Touplopou.

23. OL avepyol mpPEMeL va AapBdavouv To €Mibopa TAKTIWKNAG ovepylog

TLPOKELMEVOU va elval EMAEELHOL;

OxL. O urtoPdloL dvepyol TpEMeL va elval eyyeypappévol oto Mntpwo AvEpywv Tng
ANYMLA., ave€aptitwe av AapBavouv enidopa avepyiag  oxt. H dotnta Tou avépyou
amodelkvUEeTaL HE TNV emouvadn npoodatng Befaiwong avepyiag mou ekdidetat amnod 1o
portal Tng A.YN.A. pe xprion TwV MPOCWTILKWY TOU KWOKWV. & KABe mepimtwon Ouwg,
oloL oL urtoPndlol mpenel va €xouv 200 évonupa otoug KAA mou avadépovrtal oTig
MpookAnoeLg Tou Yroupyeiou TouplopoU TIPOKELEVOU VL lval ETUAESLLLOL.

24. OL eruAé§Lpol wdeAolpeEVOL HOPOUV va TopakoAouBnoouv HOvVo
TPOYPOAHO O ELBLKOTNTO KOTAPTIONG MOV £ival cuvadng HE Ta EVONUa
TOUG;

Oxt. Ou emAé€lpol woehovpevol (200 évonua otoug KAA mou avadepovial oOTLg
MpookAnoelg) umopouv va umoBaAouv aitnon kKot va TapakoAouBroouv omoladrnmote
oo Ti¢ enta (7) mpoodepOUEVES ELEIKOTNTEC KATAPTLONG.

25. Eav wdeAoUMEVOG OAOKANPWOEL EMLTUXWG TNV TtapakoAouOnon aAAd
OMOTUXEL OTL( £§ETAOELS TOTOMOinong, Mmopel va AdPel to emidopa
KOTAPTLONG;

Oa AdfeL moood Tou avtlotolkel oto 70% TOU GUVOALKA SKOLOUUEVOU TOCOU yla TO
oUVOAO TWV WPWV KOTAPTLONG TIOU £XOUV TTOPOAKOAOUONOEL.

INUELWVETAL OTL OTnV TepimTwon Tou WhEAOUPEVOG OAOKANPWOEL ETLTUXWG TNV
napakoAouBbnon aM\d amotUxeL ot €SETAOEL ToTOMOlNOoNG, KaTaBAAAETAL OTOV
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Napoxo Katdptiong to 70% tng apolBng tou.

26. o0 pmopoupe va amevbuvoupe tTa gpwTtApATA Mag eni Ogpdtwv
vAomoinong Twv NPOoYPOLHATWY;

e [ B¢pata mou adopolV oTa TTPOYPAMMATA KATAPTLONG UMOPELTE VA ETUKOLWVWVELTE
ue to Ymoupyeio TouplopoU pe email oto reskilling_tourism@mintour.gr.

e [ teXVIKA BEpata mou adopouv TNV MAATPOPUO UMOPEITE VA ETIKOLVWVELTE UE TO
voucher.gov.gr ye email oto webmaster@voucher.gov.gr.

Inueiwon: OL MapoUOEC AMAVTIOELG CUVLOTOUV aTTAEC SLEUKPLVIOELC KOl
8&v ouviloToUV TpoTomoinon TwV OpwV Kal MPoUmMoBEcewV TG
MpookAnong EkdnAwong Evéladépovtog kat twv Mapaptnudtwy tng.
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	1. Στο πλαίσιο του έργου θα υπογραφεί σύμβαση/συμφωνητικό μεταξύ του Υπουργείου Τουρισμού και του παρόχου κατάρτισης;
	2. Πώς αποδεικνύεται η εμπειρία του παρόχου κατάρτισης στην υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης/επιμόρφωσης στον τομέα του τουρισμού; Είναι υποχρεωτική η υποβολή υπεύθυνης δήλωσης για την απόδειξη της εμπειρίας;
	3. Η εμπειρία του παρόχου σε θέματα παροχής υπηρεσιών στον τομέα του τουρισμού αποτελεί κριτήριο κατάταξης που μπορεί να επηρεάσει τη βαθμίδα του στο μητρώο παρόχων κατάρτισης;
	4. Ο πάροχος κατάρτισης με την αίτηση δηλώνει ότι προτίθεται να υλοποιήσει μόνο ειδικότητες κατάρτισης για τις οποίες έχει εμπειρία στο παρελθόν;
	5. Αναφορικά με την παροχή υπηρεσιών από Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., τι σημαίνει ότι η οικονομική χρήση της υποδομής παραμένει αμιγώς επικουρική, ήτοι δεν υπερβαίνει το 20% της συνολικής ετήσιας δραστηριότητας της υποδομής και χρησιμοποιεί τους ίδιους πόρους όπως κ...
	6. Στην περίπτωση των Κ.Δ.Β.Μ., ποια δικαιολογητικά καταθέτει ο πάροχος αναφορικά με την αδειοδότηση της δομής;
	7.  Αδειοδοτημένο Κ.Δ.Β.Μ. που βρίσκεται σε διαδικασία τροποποίησης της άδειας λειτουργίας του, μπορεί να υποβάλει αίτηση για ένταξη στο Μητρώο Παρόχων Κατάρτισης του Υπουργείου Τουρισμού με την ήδη χορηγηθείσα άδεια από την Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.;
	8. Εάν ο πάροχος επιθυμεί να υποβάλει αίτηση για την κεντρική δομή και για το/τα παράρτημα/παραρτήματα, πρέπει να υποβάλει ξεχωριστές αιτήσεις;
	9. Για την απόδειξη των Ετήσιων Μονάδων Εργασίας (Ε.Μ.Ε.), για ποιο διάστημα υποβάλλονται τα σχετικά δικαιολογητικά;
	Οι Ε.Μ.Ε. υπολογίζονται κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης του παρόχου και για το τελευταίο έτος από τον χρόνο αυτό, συνεπώς για το διάστημα αυτό επισυνάπτονται τα ζητούμενα από τις Προσκλήσεις δικαιολογητικά.
	10. Πώς δηλώνεται/αποδεικνύεται ο Μέσος Ετήσιος Κύκλος εργασιών των τελευταίων τριών (3) διαχειριστικών χρήσεων για τα Κ.Δ.Β.Μ.; Για ποιες διαχειριστικές χρήσεις πρέπει να δηλωθεί;
	11. Πώς δηλώνεται/αποδεικνύεται η εμπειρία των Κ.Δ.Β.Μ. κατά την τελευταία τριετία σε έργα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης; Για ποιο διάστημα οφείλουν να επισυνάψουν τα δικαιολογητικά που συνοδεύουν την υπεύθυνη δήλωση για την απόδειξη της εμπ...
	12. Ο πάροχος κατάρτισης, δύναται να υλοποιήσει προγράμματα σε όλη την Ελλάδα ή μόνο στις περιφέρειες όπου διαθέτει δομές/παραρτήματα;
	Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να καταρτίσει ωφελούμενους από όλη την Ελλάδα; Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να συγκροτήσει τμήμα με ωφελούμενους που προέρχονται από διαφορετικές περιφέρειες;
	13. Ο πάροχος κατάρτισης μπορεί να μην υλοποιήσει κάποιο τμήμα κατάρτισης που έχει ήδη συγκροτηθεί;
	14. Πότε θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα voucher.gov.gr το εκπαιδευτικό υλικό;
	16. Πώς αποδεικνύεται η «απασχόληση στον τομέα του τουρισμού», καθώς και η «συναφής ειδικότητα με την ειδικότητα κατάρτισης» που απαιτούνται για τους ωφελούμενους; Ποιοι είναι οι επιλέξιμοι ΚΑΔ; Ποιες θεωρούνται τουριστικές επιχειρήσεις για τις Προσκλ...
	 55   Καταλύματα
	 56   Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης
	 77   Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης  (υποκατηγορία 77.11, 77.34.10.02, 77.39.13.02)
	 79  Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες
	 92    Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα (υποκατηγορία 92.00.11.01)
	 93  Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας (υποκατηγορίες 93.29.19.08 και 93.29.19.09)
	 96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών (ενδεικτικά υποκατηγορία 96.04.10.04)
	17. Είναι επιλέξιμοι όσοι εργάζονται σήμερα στον τουρισμό με μόνιμη θέση εργασίας ή με σύμβαση αορίστου χρόνου (μη εποχικά εργαζόμενοι) και έχουν 200 ένσημα στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης;
	18. Είναι επιλέξιμοι οι εποχικά εργαζόμενοι σήμερα στον τουρισμό (με 200 ένσημα στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι δεν τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και 2021;
	19. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα εργαζόμενοι σε οποιαδήποτε επιχείρηση (με 200 ένσημα στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι όμως τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και 2021 από τουριστικές επιχειρήσεις...
	20. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα εργαζόμενοι στον τουρισμό (με 200 ένσημα στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης), οι οποίοι όμως τέθηκαν σε αναστολή κατά τα έτη 2020 ή/και 2021 από άλλες επιχειρήσεις (εκτός των ΚΑΔ τω...
	21. Είναι επιλέξιμοι όσοι είναι σήμερα άνεργοι αλλά έχουν 200 ένσημα στον τουρισμό ή σε ειδικότητα συναφή με την ειδικότητα κατάρτισης;
	22. Υποψήφιος που έχει συμμετάσχει σε πρόγραμμα κατάρτισης άλλου φορέα (π.χ. Δ.ΥΠ.Α.) μπορεί να συμμετάσχει και στο πρόγραμμα κατάρτισης του Υπουργείου Τουρισμού;
	23. Οι άνεργοι πρέπει να λαμβάνουν το επίδομα τακτικής ανεργίας προκειμένου να είναι επιλέξιμοι;
	24. Οι επιλέξιμοι ωφελούμενοι μπορούν να παρακολουθήσουν μόνο πρόγραμμα σε ειδικότητα κατάρτισης που είναι συναφής με τα ένσημά τους;
	25. Εάν ωφελούμενος ολοκληρώσει επιτυχώς την παρακολούθηση αλλά αποτύχει στις εξετάσεις πιστοποίησης, μπορεί να λάβει το επίδομα κατάρτισης;
	26. Πού μπορούμε να απευθύνουμε τα ερωτήματα μας επί θεμάτων υλοποίησης των προγραμμάτων;

