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ΔΗΜΟΣ  
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Νέα Φιλαδέλφεια   21/11/2024  
  

Αριθ. Πρωτ. : 31533 

     Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Τμήμα Υποστήριξης  
Πολιτικών Οργάνων  

 
Γραφείο  Δημ. Επιτροπής 

                         

 

Ταχ. Δ/νση:   Δεκελείας 97 
                     143 41 Ν. Φιλαδέλφεια 

Πληρ.        : Πλέσσας Κων/νος 
Τηλ.          :  213-2049085-086 
Fax           :  213-2049006 

 

   

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  
 

Από το πρακτικό της αριθ. 41/2024 τακτικής Συνεδρίασης 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας 

 

Αριθ. Απόφασης : 304/2024                                  
 

                                                                                             
                                                                                   Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

                                                                                                                                                     

«Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
από την υπογραφή της σύμβασης, μέχρι τη 
λήξη του προγράμματος, για τη στελέχωση 
της δομής “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νέας 
Φιλαδέλφειας- Νέας Χαλκηδόνας”». 

 
 

Στη Νέα Φιλαδέλφεια και στο Δημοτικό Κατάστημα (Δεκελείας 97-Γραφείο Δημάρχου) 
σήμερα στις 21 του μήνα Νοεμβρίου του έτους 2024, ημέρα Πέμπτη και ώρα 9.30 
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π.μ. συνήλθε σε τακτική Συνεδρίαση, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του 
Ν. 3852/10, όπως ισχύει, η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας 
Χαλκηδόνας μετά την υπ΄αριθ. πρωτ. 30954/38/15-11-2024 ηλεκτρονική πρόσκληση 
του Δημάρχου και Προέδρου αυτής κ. Ιωάννη Τομπούλογλου, που κοινοποιήθηκε 
νομότυπα σε κάθε μέλος χωριστά και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/10, παρισταμένου ως 
γραμματέα του τακτικού υπαλλήλου του Δήμου κ. Πλέσσα Κων/νου με βαθμό Α΄. 
 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, γιατί από τα επτά (7) μέλη της 
Δημοτικής Επιτροπής ήταν :      
 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 

1) Τομπούλογλου Ιωάννης, Δήμαρχος και Πρόεδρος  2) Τομπούλογλου 
Κωνσταντίνος 3) Δρεπανιά Ελένη, 4) Αθανασόπουλος Παναγιώτης 5) Πανόργιας 
Αναστάσιος 6) Τάφας Ηλίας και 7) Κουτσάκης Μιχαήλ, αναπληρωματικό μέλος 
μειοψηφίας. 
 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ  
 

1) Ζαχαριάδης Ιωάννης, Αντιπρόεδρος, ο οποίος δεν προσήλθε, αν και νόμιμα 
κλητεύθηκε, έχοντας προηγουμένως ενημερώσει σχετικά. 

 

 

Ο κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής και 
εισηγούμενος το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, είπε τα εξής :  
 

Κυρίες και Κύριοι Συνάδελφοι, 
 

Θέτω υπόψη σας την αριθ. πρωτ. 30856/14-11-2024 εισήγηση του Τμήματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, η οποία έχει ως εξής : 
 

ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, με δικαίωμα ανανέωσης, για τη στελέχωση της δομής «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας- Νέας Χαλκηδόνας». 
 
 

Με την υπ΄αριθμ. 122/21562/07.09.2023 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, 
εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης στο Πρόγραμμα Αττική για τη «Συνέχιση Λειτουργίας 
Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας” με Κωδικό ΟΠΣ 
6002583. 

 
Με το υπ΄αριθμ. πρωτ. 2843/12.09.2023 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος ¨ΑΤΤΙΚΗ¨ τεκμηριώθηκε η Δυνατότητα παράτασης ισχύος των 
συμβάσεων του προσωπικού στις συνεχιζόμενες Κοινωνικές Δομές του Π.Π. ¨Αττική¨ 
2021-2027. 

 

Με την υπ΄αριθμ. πρωτ. 131/19-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΚΘΠ7Λ7-ΨΧ2) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Αττικής, εντάχθηκε η πράξη «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας”» με κωδικό ΟΠΣ 6002583 στο 
Πρόγραμμα Αττική 2021-2027, κατόπιν του από 15-9-2023 εγκεκριμένου Τεχνικού 
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Δελτίου Πράξης με id 9934 και με κωδικό πράξης MIS (ΟΠΣ): 6002583, προς την 
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης . 
 

Το Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί καθημερινά με σταθερό οκτάωρο ωράριο, από 
Δευτέρα έως Παρασκευή. Με την ένταξη της πράξης πραγματοποιήθηκε η διαδικασία 
πρόσληψης του προσωπικού, όπου και προσελήφθησαν μία ψυχολόγος και μια 
κοινωνική λειτουργός. Με την έγκριση της παράτασης της δομής προβλέφθηκε η 
επιπλέον στελέχωση της δομής με την πρόσληψη δύο επιπλέον ατόμων ειδικότητας 
Τ.Ε. Κοινωνικών Λειτουργών. 
 
Το ως άνω αναφερόμενο προσωπικό έχει προσληφθεί με τη διαδικασία που 
προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1993, όπου 
παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία της 
σύμβασης μέχρι την λήξη του προγράμματος, για την κάλυψη των αναγκών 
προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς 
οργανισμούς ή  ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων τεχνικής βοήθειας 
κ.λ.π.. Οι πράξεις πρόσληψης και λύσης της σύμβασης εργασίας, δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης, σύμφωνα με την παράγραφο 9, του άρθρου 1 του Ν. 
4038/2012. Για τις εν λόγω προσλήψεις δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει. Η εξαίρεση αυτή καλύπτει και τις παρατάσεις και ανανεώσεις των 
συμβάσεων. 
 

Η χρηματοδότηση της δαπάνης για την πρόσληψη του  προσωπικού θα καλυφθεί από 
το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ» 2021-2027», σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 
131/19-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΚΘΠ7Λ7-ΨΧ2) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής. 
 
Για την κάλυψη της δαπάνης πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2024, 
σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. πρωτ. 30093/6-11-2024  Βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό οικ. έτους 
2024. 

 
Κατόπιν της υπ΄αριθμ. πρωτ. 23159/04.09.2024 Υπεύθυνης Δήλωσης παραίτησης 
του Χρήστου Μακρή του Ανδρέα από τη θέση ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών του 
Κέντρου Κοινότητας,  λόγω διορισμού του σε άλλο δημόσιο φορέα, η οποία έγινε 
δεκτή με την υπ’ αριθ. πρωτ. 502/23298/5.9.2024 Απόφαση Δημάρχου και το από 
22/8/24 email του Προϊσταμένου Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής της 
Δημόσιας Υγείας με το οποίο κρίνονται απαραίτητες οι ενέργειες πρόσληψης νέου 
προσωπικού στη θέση του εν λόγω υπαλλήλου και εφόσον στον πίνακα Κατάταξης 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (ΑΔΑ 91ΙΧ46ΜΩ0Ι-ΟΕ1) της ΣΟΧ 1/2021 δεν υπήρχε 
επόμενος υποψήφιος και λαμβάνοντας υπόψη όλα τα κατωτέρω: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 
στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει, σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4430/2016. 
2.Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2022 «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση 
Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-03-2022), ως ισχύει. 
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4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α’/17-12-2022) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-

2016). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/τ.Α΄/13-4-2023), για 
τις δομές που αφορούν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην 
υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας. 
7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-04-
2023) ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019». 
8. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (και αντίστοιχα του άρθρου 98 
του Ν. 5043/2023) σύμφωνα με τις οποίες οι συμβάσεις του προσωπικού των 
συνεχιζόμενων πράξεων, παρατείνονται έως την ένταξη των συνεχιζόμενων πράξεων 
ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου 
2021-2027. 
9. Την υπ’ αριθμ. 49744/16-05-2023 (ΦΕΚ 3322/τ. Β΄/19-5-2023) Κοινή Υπουργική 
Απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών 
“Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας”. 
10. Τον Επικαιροποιημένο Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ, Μάιος 2023), όπως επικαιροποιήθηκε και ισχύει. 
11. Την με αριθμ. πρωτ. 2557/2-8-2023 Πρόσκληση (ΑΔΑ: 69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) (Κωδικός 
Πρόσκλησης: αττ024, A/A ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ OΠΣ: 2406), της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ», για την υποβολή προτάσεων στο Πρόγραμμα 
«ΑΤΤΙΚΗ», με τίτλο «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας». 
12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2887/15-09-2023 (ΑΔΑ: 9ΨΕΞ7Λ7-Τ9Ψ) Τροποποίηση 
Πρόσκλησης (Κωδικός Πρόσκλησης: αττ024, A/A ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ OΠΣ: 2406) της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ», για την υποβολή 
προτάσεων στο Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ», με τίτλο «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας». 
13. Το από 15-9-2023 εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης με id 9934 και με κωδικό 
πράξης MIS (ΟΠΣ): 6002583, με τίτλο πράξης: «Συνέχιση Δράσης Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας». 
14.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 131/19-01-2024 Απόφαση (ΑΔΑ: ΨΚΘΠ7Λ7-ΨΧ2) του 
Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα: "Ένταξη της Πράξης “Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας” με Κωδικό ΟΠΣ 6002583 και 
ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027»¨. 
15. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 2843/12.09.2023 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος ¨ΑΤΤΙΚΗ¨ με θέμα: Δυνατότητα παράτασης ισχύος των συμβάσεων 
του προσωπικού στις συνεχιζόμενες Κοινωνικές Δομές του Π.Π. ¨Αττική¨ 2021-2027. 

16. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 122/21562/07.09.2023 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
περί συνέχισης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας 
17.Τον  Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φιλαδέλφειας -Χαλκηδόνας , 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (Φ.Ε.Κ. 352 /τ.Β΄ /9-2-2017 
18. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 23159/04.09.2024 Υπεύθυνη Δήλωση παραίτησης του 
Χρήστου Μακρή του Ανδρέα από τη θέση ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών λόγω διορισμού 
σε δημόσιο φορέα. 
19. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 502/23298/5.9.2024 Απόφαση Δημάρχου περί Αποδοχή 
παραίτησης  εργαζομένου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας 
Χαλκηδόνας. 
20. Τον πίνακα Κατάταξης ΤΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (ΑΔΑ 91ΙΧ46ΜΩ0Ι-ΟΕ1) 
της ΣΟΧ 1/2021 
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21.Την υπ’ αριθ. πρωτ. 30093/6-11-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Ν.Φιλαδέλφειας-Ν.Χαλκηδόνας, περί ύπαρξης πιστώσεων για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής σχετικής 
με την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης μέχρι 31-12-2024, με δυνατότητα ανανέωσης 
για τη στελέχωση της δομής Κέντρο Κοινότητας Δήμου Φιλαδέλφειας-

Χαλκηδόνας, ως εξής: 
 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΣΥΝΟΛΟ : 1 

 

 

Μετά την ανωτέρω ενημέρωση ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
της Δ.Ε., κατά την οποία ανταλλάχτηκαν διάφορες απόψεις που καταγράφονται στο 
αριθ. 41/2024 Πρακτικό της Επιτροπής. Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε την 
Δ.Ε. να αποφασίσει σχετικά. 
 

Η Δ.Ε., αφού έλαβε υπόψη της την εισήγηση του κ. Προέδρου, είδε τις διατάξεις του 
άρθρου 72 παρ. 1 του Ν. 3852/10, όπως αντικαταστάθηκαν από αυτές του άρθρου 
40 παρ. 1 του Ν. 4735/20 και εκ νέου από αυτές του άρθρου 31 του Ν. 5013/23, 
αυτές του άρθρου 9 του Ν. 5056/23, καθώς επίσης: 
 
1. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων 
στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει, σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4430/2016. 
2.Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
3. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2022 «Διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση 
Ανώνυμης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-03-2022), ως ισχύει. 
4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α’/17-12-2022) «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α΄/7-7-
2016). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 5043/2023 (ΦΕΚ 91/τ.Α΄/13-4-2023), για 
τις δομές που αφορούν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην 
υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας. 
7. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-04-

2023) ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019». 
8. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (και αντίστοιχα του άρθρου 98 
του Ν. 5043/2023) σύμφωνα με τις οποίες οι συμβάσεις του προσωπικού των 
συνεχιζόμενων πράξεων, παρατείνονται έως την ένταξη των συνεχιζόμενων πράξεων 
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ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου 
2021-2027. 
9. Την υπ’ αριθμ. 49744/16-05-2023 (ΦΕΚ 3322/τ. Β΄/19-5-2023) Κοινή Υπουργική 
Απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών 
“Καθορισμός προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας”. 
10. Τον Επικαιροποιημένο Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ, Μάιος 2023), όπως επικαιροποιήθηκε και ισχύει. 
11. Την με αριθμ. πρωτ. 2557/2-8-2023 Πρόσκληση (ΑΔΑ: 69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) (Κωδικός 
Πρόσκλησης: αττ024, A/A ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ OΠΣ: 2406), της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ», για την υποβολή προτάσεων στο Πρόγραμμα 
«ΑΤΤΙΚΗ», με τίτλο «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας». 
12. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 2887/15-09-2023 (ΑΔΑ: 9ΨΕΞ7Λ7-Τ9Ψ) Τροποποίηση 
Πρόσκλησης (Κωδικός Πρόσκλησης: αττ024, A/A ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ OΠΣ: 2406) της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «ΑΤΤΙΚΗ», για την υποβολή 
προτάσεων στο Πρόγραμμα «ΑΤΤΙΚΗ», με τίτλο «Συνέχιση Κέντρων Κοινότητας». 
13. Το από 15-9-2023 εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Πράξης με id 9934 και με κωδικό 
πράξης MIS (ΟΠΣ): 6002583, με τίτλο πράξης: «Συνέχιση Δράσης Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας». 
14.Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 131/19-01-2024 Απόφαση (ΑΔΑ: ΨΚΘΠ7Λ7-ΨΧ2) του 
Περιφερειάρχη Αττικής, με θέμα: "Ένταξη της Πράξης “Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου 
Κοινότητας Δήμου Ν. Φιλαδέλφειας – Ν. Χαλκηδόνας” με Κωδικό ΟΠΣ 6002583 και 
ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027»¨. 
15. Το υπ΄αριθμ. πρωτ. 2843/12.09.2023 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος ¨ΑΤΤΙΚΗ¨ με θέμα: Δυνατότητα παράτασης ισχύος των συμβάσεων 
του προσωπικού στις συνεχιζόμενες Κοινωνικές Δομές του Π.Π. ¨Αττική¨ 2021-2027. 

16. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 122/21562/07.09.2023 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
περί συνέχισης Κέντρου Κοινότητας Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας 
17.Τον  Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φιλαδέλφειας -Χαλκηδόνας , 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (Φ.Ε.Κ. 352 /τ.Β΄ /9-2-2017 
18. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 23159/04.09.2024 Υπεύθυνη Δήλωση παραίτησης του 
Χρήστου Μακρή του Ανδρέα από τη θέση ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών λόγω διορισμού 
σε δημόσιο φορέα. 
19. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 502/23298/5.9.2024 Απόφαση Δημάρχου περί Αποδοχή 
παραίτησης  εργαζομένου με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
υλοποίηση της πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας 
Χαλκηδόνας. 
20. Τον πίνακα Κατάταξης ΤΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (ΑΔΑ 91ΙΧ46ΜΩ0Ι-ΟΕ1) 
της ΣΟΧ 1/2021 

21.Την υπ’ αριθ. πρωτ. 30093/6-11-2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Ν.Φιλαδέλφειας-Ν.Χαλκηδόνας, περί ύπαρξης πιστώσεων για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

 

και μελέτησε τα λοιπά στοιχεία του φακέλου, 
 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μέχρι 
31-12-2024, με δυνατότητα ανανέωσης, για τη στελέχωση της δομής «Κέντρο 
Κοινότητας Δήμου Φιλαδέλφειας-Χαλκηδόνας», ως εξής: 

 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

ΣΥΝΟΛΟ : 1 

 

 

 

 Σημειώνεται ότι για την κάλυψη της μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού 
έχει γίνει πρόβλεψη πιστώσεων στον  προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 
2024, σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. πρωτ. 30093/6-11-2024 Βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, ενώ ανάλογες πιστώσεις θα 
προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του έτους 2025 σε περίπτωση 
ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων. 
 

 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  304/2024 

Αφού συντάχθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως ακολουθεί:  
 

                              Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                   ΤΑ  ΜΕΛΗ 

(Ακολουθούν υπογραφές) 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΔΗΜ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΟΜΠΟΥΛΟΓΛΟΥ 

 

 

 
Ακριβές Αντίγραφο                                       
Η Υπεύθυνη της Υπηρεσίας                                          
Διεκπ/σεως Αρχείου-Πρωτοκόλλου  
 

           Λεβαντή Εμμανολία 
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Εσωτερική Διανομή :  
 

1. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

2. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου  
3. Αντιδήμαρχο Οικον. Υπηρεσιών                

4. Αντιδήμαρχο Κοινωνικής Πολιτικής-ΑμΕΑ 

5. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 
6. Δ/νση Κοινωνικής Πολιτικής 
7. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
8. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

9. Τμήμα Προϋπολογισμού, Διπλογραφικού και Φορολογικών Υποθέσεων 

10. Τμήμα Λογιστηρίου 
11. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων  
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