
Α π ο φ α σ η 

1. Εγκρίνουμε την πρόσληψη πενήντα τεσσάρων (54) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες στους δήμους του

παρακάτω πίνακα για τη στελέχωση υπηρεσιών που παρέχουν έργο έναντι

αντικαταβολών (δημοτικά κοιμητήρια).

ΛΟΙΠΕΣ ΑΝΤΙΚΑΤΑΒΟΛΕΣ  2024 

ΝΟΜΟΣ ΟΤΑ 
ΦΟΡΕΑΣ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΕΓΚΡΙΣΗ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΙΔΟΧ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Αττικής Αθηναίων ΔΗΜΟΣ 30 

Αττικής Ιλίου ΔΗΜΟΣ 4 

Αττικής Κηφισιάς ΔΗΜΟΣ 1 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Ευβοίας Χαλκιδέων ΔΗΜΟΣ 7 

Μαγνησίας Βόλου ΔΗΜΟΣ 10 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Σερρών Σερρών ΔΗΜΟΣ 2 

ΣΥΝΟΛΟ: 54 

2. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων

38 έως και 42 του ν. 4765/2021 (Α΄6).

3. Την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δώδεκα (12) ατόμων, ως πολιτικό

προσωπικό του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων, με

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έως οκτώ (8) μήνες για την

κάλυψη αναγκών των Σχολών του Πυροσβεστικού Σώματος (Υπουργείο

Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας).

4. Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις των

άρθρων  37- 42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων

στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄6).
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