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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

 
Έχοντας υπόψη :   

  
 
  

1. Τη διάταξη του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143) για την πρόσληψη 
προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021 (Α΄6), δηλ. με αφετηρία το 
τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί 
και προς τα πίσω. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες.  
Σύμφωνα με την παρ. 2 περίπτ. ιε. εδάφιο 2 του άρθρου 2,  του 
Ν.4765/2021, ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 
των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 
επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 
διατάξεων, εφαρμόζεται το άρθρο 42 του Ν.4765/2021, περί παράβασης 
καθήκοντος και παραπομπής υποχρεωτικά στην αρμόδια πειθαρχική 
δικαιοδοσία και το άρ.51 παρ.8 του ίδιου νόμου, περί καταλογισμού του 
συνόλου των αποδοχών που καταβλήθηκαν στο παρανόμως απασχολούμενο 
ή απασχοληθέν προσωπικό. 

Σύμφωνα με τη διάταξη του άρ.9 παρ.20 του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ Α’ 54), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρ.12 παρ. 22 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ Α’ 85), και 
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του άρ.206 παρ.3 του Ν.3584/2007, η πρόσληψη δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ Α’280). 

2. Τη διάταξη του άρθρου 207 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’143), σύμφωνα με την 
οποία μετά τη λήξη του χρόνου απασχόλησης, η σύμβαση εργασίας λύεται 
αυτοδικαίως και το προσωπικό αποχωρεί από την υπηρεσία χωρίς την έκδοση 
σχετικής διαπιστωτικής πράξης. Οποιαδήποτε παράταση της αρχικής 
σύμβασης ή ανανέωση με σύναψη νέας σύμβασης πέρα από το ανώτατο 
κατά περίπτωση χρονικό όριο απασχόλησης απαγορεύεται. Τα αρμόδια για 
την εκκαθάριση των αποδοχών όργανα παύουν να καταβάλλουν αποδοχές σε 
προσωπικό που διατηρείται κατά παράβαση των προηγούμενων διατάξεων, 
άλλως τα καταβαλλόμενα ποσά καταλογίζονται σε αυτά. 
Κατά τη διάρκεια της απασχόλησης επιτρέπεται η καταγγελία της σύμβασης 
για σπουδαίο λόγο. Αδικαιολόγητη αποχή από την εργασία για τρεις (3) 
τουλάχιστον συνεχείς ημέρες λογίζεται ως καταγγελία της σύμβασης εργασίας 
από μέρους του προσλαμβανομένου.  
Το προσωπικό, η σύμβαση εργασίας του οποίου λύεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, δεν δικαιούται αποζημίωση για την αιτία αυτή. 

3. Τη με α.π.οικ.23440/12-6-2012 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., στην οποία αναφέρεται 
ότι κατά την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού ισχύουν οι περιορισμοί 
των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ.164/2004–ΦΕΚ Β’134, περί απαγόρευσης 
διαδοχικών συμβάσεων και ανώτατης διάρκειας αυτών, όπου προβλέπεται 
ελάχιστο κενό 3 μηνών μεταξύ των συμβάσεων που συνάπτονται με τον ίδιο 
εργαζόμενο και τον ίδιο εργοδότη για την κάλυψη ίδιων ή παρεμφερών 
αναγκών, ενώ σε κάθε περίπτωση οι διαδοχικές συμβάσεις κάθε εργαζόμενου 
δεν επιτρέπεται να είναι περισσότερες των τριών, απαγορεύεται δε συμβάσεις 
που έχουν συναφθεί διαδοχικώς (δηλ. που μεταξύ τους μεσολαβεί χρονικό 
διάστημα μικρότερο των 3 μηνών) στον ίδιο εργοδότη κλπ., να υπερβαίνουν 
τους 24 μήνες σε συνολικό χρόνο διάρκειας απασχόλησης. 

4. Το με αρ.πρωτ.43298/9-7-2020 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ., σύμφωνα με το οποίο η 
υποχρέωση πρόβλεψης θέσεων αριθμητικά προσωπικού ΙΔΟΧ στον Ο.Ε.Υ. 
των Ο.Τ.Α. αφορά αποκλειστικά προσωπικό που προσλαμβάνεται με τις 
διατάξεις του άρ.205 του Ν.3584/2207 και δεν καταλαμβάνει, ούτε 
συνυπολογίζεται  στις λοιπές περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ 
(όπως την παρούσα που διενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ.206 
του Ν.3584/2207). 

5. Τη με αριθ. πρωτ. 27997/10.06.2024  Βεβαίωση του τμήματος μισθοδοσίας 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

6. Το με αρ.πρωτ.25161/24-5-2024 αίτημα της Διεύθυνσης Άθλησης για την 
ανάγκη πρόσληψης προσωπικού συνολικού αριθμού είκοσι τεσσάρων (24) 
ατόμων για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών έκτακτων αναγκών, 
για την υλοποίηση του καλοκαιρινού αθλητικού προγράμματος με την 
επωνυμία Kallithea Summer Sports Camp. 

7. Την με αριθ. 301/2024 (ΑΔΑ : ΨΧ5ΠΩΕΚ-ΒΙΕ) Απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής Καλλιθέας : περί έγκρισης πρόσληψης μέσω σχετικής Ανακοίνωσης 
(προκήρυξης) του Δήμου συνολικά είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης  2μηνης διάρκειας, στη Δ/νση Άθλησης για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών -πρόσκαιρων αναγκών των εξής ειδικοτήτων : 
α) δεκαοκτώ (18) άτομα κλάδου ΠΕ Φυσικής Αγωγής και ειδικότητας ΠΕ 
Φυσικής Αγωγής (διάφορες ειδικεύσεις), 
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β) δύο (2) άτομα κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού 
γ) τέσσερα (4) άτομα  κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων και 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων. 
 
 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, πλήρους απασχόλησης για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών-

πρόσκαιρων υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης Άθλησης, για την ομαλή και ασφαλή υλοποίηση του 

καλοκαιρινού προγράμματος απασχόλησης μικρών παιδιών του Δήμου Καλλιθέας «Kallithea 

Summer Sports Camp» και συγκεκριμένα του κάτωθι ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμού ατόμων, με 

τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα και διάρκεια σύμβασης, 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδ. 
θέσης 

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
Θέσεων 

Ιδιότητες ή προσόντα Διάρκεια 
σύμβασης 

101 
ΠΕ Φυσικής 

Αγωγής 

ΠΕ Φυσικής 

Αγωγής 

(διάφορες 

ειδικεύσεις) 

 

18 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης 
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 

Δύο (2) μήνες 

102 

ΔΕ 
Διοικητικού 

-  
Λογιστικού 

ΔΕ 
Διοικητικού 

 -  
Λογιστικού 

2 

α) Οποιοδήποτε δίπλωμα 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 Ι.Ε.Κ. ή δίπλωμα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. 
ή πτυχίο Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 5 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου 
(ΕΠΑ.Λ.) ή απολυτήριο ή πτυχίο 
ΕΠΑ.Λ. ή πτυχίο Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού 

Δύο (2) μήνες 
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Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
Σπουδών ή πτυχίο Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 
(Ν.Δ. 580/1970) ή απολυτήριος 
τίτλος: - Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή - Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ( Τ.Ε.Λ.) ή 
- Γενικού Λυκείου ή - Ενιαίου 
Λυκείου ή - Λυκείου Γενικής 
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
 β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών 
φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 

103 

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 

Καθηκόντων 
 

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 

Καθηκόντων 
 

4 

Για όλους τους κλάδους και 
ειδικότητες της κατηγορίας ΥΕ ως 
τυπικό προσόν διορισμού ή 
πρόσληψης ορίζεται απολυτήριος 
τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που 
έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος 
Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης 
Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 
Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 
2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 
ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 
3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 
4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

Δύο (2) μήνες 

 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 

 Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 
έως 67 ετών και κατ΄ εξαίρεση έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει 
το 67ο έτος της ηλικίας τους και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 
δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

 Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους  επιτρέπει 
την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 

ΑΔΑ: 9Ζ3ΨΩΕΚ-Ξ1Π



 
 

 Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση κλπ). 

 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  
 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους, πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα 
εξής δικαιολογητικά  : 
 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
2. Φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών. 
3. Φωτοαντίγραφο πιστοποιητικού γνώσης Η/Υ ή χειρισμού Η/Υ, *(αναλυτικές 

οδηγίες βλ. στο παράρτημα Α). 
4. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία θα δηλώνουν ότι : 
α)  έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 
εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης. 
β) δεν έχουν κώλυμα πρόσληψης, σύμφωνα με τα άρθρα 15, 16 και 17 του ν. 
3584/2007. 
γ)  δεν έχουν απασχοληθεί στο Δήμο με ανάλογη σύμβαση εργασίας, από 
27/08/2023 και μετά.  

 
 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ       
 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν 
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά : 
α) είτε αυτοπροσώπως,  είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 
από δημόσια αρχή ή μέσω του gov.gr στα γραφεία μας  στην ακόλουθη 
διεύθυνση : 

 
Δήμος Καλλιθέας  : Ναυταθλητικές εγκαταστάσεις Δήμου Καλλιθέας (κτίριο Α230)  

 
 

β)  είτε ηλεκτρονικά στο mail  :  info@kallithea.gr 
 

Η  προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι  πέντε (5)  ημέρες από 20/06/2024 έως 
24/06/2024. 

 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

 

ΚΩΣΤΑΣ ΑΣΚΟΥΝΗΣ 
 

 

 
 

 

ΑΔΑ: 9Ζ3ΨΩΕΚ-Ξ1Π



 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

 

*ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΓΝΩΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ή ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 
 

 Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ και για τους 
κλάδους και ειδικότητες ΔE Διοικητικού–Λογιστικού, ΔE Δημοτικής Αστυνομίας, 
ΔE Μεταφραστών –Διερμηνέων, ΔE Προσωπικού Ελιγμών, ΔE Σταθμαρχών 
σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄232) απαιτείται, ως πρόσθετο προσόν διορισμού 
ή πρόσληψης, η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα:  
(α) επεξεργασίας κειμένων,  
(β) υπολογιστικών φύλλων,  
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

 Για λοιπούς κλάδους και ειδικότητες  ΔΕ, μπορεί, με την προκήρυξη πλήρωσης 
θέσεων, να ορίζεται ως πρόσθετο προσόν διορισμού, η γνώση πληροφορικής ή 
χειρισμού Η/Υ μετά από αίτημα του φορέα και σύμφωνη γνώμη του ΑΣΕΠ.  

Σε περίπτωση που απαιτείται πέραν των ανωτέρω και γνώση συγκεκριμένου 
προγράμματος ή αντικειμένου πληροφορικής, σχετικού με την κατά περίπτωση 
ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη και αποδεικνύεται με τους 
τρόπους που ορίζονται σε αυτήν. 
 

Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ και στα ως άνω τρία αντικείμενα 
διαπιστώνεται ως εξής:  
1. Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ. 
2. Με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ όπως αυτοί 
προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής και ΔΕ 

Πληροφορικής στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α΄ του 
Π.Δ. 85/2022 (Α΄232). 

3. Με τίτλους σπουδών, προπτυχιακούς  ή/και μεταπτυχιακούς ή/και διδακτορικούς, 
Πανεπιστημιακής ή/και Τεχνολογικής εκπαίδευσης από την αναλυτική βαθμολογία 
των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν παρακολουθήσει τέσσερα 
τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ’ επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης 
χειρισμού Η/Υ.  

4. Με Κρατικό Πιστοποιητικό Πληροφορικής (άρθρο 28 ν. 4653/2020). 
5. Με πιστοποιητικό αποφοίτησης από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ). 
 

 

Ειδικότερα: 
(1) Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από 

φορείς της ημεδαπής οι οποίοι πιστοποιούνται με αποφάσεις του Δ.Σ. του 
Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), ή ΕΟΠΠ ή τον πρώην Οργανισμό Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ) ή έχουν εκδοθεί από τον ίδιο τον ΟΕΕΚ.  
 

Οι πιστοποιημένοι φορείς από τον ΟΕΕΚ ή τον ΕΟΠΠ ή τον ΕΟΠΠΕΠ, με σχετικές 
πράξεις, με την αναγραφόμενη για κάθε φορέα ημερομηνία πιστοποίησης, με την 
επιφύλαξη των αρ. 28 και 40 της με αριθμό 121929/Η/31.07.2014 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ 
2123/Β’/01.08.2014) και τα πιστοποιητικά που εκδίδουν είναι: 
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α) ACTA Α.Ε. (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε.) 
(17.5.2006) 

Πιστοποιητικά:  

Certified Computer User (CCU) 

Certification Proficiency in IT Skills, CPIT 

Microsoft Office Specialist Syllabus 1.0 

Microsoft Office Specialist Expert Syllabus 1.0 

IC3-Internet and Computing Core Certification Syllabus 1.0 

ICBU-Informatics Certified Basic User Syllabus 1.0 

 
β) ACTA-INFOTEST ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ε.Ε. (ΔΠ 54083/16.7.2015 απόφαση του 
ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

Internet and Computing Core Certification (IC3) 

Microsoft Office Specialist  

Infotest Certified Basic User  

Microsoft Certified Application Specialist 

 
γ) DIPLOMA (ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) (30.9.2009) 

Πιστοποιητικά:  

Basic Office  

Business Office  

 
δ) ECDL Eλλάς Α.Ε. (1.2.2006 έως 30.11.2012 βάσει της αριθ. Β/22578/30.11.2012 
απόφασης του ΕΟΠΠΕΠ) ή PeopleCert Ελλάς ΑΕ (30.11.2012 με την αριθ. 
Β/22579/30.11.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

ECDL Core Certificate 

ECDL Start Certificate 

ECDL Progress Certificate 

ECDL Profile Certificate 

ECDL Profile Certificate (Office Essentials/Βασικές Δεξιότητες Υπολογιστή) 

People Cert Computer Skills Level 1 

 
ε) Ελληνικό Ινστιτούτο Πιστοποιήσεων ΙΚΕ «ΕΛ.ΙΝ.Π.» (ΔΠ/38566/3.9.2018 
απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 
Πιστοποιητικά:  
Πληροφορικής/Certified Computer User 

CROSS CCU (Certified Computer User) BASIC 1 

CROSS CCU (Certified Computer User) BASIC 2  

 
στ) ESOL EXAMS A.E. «ESOL EXAMS» (ΔΠ/60239/05.12.2019 απόφαση του 
ΕΟΠΠΕΠ) 
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Πιστοποιητικά:  

STANDARD COMPUTER SKILLS 

STANDARD COMPUTER SKILLS FAST 

EXCELLENT COMPUTER SKILLS 

 
ζ) «EUROPEAN QUALIFICATIONS CERTIFICATIONS – EQcert – Μ. ΠΙΤΣΙΛΚΑΣ–Κ. 
ΠΡΙΤΣΑΣ ΙΚΕ Φορέας Πιστοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού» (ΔΠ/2997/17.02.2020 
απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 
Πιστοποιητικά:  

EQcert BASIC  

EQcert BASIC - LV1 

EQcert BASIC - LV2 

 
η) EXAMS CERT IKE «EXAMS CERT» (ΔΠ/56579/26.10.2018 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

EXAMS CERT BASIC 

EXAMS CERT BASIC MS 

EXAMS CERT PROGRESSIVE EXTRA 

 
θ) GLOBAL CERT (ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) 
(10.4.2014) 

Πιστοποιητικά:  

Global Intermediate  

Global Intermediate A 

Global Intermediate B 

Global Intermediate C 

Global Basic Office 

Global Advanced Plus 

Global Intermediate Express 

Global Office Expert 

 
ι) ΙCT Hellas Α.Ε. (22.2.2006) ή ICT Europe (18.7.2007 αλλαγή ονομασίας της ΙCT 
Hellas Α.Ε.) 

Πιστοποιητικά:  

ICT Intermediate A 

ICT Intermediate B 

ICT Intermediate C 

 
ια) Infotest (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε & 
ΣΙΑ Ε.Ε.) (22.2.2006) 

Πιστοποιητικά:  

Internet and Computing Core Certification (IC3) 

Microsoft Office Specialist (MOS) 

Microsoft Office Specialist Expert (MOS Expert) 
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Infotest Certified Basic User (ICBU)  

Infotest Microsoft Certified Application Specialist 

 
ιβ) «INNOV-INK ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΙΚΕ» με διακριτικό τίτλο 
PROGRAMS QUALIFICATION READ-PQR» (ΔΠ/12126/12.04.2021 απόφαση του 
ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

ELIC Professional Certificate  

ELIC Professional Certificate Plus  

ELIC Professional Certificate 360  

 
ιγ) I SKILLS A.E. (I SKILLS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ) 
(14.9.2007)  

Πιστοποιητικά:  

Basic I.T. Standard 

Basic I.T. Thematic 

Basic I.T. Core  

Advanced I.T. Core syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Advanced I.T. Standard syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Advanced I.T. Thematic syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

 
ιδ) ΚΕΥ-CERT (ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ε.Π.Ε.) (5.4.2006) 

Πιστοποιητικά:  

Key Cert IT Basic 

Key Cert IT Initial 

 
ιε) PROCERT Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία «PROCERT» (ΔΠ/20516/4.5.2018 
απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 
Πιστοποιητικά:  
PRO-Cert IT User 

 
ιστ) ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - TELEFOS TRAINING ΕΠΕ (18-12-2007) ή ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - 
TELEFOS CERT ΕΠΕ (Με την αριθ.Γ/12485/21.5.2009 πράξη μετονομασίας της 
ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - TELEFOS TRAINING ΕΠΕ) ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ-INFOCERT ΕΠΕ 
(ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ) (Με την αριθ. Β/18216/24.9.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ περί 
μετονομασίας της ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS CERT ΕΠΕ) 
Πιστοποιητικά:  
Basic Skills ή Infocert Basic Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου) 
Basic ή Infocert Basic (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου) 
Integration Skills ή Infocert Integration Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου) 

Infocert Unities  

 
ιζ) «UCERT» ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
(ΔΠ/30357/03.08.2020 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 
Πιστοποιητικά:  

ΑΔΑ: 9Ζ3ΨΩΕΚ-Ξ1Π



 
 

STANDARD OFFICE USER 

STANDARD OFFICE USER (UPPER LEVEL) 

 
ιη) UNICERT (UNIVERSAL CERTIFICATION SOLUTIONS ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) (21.01.2015) 

Πιστοποιητικά:  

Unicert Primary 

Unicert Primary Διαθεματικό 

Unicert Advanced Plus 

 
ιθ) Vellum Global Educational Services S.A. (ΒΕΛΛΟΥΜ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε.) (22.2.2006), ΒΕΛΛΟΥΜ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
και Vellum Global Educational Services (ΔΠ 35945/28.7.2017 απόφαση του 
ΕΟΠΠΕΠ), ΒΕΛΛΟΥΜ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Ε.Ε. (ΔΠ 4768/6.3.2023 απόφαση 
του ΕΟΠΠΠΕΠ 

Πιστοποιητικά:  

Cambridge International Diploma in IT Skills 

Cambridge International Diploma in IT Skills Proficiency 

Vellum Diploma in IT Skills 

Vellum Diploma in IT Skills Proficiency 

Vellum Diploma in IT Skills Essential Standard Level 

 
κ) «PROFESSIONAL AWARDING SERVICES SOLUTIONS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 
ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με διακριτικό τίτλο «PASS MON IKE (P.A.S.S.) » 
(ΔΠ/16690/25-11-2022 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

PASS-PORT 

PASS-PORT FAST-B 

PASS-PORT FAST-X 

κα) «TÜV-AUSTRIA ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ» με διακριτικό τίτλο «TÜV AUSTRIA-HELLAS LTD» 
(ΔΠ/6314/24-03-2023 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) 

Πιστοποιητικά:  

TÜV AUSTRIA Certification for basic Computer Skills 
 

 
ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΕΠΙΣΗΣ ΔΕΚΤΑ: 

Ι. Πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ τα οποία χορηγήθηκαν από 
τους παραπάνω φορείς (δ, ι, ια και ιθ) μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους 
από τον ΟΕΕΚ με την εξής ονομασία: 

α) ECDL από την εταιρεία ECDL-GREEK COMPUTER SOCIETY-Ε.Π.Υ. 
β) Cambridge International Examinations από UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (εταιρεία 
Vellum Global Educational Services). 

γ) IC3 ή MOS από CERTIPORT (Microsoft), εταιρεία Infotest (πρώην TECHNOPLUS) και  
δ) BTEC in ICT ή Online Award in ICT από LONDON LEARNING (εταιρεία ΙCT Hellas 
Α.Ε.). 
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ΙΙ. Πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που έχουν εκδοθεί από τον 
ΟΕΕΚ, κατόπιν επιτυχούς συμμετοχής του υποψηφίου σε εξετάσεις πιστοποίησης 
Γνώσεων Χειρισμού Η/Υ φυσικών προσώπων που διοργάνωσε ο Οργανισμός.  

Σημείωση: Η ισχύς των πιστοποιητικών γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδόθηκαν από 
τον ΟΕΕΚ, από φορείς πιστοποιημένους από τον καταργηθέντα ΟΕΕΚ μέχρι και την 
ημερομηνία πιστοποίησής τους και από φορείς πιστοποιημένους από τον ΟΕΕΚ, τον 
ΕΟΠΠ και τον ΕΟΠΠΕΠ μετά την ημερομηνία πιστοποίησής τους είναι αόριστης 
διάρκειας [παρ. 6 του άρ. 12 του Ν. 4283/2014 (ΦΕΚ 189 Α΄/10-9-2014) όπου 
αναφέρεται ότι προστίθεται παρ. 5 στο άρ. 38 του Ν.4186/2013]. 

ΙΙΙ. Πιστοποιητικά ή τίτλοι γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται 
από φορείς της αλλοδαπής που έχουν αναγνωριστεί με απόφαση του Δ.Σ. του 
ΕΟΠΕΠΠ. Οι τίτλοι αυτοί γίνονται αποδεκτοί υπό την προϋπόθεση ότι συνοδεύονται 
από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ περί της αντιστοίχισης τους με 
πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ της ημεδαπής.  
 

 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τις εξετάσεις στις 
οριζόμενες από την προκήρυξη ενότητες αλλά το σχετικό πιστοποιητικό δεν έχει 
ακόμη εκδοθεί, μπορεί να γίνει αποδεκτή σχετική περί τούτου βεβαίωση του κατά 
τα ανωτέρω πιστοποιημένου φορέα έκδοσης αυτού. Αν ο υποψήφιος επιλεγεί στην 
ειδικότητα που επιδιώκει, πρέπει να προσκομίσει το πιστοποιητικό στο φορέα 
πρόσληψης ή ανάθεσης του έργου.  
 

Λοιπά παραστατικά (βεβαιώσεις εξεταστικών κέντρων, κάρτες δεξιοτήτων 
κ.λπ.) δεν γίνονται δεκτά. 
 
 

 
 

Από τα ανωτέρω πιστοποιητικά πρέπει να αποδεικνύεται η γνώση και των τριών ενοτήτων: 
α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου (τα 
πιστοποιητικά μπορούν να περιέχουν οποιονδήποτε συνδυασμό των ενοτήτων «Επεξεργασία 
Κειμένου», «Υπολογιστικά Φύλλα», «Υπηρεσίες Διαδικτύου»). 

ΑΔΑ: 9Ζ3ΨΩΕΚ-Ξ1Π


