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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                       Κως, 27/06/2024 

ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ                           A. Π.: 16497  

ΔΗΜΟΣ ΚΩ 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθ. ΣΟΧ 5/2024 

 

Ο ΔΗΜΟΣ ΚΩ 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 43 του Ν.5043/2023 (Α’ 91), σύμφωνα με το οποίο: «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους 
Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 
κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 
μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας 
σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου 
χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον 
πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 
Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 

όπως συμπληρώθηκε και ισχύει». 
2. Την υπ’ αριθ. 232/27-05-2024 (ΑΔΑ: 69ΔΙΩΛΕ-ΠΡ0) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου 

Κω, με θέμα: «Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών για την κάλυψη αναγκών πυρασφάλειας για το 
έτος 2024».   

3. Τον ΟΕΥ του Δήμου Κω (ΦΕΚ 1092/Β’/10-4-2012).  

4. Την υπ’ αριθ. 13137/24-05-2024 (ορθή επανάληψη) Βεβαίωση πιστώσεων.  

Ministry of
Digital
Governance

Digitally signed by Ministry
of Digital Governance
Date: 2024.06.27
13:32:54 EEST
Reason:
Location: Athens

ΑΔΑ: ΨΘΒΛΩΛΕ-ΤΚΣ



 

Σελίδα 2 από 4 

5. Την Ανακοίνωση υπ’ αριθ. ΣΟΧ 2/2024 με αριθ. πρωτ. 14533/05-06-2024 (ΑΔΑ: ΨΓΡΥΩΛΕ-

ΗΞΦ).  
6. Την υπ’ αριθ. 1270/14-06-2024 (ΑΔΑ: 952ΙΩΛΕ-ΕΥΑ) απόφαση πρόσληψης.  
7. Την υπ’ αριθ. 16492/27-06-2024 Βεβαίωση ότι με την ΣΟΧ 2/2024 καλύφθηκαν μόνο τρείς (3) 

από τις εννιά (9) θέσεις.   

 

 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών στον τομέα της πυρασφάλειας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με τις 
διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023, συνολικά έξι (6) ατόμων, στον Δήμο Κω, που εδρεύει 
στην Κω της Περιφερειακής Ενότητας Κω, και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, 
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα 
απαιτούμενα τυπικά προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Κωδικός 

θέσης 
Υπηρεσία 

Έδρα 
Υπηρεσίας 

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

100 Δήμος Κω 

 

Κως 

 

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 

Καθηκόντων  

Από την ημερομηνία 
πρόσληψης έως 31/10/2024 

(λήξη της αντιπυρικής 
περιόδου) 

6 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Κωδικός 

θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ΄ παρ. 1 άρθρου 
40 Ν. 4765/2021).  

Α.  ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
1. Να είναι Έλληνας Πολίτης ή πολίτης χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε.  
(Σύμφωνα με τα άρθρα 1, 2 και 3 του νομοθετικού διατάγματος (ν.δ.) 3832/1958 (Α’ 128) 
δικαιούνται να είναι υποψήφιοι Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί 
προερχόμενοι από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται 
προσαγωγή πιστοποιητικού ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι θα αποδεικνύεται με 
κάποιο τρόπο η ιδιότητά τους ως Έλληνες ως προς το γένος και τη συνείδηση). 
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2. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι 
έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 
από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.   
3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.  
 

Β.  ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ  
• Επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της 
νέας απασχόλησης, για την οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω και 
δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες απασχόλησης. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 
ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες.  
 

Γ.  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ  
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση, και να την υποβάλουν μαζί με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε ηλεκτρονικά ( hr@kos.gr ), είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην διεύθυνση: Δήμος Κω, Ακτή 
Κουντουριώτη 7, ΤΚ 85300, Κως, στο Τμήμα Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, υπόψη κου 
Ντακούμη Βασίλειου, ή Πάνου Δήμητρας, ή Αλάβανου Εμμανουήλ, τηλέφωνα επικοινωνίας 
2242060481, 450, 489, από την επομένη της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος Κω, από την Παρασκευή 28/06/2024 έως και την Πέμπτη 04/07/2024. 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής. Η 
αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

Το έντυπο της αίτησης βρίσκεται στην ιστοσελίδα του Δήμου Κω, ( www.kos.gov.gr ). 

 

Δ.  ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

1. Αίτηση.   
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.  
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.  
4. Τα απαιτούμενα τυπικά & τυχόν πρόσθετα προσόντα.    
5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα 
και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά 
της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι 

mailto:hr@kos.gr
http://www.kos.gov.gr/
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υπόδικοι και δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 
της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω 
καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, δ) 
ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.  
6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 με την οποία να δηλώνει ο υποψήφιος το χρονικό 
διάστημα (ημερολογιακά και διάρκεια), κατά το οποίο τυχόν έχει απασχοληθεί στον Δήμο Κω 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, ώστε να ελεγχθεί το κώλυμα της πεντάμηνης απασχόλησης.       

 

Ε.  ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  
Ανάρτηση της παρούσας Ανακοίνωσης και της Αίτησης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Κω, καθώς και στην Ιστοσελίδα του Δήμου Κω, 
www.kos.gov.gr .  

Για την ανάρτηση θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης, υπογραφόμενου από δύο (2) 
υπαλλήλους της υπηρεσίας.   

 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΩ 

 
 
 

ΘΕΟΔΟΣΗΣ Α. ΝΙΚΗΤΑΡΑΣ 
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