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                                                ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

Πεντάμηνης Διάρκειας 
 
 
                                       Ο Δήμαρχος Αμαρουσίου 

 
 Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 160/2024 απόφαση του Δημοτικής Επιτροπής, ο Δήμος 

Αμαρουσίου θα προβεί στην πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού δέκα (10) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και Δημόσιας Υγείας 

της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, του Δήμου Αμαρουσίου, διάρκειας πέντε 
(5) μηνών για το χρονικό διάστημα από 01-05-2024 έως 30-09-2024  για την 

αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών στον τομέα της πυρασφάλειας του Δήμου. 

 Έχοντας υπόψη:    

-  Τις διατάξεις του ΠΔ 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής», 

όπως ισχύει (ΦΕΚ 228/A/2010). 

- Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/A/2010) «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης 

και της αποκεντρωμένης διοίκησης-πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει, σε συνδυασμό 

με τις διατάξεις του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ107/Α/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της 

Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».  

- Τις διατάξεις του Ν.4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της της 

οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ 

Ι)…….και άλλες διατάξεις». 
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- Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α   του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α΄/2015) 

«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση της Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 

Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» όπως συμπληρώθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4368/2016 (ΦΕΚ21/Α/2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του 

κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 

- Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994), «Σύσταση 

ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως 

τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2738/1999.  

- Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδ. ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ234/τ.Α΄/2009) περί 

αναμόρφωσης συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και λοιπές διατάξεις, 

σύμφωνα με τις οποίες εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν. 2190/1994  

οι συμβάσεις δίμηνης διάρκειας για κατεπείγουσες ανάγκες.  

-  Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν.4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική 

ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση – Ενσωμάτωση Οδηγίας 

2009/50/ΕΚ», σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται από την προηγούμενη έγκριση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα μηνών. 

- Τις διατάξεις του άρθρου 206, παρ. 1 του Ν.3584/2007 όπως αντικαταστάθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 4 

της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγουσες ρυθμίσεις για την ομαλή λειτουργία 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΦΕΚ 102/Α’/26-08-15), η οποία κυρώθηκε με το 

άρθρο 9 του Ν.4350/2015 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 και το 

άρθρο 43 του Ν.5043/2023  ορίζεται ότι: 

«ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών,  και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε  (5) 
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μήνες, ενώ για την ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις  (4) μήνες, σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών». 

 
 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών, να μην έχουν κώλυμα κατά το 

άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (δηλ., να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι 

για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν 

την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

των ανωτέρω θέσεων (ενδεικτικά αναφέρονται οι εργασίες καθαρισμού χόρτων εντός 

δασικών εκτάσεων, των δασικών οδών σε κοινόχρηστους χώρους χειρωνακτικά ή με 

χρήση εργαλείων, συλλογή και απομάκρυνση των υπολειμμάτων χόρτων, σκουπιδιών και 

επικίνδυνων υλικών  για την πρόληψη πυρκαγιών, εκτέλεση περιπολιών για την 

αντιμετώπιση περιστατικών πυρκαγιάς κ.λ.π). 

 
 
 
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
α) Η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών  ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε μηνών, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του 

ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 (ΑΣΕΠ). 

β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με πεντάμηνη σύμβαση υπόκειται στις διατάξεις 

των άρθρων 5 & 6 του Π.Δ. 164/2004. 

γ) Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της πεντάμηνης  σύμβασης σε σύμβαση αορίστου 

χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

 
 
 
 
Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν σχετική αίτηση, επισυνάπτοντας: 

1. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

3. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρεται ότι:  
«Δεν έχω εργασθεί με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου σε Ο.Τ.Α.,  μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με αφετηρία το τέλος της απασχόλησής μου και προς τα πίσω, 
για τη θέση που αιτούμαι στο Δήμο Αμαρουσίου, σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν.3584/2007 
και την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021». 
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4. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία αναφέρεται ότι: 
 «1. Έχω την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που μου επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητάς μου.  
2. α) Δεν έχω καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 
(κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική 
δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. β) δεν είμαι υπόδικος που έχω 
παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή πλημμέλημα της περίπτωσης α, 
έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί γ) δεν έχω στερηθεί λόγω καταδίκης τα 
πολιτικά μου δικαιώματα δ) δεν τελώ υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 
μερική), υπό επικουρική δικαστ. συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις. ε) δεν έχω απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 
Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 
υπαιτιότητα του εργαζόμενου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση». 
 
 

 

ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 
α)μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο email protokollo@maroussi.gr ή 

β)στο Κεντρικό Πρωτόκολλο του Δήμου Αμαρουσίου με αυτοπρόσωπη παρουσία ή με 

εξουσιοδότηση με το γνήσιο της υπογραφής. 

 

 

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει 

από 16-04-2024 έως και  19-04-2024. 
 

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο Δημοτικό Κατάστημα και στο Διαδικτυακό τόπο 

του Δήμου Αμαρουσίου για ενημέρωση των ενδιαφερόμενων. 

 
                                 Ο Δήμαρχος 

 
 
 

           Θεόδωρος Αμπατζόγλου     
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