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Άρθρο Ι

Κοινωνική προστασία προς πολίτες μετά από θεομηνίες και ψυσικές καταστροψές

1. Κατά παρέκκλιση των παρ. 1 και 2 του άρθρου 1 του ν.δ. 57/1973 (Α’ 149) Περί

περιπτώσεων παροχής κοινωνικής Προστασίας, όσοι περιέρχονται σε κατάσταση ανάγκης

συνεΠεία θεομηνίας και λοιπών Φυσικών καταστροών, δικαιούνται την εψάπαξ οικονομική

ενίσχυση με τη μορψή επιδόματος:

α) για την κάλυψη Πρώτων βιοτικών αναγκών,

β) γιατην αντιμετώπιση απλών επισκευαστικών εργασιών καιτην αντικατάσταση οικοσκευής,

γ) εάν υπέστησαν μόνιμη σωματική βλάβη που τους κατέστησε άτομα με ποσοστό αναπηρίας

εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω,

ανεξαρτήτως του εάν αδυνατούν αποδεδειγμένα να καλύψουν τη συγκεκριμένη ανάγκη δι’

ιδίων μέσων και των μελών της οικογένειάς τους.

2. Για την εψαρμογή της παρ. 1, με κοινή απόψαση των Υπουργών Κλιματικής Κρίσης και

Πολιτικής Προστασίας και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, μετά από εισήγηση της

Κυβερνητικής Επιτροπής Κρατικής Αρωγής του άρθρου 13 του ν. 4797/2021 (Α’ 66), δύναται

να καθορίζονται το είδος των ενισχύσεων, το ύψος της ενίσχυσης ανάλογα με τη σοβαρότητα

των βλαβών, να εξειδικεύονται σι πληγείσες περιοχές, οι προϋποθέσεις χορήγησης, οι

κατηγορίες των δικαιούχων, τα στοιχεία και τα δικαιολογητικά που απαιτούνται, οι τεχνικές

λεπτομέρειες και τα ειδικότερα ζητήματα νια το περιεχόμενο και την υποβολή της αίτησης,

τη διαδικασία και τον τρόπο πληρωμής, οι διαδικασίες και τα όργανα ελέγχων, η διαδικασία

και τα όργανα ανάκτησης και βεβαίωσης αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών, καθώς και

κάθε άλλο θέμα για την εψαρμογή του Παρόντος.

3. Η ισχύς της Παρ. 1 αρχίζει από την 27η Ιουνίου 2023. Ενισχύσεις που έχουν καταβληθεί

δυνάμει του ν.δ. 57/1973 από την ως άνω ημερομηνία ως και την ημερομηνία δημοσίευσης

του παρόντος, νοούνται ως νομίμως χορηγηθείοες.

Άρθρο 2

Επαναπρόσληψη πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης - Τροποποίηση παρ. Ι και 2

άρθρου ό ν. 3 103/2003

Στο άρθρο ό του ν. 3103/2003 (Α’ 23), περί πρόσληψης Προσωπικού εποχικής απασχόλησης

στο Πυροσβεστικό Σώμα: α) στο Πρώτο εδάψιο της Παρ. 1 προστίθεται η επιψύλαξη της Παρ.

2, β) στην Παρ. 2: βα) στο Πρώτο εδάψιο προστίθεται εξαίρεση από την παρ. 1 και

προβλέπεται η δυνατότητα ειταναπρόσληψης και για το έτος 2024, ββ) στο δεύτερο εδάψιο

η ψράση «Το 2019)> αντικαθίσταται από τη ψράση «έως και το έτος 2019», βγ) διαγράψεται

το Τρίτο εδάψιο, Περί προσληψθέντων του έτους 2003, και οι παρ. 1 και 2 διαμορψώνονται

ως εξής:

Ι



«1. Για την κάλυψη παροδικής Φύσης αναγκών του Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.)
επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, να
προσλαμβάνονται, κατ1 έτος, γιατο χρονικό διάστημα από Ιης Μίου έως και 31 Οκτωβρίου,
πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους, με
την επιψύλαξη της παρ. 2. Η διάρκεια της απασχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι
(6) μήνες ετησίως. Οι ανάγκες αυτές πιστοποιούνται με πράξη του Αρχηγού του
Πυροσβεστικού Σώματος, η οποία εκδίδεται τον Ιανουάριο κάθε έτους. Τα κριτήριατα οποία
ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τη Φύση του πυροσβεστικού έργου και η αξιολόγησή
τους, τα ειδικότερα προσόντα των υποψηφίων, η διαδικασία πρόσληψης και απόλυσής τους
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται
ύστερα από πρόταση των Υπουργών Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας και
Εσωτερικών.

2. Οι Πυροσβέστες ειτοχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου, σι οποίοι απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά το έτος 2019, κατ’ εξαίρεση
της παρ. 1, δύναται να προσληΦθούν εκ νέου με την ίδια ειδικότητα για το έτος 2020, με
δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα έτη 2021, 2022, 2023 και 2024, εΦόσον επιθυμούν
και διαθέτουν κατά τον χρόνο πρόσληψής τους σωματική και ψυχική υγεία και ειδικές
υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν. Οι προσλαμβανόμενοι με έτος αρχικής πρόσληψης έως
και το έτος 2019, πριν την πρόσληψή τους, προσκομίζουν, κατ έτος, δελτίο υγειονομικής
εξέτασης και απαλλάσσονται από τις αθλητικές εξετάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι
διατάξεις του π.δ. 36/2019 (Α’ 62), όπως κάθε Φορά ισχύει.».

Άρθρο 3

Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης — Τροποποίηση άρθρου 15 ν. 3938/2011
1. Στο άρθρο 15 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), περί πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης: α) το
πρώτο εδάψιο της παρ. 7 τροποποιείται ως προς την προθεσμία υποβολής αίτησης των
πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης για την κρίση τους από το αρμόδιο πρωτοβάθμιο
συμβούλιο πυροσβεστών, β) στην παρ. 8: βα) στο πρώτο εδάιο η λέξη «τουλάχιστον»
αψαιρείται και μετά τη Φράση «απόψοιτοι Λυκείου» προστίθεται η Φράση «κατά την
ολοκλήρωση της πρώτης τους θητείας», ββ) προστίθενται ένατο, δέκατο και ενδέκατο
εδάψια, και οι παρ. 7 και 8 διαμορΦώνονται ως εξής:

«7. Η ανανέωση της θητείας, στην οποία περιλαμβάνεται και ο χρόνος εκπαίδευσης, των
Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης, που κατέχουν οργανική ή προσωποπαγή Θέση,
γίνεται κατόπιν αιτήσεώς τους, η οποία υποβάλλεται τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από τη
συμπλήρωση της πενταετίας, αν κριθούν ικανοί από το αρμόδιο Πρωτοβάθμιο Συμβούλιο
Πυροσβεστών. Η κρίση του Συμβουλίου βασίζεται στις εκθέσεις ικανότητας που
συντάσσονται σύμΦωνα με τις διατάξεις της παραγράψου 11. Κατά την αξιολόγηση
λαμβάνεται ιδίως υπόψη η βαθμολογία της εργατικότητας και υπηρεσιακής απόδοσης, της
πειθαρχικότητας και της υγείας των υποψηΦίων. Δεν επιτρέπεται η ανανέωση της θητείας
Πυροσβέστη πενταετούς υποχρέωσης, ο οποίος δεν έχει αξιολογηθεί έστω και σε μία από τις
εκθέσεις ικανότητας με το γενικό χαρακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς». Κατά των αρνητικών
αποΦάσεων επιτρέπεται προσΦυγή ενώπιον του οικείου Δευτεροβάθμιου Συμβουλίου
Πυροσβεστών, Με απόΦαση του Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας



καθορίζεται η διαδικασία υποβολής της αίτησης ανανέωσης της θητείας και τα όργανα στα
οποία υποβάλλεται, η Προθεσμία άσκησης προσψυγής, τα όργανα και η διαδικασία
ανανέωσης της θητείας ή της απόλυσης και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Με την ίδια απόψαση
καθορίζονται και τα αντίστοιχα Θέματα που αναψέρονται στην κατά την επόμενη παράγραψο
ένταξη των Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης στο μόνιμο ιτυροσβεστικό προσωπικό.
8. Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης, απόψοιτοι Λυκείου κατά την ολοκλήρωση της
πρώτης τους θητείας, οι οποίοι κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης πρόσληψής τους δεν
είχαν υπερβεί το 40ό έτος της ηλικίας τους, μπορούν να ζητήσουν, αντί της ανανέωσης της
θητείας τους, να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό με το βαθμό του
Πυροσβέστη, εψόσον κριθούν ικανοί από το αρμόδιο Πρωτοβάθμιο Συμβούλιο
Πυροσβεστών. Για την κρίση του Συμβουλίου αυτού εψαρμόζονται όσα προβλέπονται στην
παράγραψο 7.

Η ένταξη των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης των προηγούμενων εδαψίων στο
μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δύναται να γίνει και πριν από τη συμπλήρωση της
πενταετίας υπό τους όρους του παρόντος, εψόσον τούτο επιβάλλεται από τις υπηρεσιακές
ανάγκες του Πυροσβεστικού Σώματος και σύμψωνα με το επικαιροποιημένο Μεσοπρόθεσμο
Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 (ν. 4093/2012, Α’ 222, όπως τροποποιήθηκε
με το ν. 4127/2013, Α’ 50). Υποβολή αιτήσεων ένταξης κατά τα ανωτέρω είναι δυνατή
κατόπιν έκδοσης απόψασης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,
Εσωτερικών και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μετά από σχετική γνώμη του
Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού του Πυροσβεστικού Σώματος.
Δεν επιτρέπεται η ένταξη στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό πυροσβέστη πενταετούς
υποχρέωσης, ο οποίος δεν έχει αξιολογηθεί έστω και σε μία από τις εκθέσεις ικανότητας με
το γενικό χαρακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς». Κατά των αρνητικών αποψάσεων επιτρέπεται
προσψυγή ενώπιον του οικείου Δευτεροβάθμιου Συμβουλίου Πυροσβεστών. Οι
εντασσόμενοι καταλαμβάνουν οργανικές Θέσεις Πυροσβεστών και τίθενται στο τέλος της
επετηρίδας του βαθμού αυτού κατά το χρόνο ένταξης. Η μεταξύ τους αρχαιότητα
καθορίζεται με βάση την ημερομηνία και τη σειρά αποψοίτησής τους από το οικείο κέντρο
βασικής τους εκπαίδευσης. Σε κάθε περίπτωση η αρμόδια υπηρεσία του Πυροσβεστικού
Σώματος μεριμνά για την ενημέρωση του υπηρεσιακού ψακέλου του κάθε εντασσόμενου ως
προς το ασψαλιστικό του ιστορικό. Μετά την ολοκλήρωση των κρίσεων των συμβουλίων
κάθε εντασσόμενος αιτείται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασψάλισης (ε
ΕΦΚΑ) τη χορήγηση αναλυτικού ασψαλιστικού ιστορικού, το οποίο υποβάλλει ατην αρμόδια
υπηρεσία του Πυροσβεστικού Σώματος προς ενημέρωση του υπηρεσιακού του ψακέλου. Ο
-ΕΦΚΑ, εντός ευλόγου χρόνου που δεν υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, χορηγεί σε κάθε
εντασσόμενο πλήρη στοιχεία χρόνου ασψάλισης και αναλυτικό ασψαλιστικό ιστορικό προς
εκπλήρωση του ανωτέρω σκοπού. Οι διατάξεις που ισχύουν κάθε ψορά γιατο πυροσβεοτικό
προσωπικό εψαρμόζονται και για τους εντασσόμενους. ‘Οπου στις διατάξεις αυτές
προβλέπεται προαγωγή με βάση το χρόνο πραγματικής υπηρεσίας από την κατάταξη, ο
χρόνος αυτός υπολογίζεται από την ημερομηνία πρόσληψής τους ως Πυροσβεστών
πενταετούς υποχρέωσης.».

2. Στο άρθρο 15 του ν. 3938/2011, περί πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης α) ατην παρ.
20: αα) το πρώτο και δεύτερο εδάψιο αντικαθίστανται, και αβ) στο τέταρτο εδάψιο η ψράση
«με αναδρομική ισχύ απότην9η Φεβρουαρίου 2017» αντικαθίσταταιαπότη ψράση «με ισχύ
από την 1η Φεβρουαρίου 2025», αγ) στο πέμπτο εδάψιο η ψράση «πριν την παρέλευση



τριετίας» αντικαθίσταται από τη ψράση «πριν την παρέλευση πενταετίας», β) η παρ. 21, περί
ετιοχικών πυροσβεστών καταργείται, και σι παρ. 20 και 21 διαμορψώνονται ως εξής:
ιι20. Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024 παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η
θητεία των προσληθέντων, σύμψωνα με το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης
με οργανική ή προσωιτοπαγή Θέση, σι οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια
προκειμένου να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό δυνάμειτης παρ. 8. Σε κάθε
περίπτωση μετά το πέρας της παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς εντάσσονται αυτοδικαίως
στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό χωρίς να απαιτείται νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι
καταλαμβάνουν οργανικές Θέσεις, οι οποίες συστήνονται με προεδρικό διάταγμα που
εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών,
με ταυτόχρονη κατάργηση ισάριθμων οργανικών θέσεων της ειδικής κατηγορίας
πυροσβεστών πενταετούς θητείας. Με όμοιο διάταγμα απονέμεται ο βαθμός του
πυροσβέστη, για όλες τις συνέπειες σε σχέση με την επετηρίδα και τις βαθμολογικές
προαγωγές, με ισχύ από την Ιη Φεβρουαρίου 2025. Με κοινή απόψαση των Υπουργών
Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών είναι δυνατή η κατά τα ανωτέρω ένταξη
και πριν την παρέλευση πενταετίας. Με όμοια απόψαση μπορεί να ρυθμίζεται και κάΘε
λεπτομέρεια για την εψαρμογή των προηγούμενων εδαψίων. Οι υπαγόμενοι στη ρύθμιση της
παρούσας παραγράψου αποκτούν το δικαίωμα συμμετοχής στις πανελλήνιες εξετάσεις των
παραγωγικών σχολών του Σώματος, εψόσον διαθέτουν τα προσόντα που απαιτεί ο νόμος για
τους πυροσβέστες. Μέχρι την ένταξή τους στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό, οι
υπαγόμενοι στη ρύθμιση της παρούσας παραγράψου που αποτελούν ιδιαίτερης κατηγορίας
προσωπικό, μπορούν να απασχολούνται με υπερωρίες, κατά τις νυχτερινές ώρες, καΘώς και
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με πλήρη καθήκοντα για την κάλυψη των υπηρεσιακών
αναγκών του Σώματος, με τις αποζημιώσεις που προβλέπονται στις παραγράψους Α’ και
του άρΘρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). Με απόψαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού
Σώματος, κατά τις ανάγκες της υπηρεσίας, μπορεί να διενεργούνται μεταθέσεις και
αποσπάσεις και γι’ αυτήν την κατηγορία προσωπικού, σύμψωνα με τον κανονισμό
μεταθέσεων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης ειδικής διάταξης.
21. Καταργείται.».

Άρθρο 4

Επέκταση Κινήτρου Επίτευξης Δημοσιονομικών Στόχων στους υπαλλήλους της

Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής νια το έτος 2023

Το σύνολο των υπηρετούντων κατά την 27η Ιουνίου 2023 στη Διεύθυνση Κρατικής Αρωγής
της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικών Ενισχύσεων και Αρωγής του άρθρου 37Γ του π.δ. 142/2017
(Α’ 181), που μεταψέρθηκε με το άρΘρο 7 του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) στη Γενική Γραμματεία
Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, εξακολουθεί να υττάγεται, για το σύνολο του έτους 2023,
στο άρθρο 25 του ν. 4940/2022 (Α’ 112) περί κινήτρου επίτευξης δημοσιονομικών στόχων. Η
δαπάνη καταβάλλεται από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και βαρύνει
τον προϋπολογισμό του. Η επίτευξη των στόχων υπολογίζεται σε ετήσια βάση. Για τη
χορήγηση του κινήτρου στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης και σε Προϊστάμενο Τμήματος
αποψασίζει ο Γενικός Γραμματέας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής
Αρωγής, κατά παρέκκλιση της διαδικασίας της Παρ. 3 του άρθρου 25 του ν. 4940/2022.

1;



Άρθρο 5

Μετάταξη ή απόσπαση υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών

Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος και μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2024, για την έκδοση
κάθε απόψασης μετάταξης ή απόσπασης υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας
Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, σύμψωνα μετην παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4440/2016 (Α’
224), καθώς και για την έκδοση κάθε άλλης απόψασης κατ’ εψαρμογή οποιασδήποτε γενικής
ή ειδικής διάταξης, με την οποία προκαλείται μετακίνηση ή παράταση απόσπασης
υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής
Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,
συμπεριλαμβανομένης και της λήξης ή ανάκλησης απόσπασης υπαλλήλων βάσει της οποίας
παρέχουν τις υπηρεσίες τους στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών
και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,
απαιτείται η προηγούμενη ούμψωνη γνώμη του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας. Με την έναρξη ισχύος του παρόντος αίρονται
αυτοδίκαια αποσπάσεις υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών
Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής σε άλλες υπηρεσίες και ψορείς.
2. Η παρ. 1 κατισχύει κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης.
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ΑΝΑΙΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ
στο σχέδιο νόμου του

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με τίτλο

<(Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοτιικών

παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων»

Επισπεύδον Υπουργείο: Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προοτασίας

Στοιχεία επικοινωνίας: Ευαγγελία Μιχολίτση, 213 1331070, ΕπίΙ:

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλογο τον τομέα ή τους Τομείς νομοϋέτησης

στου ς οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολογούμενης ρύϋμισης

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ

ΠΟΛΙΤΙ ΚΗ3

Ι Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Υπουργείου
Πολιτισμού.

2 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.

Τομέας νσμοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.
‘ Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Υγείας και Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασάλιοης.

Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη,
Υπουργείου Δικαιοσύνης και Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης.
Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος και
Ενέργειας, Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπου ργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροψίμων, Υτιου ργείου Ν αυτιλίας
και Νησιωτικής Πολιτικής και Υπουργείου Τουρισμού.

3
ΤΟΜΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

(Χ)

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Χ

Ζ

Χ



Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Την ενίσχυση όσων περιέρχονται σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης

συνεπεία θεομηνιών και ψυσικών καταστροψών.

Άρθρα 2-3: Τροποποιούνται σι σχετικές διατάξεις για τους πυροσβέστες ειτοχικής

απασχόλησης και τους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, με σκοπό την

παράταση της θητείας τους και την ενίσχυση του Πυροσβεστικού Σώματος ως

βασικού επιχειρησιακού βραχίονα της Πολιτικής Προστασίας με προσωπικό

εξειδικευμένων προσόντων και προηγούμενης εμπειρίας.

Άρθρο 4: Την επέκταση της καταβολής του Κινήτρου Επίτευξης Δημοσιονομικών

Στόχων στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής γιατο έτος 2023.

Άρθρο 5: Την εισαγωγή μιας κατά παρέκκλιση και περιορισμένου χρονικού ορίζοντα

ρύθμισης, αναψορικά με τις μετατάξεις και τις αποσπάσεις των υπαλλήλων της

Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: 0 αποκλεισμός από την προστασία σε περιπτώσεις θεομηνιών και ψυσικών

καταστροψών όσων δύνανται να καλύψουν τις ζημίες με ίδιους πόρους των ίδιων ή
των οικογενειών τους, εμποδίζει την αποτελεσματική προστασία πληγέντων από

θεομηνίες και ψυσικές καταστροψές.

Άρθρα 2 - 3: Εξαιτίας της ολοένα αυξανόμενης εκδήλωσης κρίσεων που καλείται να

αντιμετωπίσει το Πυροσβεστικό Σώμα, εξαιτίας της κλιματικής αλλαγής και της

ανάγκης για έγκαιρη και αποτελεσματική διαχείριση των συνεπειών αυτής, οι

υπηρεσίες ανά την Επικράτεια πρέπει να είναι στελεχωμένες επαρκώς με αξιόμαχο

προσωπικό. Δεδομένης της εμπειρίας των προηγούμενων και εξαιρετικά δύσκολων

αντιπυρικών περιόδων που κατέχουν οι πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης και οι

Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης, η ανανέωση της θητείας τους, αποτελείτην

πλέον πρόσψορη λύση για την επάρκεια της στελέχωσης των σχετικών υπηρεσιών.

Άρθρο 4: Καλύπτεται το κενό νόμου που προέκυψε από την εντός του έτους 2023

μεταψορά της Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής στην νεοσυσταθείσα Γενική

Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής και

ορίζεται ότι το Κίνητρο Επίτευξης Δημοσιονομικών Στόχων εξακολουθεί να

καταβάλλεται στο προσωπικό της ως άνω Διεύθυνσης, νια το σύνολο του έτους

2023, τηρουμένης της παρ. Ι του άρθρου 25 του ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Άρθρο 5: Για τη διασψάλιση της στελεχιακής επάρκειας της Γενικής Γραμματείας

Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής και τη συνακόλουθη

ακώλυτη επιτέλεση του έργου της.



3 Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Τους πληγέντες από Φυσική καταστρο4ή, τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης
Κρατικής Αρωγής, καθώς και αυτούς της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης

Φυσικών Καταστρσών και Κρατικής Αρωγής, του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης
και Πολιτικής Προστασίας, καθώς και τους πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τους Πυροσβέστες
Πενταετούς Υποχρέωσης.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4. ΝΑΙ Π Οχι Π

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

1) με αλλαγή προεδρικού Πρόκειται για τροποποιήσεις τυπικών νόμων, άνευ
διατάγματος, εξουσιοδοτήσεως.

υπουργικής απόφασης

ή άλλης κανονιστικής

πράξης;

11) μεαλλαγήδιοικητικής Ωςάνω

πρακτικής

συμπεριλαμβανομένης

της δυνατότητας νέας

ερμηνευτικής

προσέγγισης της

υιστάμενης

νομοθεσίας;

ί) με διάθεση Ως άνω

περισσότερων

ανθρώπινων και

υλικών πόρων;

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών
επιδιώκσνται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

Π 1 1Π ‘ΊΠ

___

Η
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8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Η άμεση αντιμετώπιση ζητημάτων υπηρεσιακών ζητημάτων
1) βραχυπρόθεσμοι: του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής

Προστασίας.

ί) μακροπρόθεσμοι: Η αντιμετώπιση των συνεπειών της κλιματικής αλλαγής.

11111111 Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολσγουμενης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άρϋρο Στόχος

1 Ορίζεται ότι η οικονομική ενίσχυση σε όσους περιέρχονται σε κατάσταση ανάγκης
συνεπεία θεομηνίας και λοιπών ψυσικών καταστροψών, που αψορά την κάλυψη
βιοτικών αναγκών, τη διενέργεια απλών επισκευαστικών εργασιών, την
αντικατάσταση κατεστραμμένης οικοσκευής και τη στήριξη των ατόμων που
υπέστησαν μόνιμη σωματική βλάβη με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό
(67%) και άνω, χορηγείται ανεξαρτήτως του εάν οι πληγέντες αδυνατούν
αποδεδειγμένα να καλύψουν τη συγκεκριμένη ανάγκη με μέσα δικά τους και των
μελών της οικογένειάς Τους.

2 Προβλέπεται η δυνατότητα επαναπρόσληψης για το έτος 2024 των πυροσβεστών
εποχικής απασχόλησης που απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα το πρώτον κατά
το έτος 2019, για την ενίσχυση των υπηρεσιών του Σώματος με αξιόμαχο προσωπικό,
το οποίο κατέχει εμπειρία από τις προηγούμενες αντιπυρικές περιόδους.

3 Η παράταση για πέντε (5) έτη της θητείας των προσληψθέντων πυροσβεστών

πενταετούς υποχρέωσης με οργανική ή προσωποπαγή Θέση, για τη διατήρηση της
απασχόλησης και την αξιοποίηση της επιχειρησιακής εμπειρίας του ήδη εν ενεργεία
μάχιμου προσωπικού, ώστε να καταστεί δυνατή η μέγιστη δυνατή
αποτελεσματικότητα στην εκπλήρωση της αποστολής του Πυροσβεστικού Σώματος.

4 Με τη μεταψορά του συνόλου των υπηρετούντων της Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής
της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικών Ενισχύσεων και Αρωγής του άρθρου 37Γ του π.δ.
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142/2017 (Α’ 181) από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στη
νεοσυσταθείσα Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και
Κρατικής Αρωγής, η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας, δημιουργήθηκε νομοθετικό κενό ως προς την καταβολή του Κινήτρου
Επίτευξης Δημοσιονομικών Στόχων (Κ.Ε.Δ.Σ.), καθώς, βάσει της παρ. Ι του άρθρου 25
του ν. 4940/2022 (Α’ 112), αυτό καταβάλλεται μόνο στους πολιτικούς υπαλλήλους και
στο ένστολο προσωπικό των Γενικών Διευθύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών των
υπουργείων, των Οικονομικών Υπηρεσιών της Προεδρίας της Δημοκρατίας και της
Προεδρίας της Κυβέρνησης, του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, καθώς και στις
λοιπές υπηρεσίες και φορείς, που εποπτεύονται ή υπάγονται στο Υπουργείο Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών. Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επεκτείνεται η
καταβολή του Κ.Ε.Δ.Σ. για το σύνολο των υπηρετούντων στη Διεύθυνση Κρατικής

Αρωγής της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικών Ενισχύσεων και Αρωγής του άρθρου 37Γ του
π.δ. 142/2017 και για τον χρόνο μετά την έναρξη ισχύος του άρθρου 7του π.δ. 77/2023
(Α’ 130) στις 27.6.2023, ενώ αποσαψηνίζεται ότι το Κ.Ε.Δ.Σ. εξακολουθεί να
καταβάλλεται σ’ αυτούς για το σύνολο του έτους 2023.

5 Εισάγεται κατά παρέκκλιση και για ορισμένο χρονικό διάστημα ειδική διαδικασία,

αναψορικά με τις αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων στη Γενική Γραμματεία

Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής. Συγκεκριμένα,

προβλέπεται, ότι για την έκδοση κάθε απόψασης που αψορά μετατάξεις ή
μετακινήσεις υπαλλήλων οι οποίοι παρέχουν τις υπηρεσίες τους στη Γενική
Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροψών και Κρατικής Αρωγής, απαιτείται

η προηγούμενη σύμψωνη γνώμη του Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής

_____

Προστασίας.

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ, ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΑΓΟΡΆ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΟΙΝΩΝ Ι ΚΕΣ ΝΗΣΙ ΩΤΙ ΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Αυξηση εσοδων

Μείωση δαπανων

ΆΜΕΣΑ Εξοικονομηση χρονου
ΟΦΕΛΗ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Μεγαλύτερη

αποδοτικοτητα /
οποτελεσματικοτητα

Αλλο

Βελτίωση

ΕΜΜΕΣΑ παρεχόμενων Χ Χ Χ

υπηρεσιών

-1’Ι



20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών
Χ Χ Χ

Αυξημένη αξιοπιστία

/ διαψάνεια θεσμών
Χ Χ

Βελτιωμένη

διαχείριση κινδύνων
Χ Χ

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική ατιοτίμηση:

19. Κόστος αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ&

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΑΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σχεδιασμός /
προετοιμασία

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΓΙΑ ΤΗΝ

Ε ΝΑ ΡΞ Η
Πρσσληψεις /

Ε ΦΑΡ Μ Ο ΓΗΣ
κινητικοτητα

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Ενημέρωση

εκπαίδευση

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ Άλλο
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Στήριξη και

λειτουργία

διαχείρισης

Διαχείριση
ΓΙΑ ΤΗ ολλαγών Κατά

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ & την εκτέλεση
ΑΠΟΔΟΣΗ Κόστος

ΤΗΣ συμμετοχής
ΡΥΘΜΙΣΗΣ στη νέα

ρύθμιση

Άλλο

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

_________



Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναφείς συνταγματικές διατάξεις

Άρθρο 24

25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

(συμτιεριλαμ όανομένου

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Κανονισμός

Οδηγία

Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

13

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩ ΝΙ Σ ΜΟΣ

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜ ΛΔ Ε Σ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙ ΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

Διαπίστωση

συνετιε ιών

κινδύνων στους

στόχους

ΚΙΝΔΥΝΟΙ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΚΙΝΔΥ ΝΩ Ν Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

Άλλο

Πιλοτική

εψορμογή

ΜΕΙΩΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Ανάδειξη καλών

πρακτικών Κατά

την υλοποίηση

της_ρύθμισης

Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο



Ευρωπαϊκή Σύμβαση

των Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις

Αρθρο 2

Επαναπρόσληψη πυροαβεστών επσχικής απασχόλησης -

Τροποποίηση παρ. Ι και 2 άρθρου όν. 3103/2003

Στο άρθρο ό του ν. 3103/2003 (Α 23), Περί πρόσληψης

προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο Πυροσβεστικό Σώμα:

α) στα Πρώτο εδάψιο της Παρ. Ι προστίθεται η επιψύλαξη της

παρ. 2, β) στην παρ. 2: βα) στο Πρώτο εδάψιο προστίθεται

εξαίρεση από την παρ. Ι και προβλέπεται η δυνατότητα

ετιαναπρόσληψης κοιγιατο έτος 2024, ββ) στα δεύτερο εδάψιο

η Φράση »το 2019» αντικαθίσταται από τη φράση (<έως και τσ

έτος 2019«, βγ) διαγράφεται το Τρίτο εδάψιο, περί

προσληφθέντων του έτους 2003, και οι παρ. 1 και 2

διαμορφώνονται ως εξής:

«1. Για την κάλυψη παροδικής ψύσης αναγκών του

Πυροοβεστικσύ Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης

της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, να

προσλαμβάνονται, κατ έτος, για το χρονικό διάστημα από Ιης

Μαΐου έως και 31 Οκτωβρίου, πυροσβέστες εποχικής

απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόοληψης έως πέντε (5)

συνεχείς αντιπυρικές περιόδους, μετην επιφύλαξη της παρ. 2. Η

διάρκεια της οποσχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι

(ό) μήνες ετησίως. Οι ανάγκες αυτές πιστοπαιούνται με πράξη

του Αρχηγού του ΓΙυρασβεστικού Σώματος, η οποία εκδίδεται

τον Ιανουάριο κάθε έτους. Τα κριτήρια τα οποία

ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις και τη φύση του

πυροσβεστικού έργου Και η αξισλόγησή τους, τα ειδικότερα

προσόντα των υποψηψίων, η διαδικασία πρόσληψης και

απόλυοής τους και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια

καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα

από πρόταση των Υπουργών Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής

Προστασίας και Εσωτερικών.

2. Οι Πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οι οποίοι οπασχολήθηκαν

στο Πυροσβεστικό Σώμα κατά το έτος 2019, κατ’ εξαίρεση της

παρ. 1, δύναταιναπροοληψθούνεκνέσυ μετην ίδιαειδικότητα

γιο το έτος 2020, με δυνατότητα επαναπρόσληψης και για τα

έτη 2021, 2022, 2023 και 2024, εφόσον επιθυμούν και

διαθέτουν κατά ταν χρόνο πρόσληψής τους σωματική και

ψυχική υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν.

Οι πρασλαμβανόμεναι με έτος αρχικής πρόσληψης έως Και το

έτος 2019, πριν την πρόσληψή τους, πρασκομίζουν, κατ’ έτος,

δελτίο υγειονομικής εξέτασης και απολλάσσονται από τις

αθλητικές εξετάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν σι διατάξεις του

π.δ. 36/2019 (Α 62), όπως κάθε φορά ισχύει.«.

Άρθρο ό ν. 3103/2003
Πρόσληψη προσωπικού εποχικής απασχόλησης στο

Πυροσβεστικό Σώμα
1. Για την κάλυψη παρσδικής φύσης αναγκών του Πυρσοβεστικού
Σώματος (Π.Σ.) επιτρέπεται κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει. να προσλαμβάνονται, Κατ’ έτος, γιατο
χρονικό διάστημα από Ιης Μαίου έως Και 31 Οκτωβρίου,
πυροσβέστες εποχικής απασχόλησης με οχέση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισμένου χρόνου, με δυνατότητα επαναπρόσληψης έως
πέντε (5) συνεχείς αντιπυρικές περιόδους. Η διάρκεια της
απααχόλησής τους δεν μπορεί να ξεπερνά τους έξι (6) μήνες
ετησίως. Οι ανάγκες αυτές πιοταπαιούνται με πράξη του Αρχηγού
του Πυροσβεστικσύ Σώματος, η οποία εκδίδεται ταν Ιανουάριο
κάθε έτους. Τα Κριτήρια τα οποία ανταποκρίνονται στις
απαιτήσεις και τη Φύση του πυροσβεστικού έργου και η
αξιολόγηαή τους, τα ειδικότερα προσόντα Των υποψηφίων, η
διαδικασία πρόσληψης και απόλυοής τους και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που
εκδίδεται ύστερα από Πρόταση των Υπουργών Προστασίας Του
Πολίτη Και Εσωτερικών.
2. Οι Πυροσβέστες επαχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σι οποίοι απασχολήθηκαν
στο Πυροσβεστικά Σώμα κατά τα έτος 2019, δύναται να
προσληφθαύν εκ νέου μετην ίδια ειδικότητα γιατο έτος 2020, με
δυνατότητα επαναπρόαληψης και για τα έτη 2021, 2022 και 2023,
εφόσον επιθυμούν Και διαθέτουν κατά ταν χρόνο πρόαληψής τους
σωμαιική και ψυχική υγεία και ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες τα
επιβάλλουν. Οι πρασλαμβανόμενοι με έτος αρχικής πρόαληψης τα
2019, πριν την πρόσληψή τους, προσκομίζουν, κατ’ έτος, δελτία
υγειαναμικής εξέτασης και απαλλάσοανται από τις αθλητικές
εξετάσεις. Οι πρσσλαμβανόμεναι με έτος αρχικής πρόσληψης Το
2003, εφόσον πρασκσμίσσυν, κατ’ έτος, βεβαίωση καλής
Κατάστασης της υγείας Τους, απαλλάσσονται από τις σχετικές
διαδικασίες πιστοποίησης αυτής, Καθώς και από τις αθλητικές
εξετάσεις. Κατά τα λοιπά ισχύουν αι διατάξεις του π.δ. 36/2019 (Α
62), όπως κάθε φορά ισχύει.
3. Στους πυροσβέστες επσχικής απασχόλησης που έχουν
πρσσληφθεί οτα Πυροσβεστικά Σώμα, σύμφωνα με τις παρ. 1 και
2 δύνανται, οκ περίπτωση που έχουντραυματιστείοποδεδειγμένα
Κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας Και εξαιτίας αυτής, να τους
ανατίθενται με απόφαση του Διοικητή της οικείας Διοίκησης
Πυροαβεατικών Υπηρεσιών Νομού (Δ).Π.Υ.Ν.), ύστερα από
γνωμοδότηση της επιτροπής ανορρωτικών αδειών του νομού,
καθήκοντα Τηλεφωνητή και Πυροψύλακα, εφόσον η κατάσταση
της υγείας τους το επιτρέπει, ενώ απαλλάαασνταιτης υποχρέωσης
πρασκάμισης του υγειανομικού δελτίου βεβαίωσης της καλής
κατάστασης της υγείας τους της παρ. 2.
4. Οι πυροσβέστες επσχικής απασχόλησης της παρ. 3 δεν
κωλύονται να συμμετέχουν σε μελλοντικά διαγωνιομό του
Πυροαβεατικαύ Σώματος εξαιτίας της πάθησής τους. Στην
περίπτωση αυτήν εξαιρούνται της υποχρέωσης προσκόμισης του
ως άνω υγειονομικού δελτίου και πρασλαμβάνονται για την
άσκηση καθηκόντων Τηλεφωνητή και Γίυροψύλακα, αντίστοιχα με
την κατάσταση της υγείας τους.«

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29 Τροποποίηση - αντικατάσταση - συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμιση ς Υφιστάμενες διατάξεις

Άρθρο 3 Άρθρο 15 ν. 3938/2011
Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης

1ι’



Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης — Τροποποίηση άρθρου

15 ν. 3938/2011

1. Στο άρθρο 15 του ν. 3938/2011 (Α 61), περί πυροσβεστών

πενταετούς υποχρέωσης: α) το Πρώτο εδάφιο της παρ. 7

τροποποιείται ως προς την Προθεσμία υποβολής αίτησης των

ιτυροσβεοτών πενταετούς υποχρέωσης για την κρίοη τους από

το ορμόδιο πρωτσβάθμιο συμβούλιο πυροσβεστών, β) στην

Παρ. 8: βα) στο πρώτο εδάψισ η λέξη «τουλάχιστον» αφαιρείται

και μετά τη φράση «απόψοιτοι Λυκείου» προστίθεται η ψράση

<(κατά την ολοκλήρωση της Πρώτης τους θητείας», ββ)

προστίθενται ένατο, δέκατο και ενδέκατο εδάψιο, και οι παρ. 7

και 8 διαμορφώνονται ως εξής:

><7. Η ονανέωση της θητείας, ατην οποίσ περιλαμβάνεται Και ο

χρόνος εκπαίδευσης, των Πυροσβεστών πενταετούς

υποχρέωσης, που κατέχσυν οργανική ή προσωποπαγή θέση,

γίνεται κατόπιν αιτήσεώς τους, η οποία υποβάλλεται

τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από τη συμπλήρωση της

πενταετίας, αν κριθούν ικανοί από ιο αρμόδιο Πρωτοβάθμιο

Συμβσύλιο Πυρασβεοτών. Η κρίση του Συμβουλίου βασίζεται

στις εκθέσεις ικανότητας που συντάσσονται σύμφωνα με τις

διατάξεις της παραγράψου 11. Κατά την αξιολόγηση λαμβάνεται

Ιδίως υπόψη η βαθμολογία της εργατικότητας και υπηρεσιακής

απόδοσης, της πειθαρχικότητας Και της υγείας των υποψηΦίων.

Δεν επιτρέπεται η ανανέωση της θητείας Πυροσβέστη

πενταετούς υποχρέωσης, α οποίας δεν έχει αξιαλογηθεί έστω

και οε μία από τις εκθέσεις ικανότητας με το γενικό

χαρακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς«. Κατά των αρνητικών

αποφάσεων επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του οικείου

Δευτεροβάθμιου Συμβουλίου Πυροσβεστών. Με απόφαση του

Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας

καθορίζεται η διαδικασία υποβολής της αίτηοης ανανέωσης της

θητείας και τα όργανο στα οποία υποβάλλεται, η προθεσμία

άσκησης προσφυγής, Τα όργανα και η διαδικασία ανανέωσης

της θητείας ή της απόλυσης και κάθε άλλο σχετικό Θέμα. Με την

ίδια απόφαση καθορίζονται Και Τα αντίστοιχα θέματα που

αναφέρονται στην κατά την επόμενη παράγραφο ένταξη των

Πυρασβεστών πενταετούς υποχρέωσης οτα μόνιμο

πυροσβεστικό Προσωπικό.

8. Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης, απόψαιτοι Λυκείου

κατά την ολοκλήρωση της πρώτης τους θητείας, οι οποίοι Κατά

Το χρόνο υποβολής της αίτησης πρόσληψής τους δεν είχαν

υπερβεί τα 40ό έτος της ηλικίας τους, μπορούν να ζητήσουν,

αντί της ανανέωσης της θητείας τους, να ενταχθούν στο μόνιμα

πυροσβεστικό προσωπικό με το βαθμό του Πυροοβέοτη,

εφόσον κριθούν ικανοί από το αρμόδιο Πρωτοβάθμιο

Συμβούλια ΓΙυροοβεστών. Για την κρίση του Συμβουλίου αυτού

εφαρμόζονται όσα προβλέπονται ατην παράγραψο 7.

Η ένταξη των Πυροσβεοτών Πενταετούς Υποχρέωσης των

προηγούμενων εδαψίων στα μόνιμο πυροσβεστικά Προσωπικό

δύναται να γίνει Και πριν από τη συμπλήρωση της πενταετίας

υπό τους όρους του παρόντος, εφόσον ταύτα επιβάλλεται από

τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γίυροσβεστικαύ Σώματος και

ούμψωνα με ιο επικαιραποιημένο Μεοατιρόθεσμο Πλαίσιο

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 (ν. 4093/2012, Α 222,

όπως τροποποιήθηκε με ιο ν. 4127/2013, Α 50). Υποβολή

αιτήσεων ένταξης Κατά τα ανωτέρω είναι δυνατή κατόπιν

έκδοσης ατιόψαοης των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και

Οικονομικών, Εσωτερικών και Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής

Προστασίας, μετά από σχετική γνώμη του Συμβουλίου

Επιτελικού Σχεδιασμού του Πυρσοβεστικού Σώματος.

Δεν επιτρέπεται η ένταξη στο μόνιμα πυροσβεστικό Προσωπικό

πυρασβέστη πενταετούς υποχρέωσης, ο οποίος δεν έχει

1. Στα Πυροσβεστικά Σώμα συνιστάται ιδιαίτερη κατηγορία
προσωπικού, με την ονομασία <(Πυροσβέστες πενταετούς
υποχρέωσης», σι οποίοι καταλαμβάνουν επί θητεία αργανικές
θέσεις. Συνιστώνται 4.000 οργανικές επί θητεία θέσεις
πυρσοβεστών πενταετούς υποχρέωσης με αντίστοιχη μείωση
αργανικών θέσεων μονίμων πυροσβεστών. Ο αριθμός των
οργανικών θέσεων πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης μπορεί
να αυξάνεται ή να μειώνεται με Προεδρικό διάταγμα που
προτείνεται από τους Υπουργούς Οικονομικών και Προστασίας
του Πολίτη.
2. Ως Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης πρσολαμβάνονται με
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου για πενταετή θητεία, η οποία
ανανεώνεται υπό τους όρους και προϋποθέσεις της ποραγράψου
7, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, Ελληνες πολίτες, με
σύστημα αντικειμενικών Κριτηρίων (μόρια), οι οποίοι έχουν
τουλάχιστον απολυτήριο Λυκείου και δεν έχουν υπερβεί το 29ο
έτος της ηλικίας τους». Το 60% των θέσεων που προκηρύοσονται
για την κατηγορία αυτή καλύπτεται από υποψήφιους οι οποίοι
κατέχουν επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ
Κατηγορίας και άνω και αν σι Θέσεις δεν καλυφθούν από τους
υποψήφιους αυτούς καλύπτονται από τους λαιπαύς υποψήφιους
της παρούσας ποραγράφαυ.
3. Ως Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης με την ίδια ως άνω
σχέση, μπορούν επίσης να προσλαμβάνανται εφόσον δεν έχουν
υπερβεί το 45α έτος της ηλικίας τους και κατέχουν τουλάχιστον
απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης κατά τα οριζόμενα
στο άρΘρο 25 του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α): α) εποχικοί
πυροσβέστες που είχαν την ιδιότητα αυτή κατά τις αντιπυρικές
περιόδους 2008 έως και 2010 και β) εποχικαί πυροσβέστες που
είχαν την ιδιότητα αυτή σε μία από τις οντιπυρικές περιόδους
2008 έως και 2010 και επιπλέον την ίδια ιδιότητα σε πέντε
αντιπυρικές περιόδους κατά ιο έτη 2000 έως και 2007. Το ανώτατο
όριο ηλικίας των ως άνω εποχικών πυροσβεστών αυξάνεται μέχρι
και τσ 56σ έτος, εφόσον για κάθε δύο επιπλέσν έτη ηλικίας έχουν
εργασθεί σε μία αντιπυρική περίοδο, πέραν των
προαναφερομένων. Η πρόσληψη αυτών γίνεται με σύστημα
αντικειμενικών κριτηρίων (μόρια), ενώ δεν απαιτείται όριο
αναστήματος, ούτε η υποβολή τους σε αθλητικές δοκιμασίες. Για
τη διαπίστωση της σωματικής ικανότητας Και ψυχικής υγείας τους
εφαρμόζονται αι διατάξεις που ισχύουν γιατο μόνιμο εν ενεργεία
πυροσβεστικά προσωπικό.
4. Κριτήρια πρόσληψης για τους υποψηφίους της παραγράφου 2
αποτελούν σ βαθμός του απαιτούμενου τίτλου σπουδών, η κατοχή
άδειας ικανότητας μοτοοικλέτας, η επαγγελματική άδεια
οδήγησης αυτοκινήτου Γ κατηγορίας και άνω, η εκπλήρωση των
στρατιωτικών υποχρεώσεων Κατά προτίμηση ως έψεδροι
αξιωματικοί ή σε ειδικές δυνάμεις ή στην πραεδρική φρουρά ή ως
εθελσντές πενταετούς υποχρέωσης, α χρόνος προϋιτηρεσίας ως
εποχικού πυροσβέστη ή εποχιακού εργατοτεχνικού προσωπικού
(άρΘρο 30 παρ. 20 ν. 2538/1997, ΦΕΚ 242 Α) ή εθελοντή
πυροσβέστη του Πυροσβεστικού Σώματος (ν. 1951/1991, ΦΕΚ 84
Α’) και η υπαγωγή στις διατάξεις των εδαψίων α’ και ε της παρ. 1
του άρθρου 42 του ν. 1481/1984 (ΦΕΚ 152 Α). Για τους
υποψηψίους της παραγράψου 3 ισχύουν τα ίδια ως άνω κριτήρια
πλην του βαθμού του τίτλου οπαυδών. Για ταν υπολογισμό της
ηλικίας, ως ημερομηνία γέννησης Θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου
του έτους γέννησης.
5. Επιπλέον των ανωτέρω αι υποψήφιοι της παραγράψου 2
απαιτείται να έχουν τα προσόντα που ορίζονται στις
παραγράψους 1, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου Ι του π.δ. 19/2006 (ΦΕΚ
16 Α’) ενώ οι υποψήφιοι της παραγράφου 3 απαιτείται να έχουν
τα προσόντα των παραγράφων 1, 4 και 7 του άρθρου Ι Του ιδίου
ως άνω προεδρικού διατάγματος. ΠρόοΘετα προσόντα για όλους
τους υποψηφίους αποτελούν η γνώση ξένης γλώσσας και η Κατοχή
πτυχίου ΙΕΚ ειδικότητας «Ειδικός δασικής προστασίας».
Μορισδότηση δικαιούνται επίσης αι υποψήφιοι που Είναι γονείς
τριών τέκνων και τα τέκνα τους, καθώς και τα τέκνο προσωπικού
του Πυραοβεστικσύ Σώματος που τραυματίστηκε θανάσιμα κατά
την εκτέλεση υπηρεσίας και ένεκα ταύτης. ‘Ολοι αι υποψήφιοι
απαιτείται να μην εμπίπτσυν στα κωλύματα του άρθρου 2 του π.δ.
19/2006. Τα ποσοστό των προσλαμβανομένων γιο καθεμία, από
τις κατηγορίες των υποψηψίων των παραγράψων 2 και 3
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αξιολογηθεί έστω και σε μία από τις εκθέσεις ικανότητας με το

γενικό χαρακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς». Κατά των

αρνητικών αποφάσεων επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του

οικείου Δευτεροβάθμιου Συμβουλίου Πυροσβεστών. Οι

εντασσόμενοι καταλαμβάνουν οργανικές Θέσεις Πυροσβεστών

και τίθενται στο τέλος της επετηρίδας του βαθμού αυτού Κατά

το χρόνο ένταξης. Η μεταξύ τους αρχαιότητα καθορίζεται με

βάση την ημερομηνία Και τη σειρά αποψοίτησής τους από το

οικείο Κέντρο βασικής τους εκπαίδευσης. Σε κάθε περίπτωση η
αρμόδιο υπηρεσία του Πυροσβεστικού Σώματος μεριμνά για

την ενημέρωση του υπηρεοιακού ψακέλου του κάθε

εντασσόμενου ως προς το ασφαλιστικό του ιστορικό. Μετά την

ολοκλήρωση των κρίσεων των συμβουλίων κάθε εντασσόμενος

αιτείται από τον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής

Ασψάλισης (σ-ΕΦΚΑ) τη χορήγηση αναλυτικού ασφαλιστικού

ιστορικού, το οποίο υποβάλλει στην αρμόδια υπηρεσία του

Πυρασβεστικού Σώματος προς ενημέρωση του υπηρεσιακού

του ψακέλου. Ο «-ΕΦΚΑ, εντός ευλόγου χρόνου που δεν

υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες, χορηγεί σε κάθε εντασσόμενο

πλήρη στοιχεία χρόνου ασφάλισης και αναλυτικό ασφαλιστικό

ιστορικό προς εκπλήρωση του ανωτέρω σκοπού. Οι διατάξεις

που ισχύουν κάθε φορά για το πυροσβεστικό προσωπικό

εφαρμόζονται και για τους εντασσόμενους. Όπου στις διατάξεις

αυτές προβλέπεται προαγωγή με βάση Το χρόνο πραγματικής

υπηρεσίας από την κατάταξη, ο χρόνος αυτός υπολογίζεται από

την ημερομηνία πρόσληψής τους ως Γ]υρσσβεστών πενταετούς

υποχρέωσης.».

2. Στο άρθρο 15 του ν. 3938/2011, περί πυροοβεστών

πενταετούς υποχρέωσης α) ατην παρ. 20: αα) το πρώτο και

δεύτερα εδάψια αντικαθίστανται, και αβ) στο Τέταρτο εδάφιο η

ψράση »με αναδρομική ισχύ από την 9η Φεβρουαρίου 2017))

αντικαθίσταται από τη φράση <>με ισχύ από την Ιη

Φεβρουαρίου 2025», αγ) στο πέμπτο εδάφιο η φράση «πριν την

παρέλευση τριετίας» αντικαθίσταται από τη φράση «πριν την

παρέλευση πενταετίας», β) η παρ. 21, περί εποχικών

πυροοβεστών καταργείται, και οι παρ. 20 και 21

διαμορφώνονται ως εξής:

«20. Μεταβατική διάταξη. Από την 30ή Απριλίου 2024

παρατείνεται για πέντε (5) έτη, η θητεία των προσληφθέντων,

σύμφωνα με Το παρόν, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης

με οργανική ή προσωποπαγή Θέση, Οι οποίοι κρίνονται επιτυχώς

από τα αρμόδια Συμβούλια Προκειμένου να ενταχθούν στα

μόνιμο πυροσβεστικά προσωπικό δυνάμει της παρ. 8. Σε κάθε

περίπτωση μετά το πέρας της παράτασης οι κριθέντες επιτυχώς

εντάσσονται αυτοδικαίως στο μόνιμο πυροσβεστικά προσωπικό

χωρίς να απαιτείται νέο κρίση. Οι εντασσόμενοι

καταλαμβάνουν οργονικές θέσεις, οι οποίες συστήνονται με

προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με Πρόταση των Υπουργών

Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας Και Οικονομικών, με

ταυτόχρονη Κατάργηση ισάριθμων οργανικών θέσεων της

ειδικής κατηγορίας πυροσβεστών πενταετούς θητείας. Με

όμοιο διάταγμα απονέμεται α βαθμός του πυροσβέστη, για όλες

τις συνέπειες οε σχέση με την επετηρίδα και τις βαθμολογικές

προαγωγές, με ισχύ από την Ιη Φεβρουαρίου 2025. Με Κοινή

απόφαση ιων Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας

και Οικονομικών είναι δυνατή η κατά τα ανωτέρω ένταξη και

πριν την παρέλευση πενταετίας. Με όμοια απόφαση μπορεί να

ρυθμίζεται και κάθε λεπτομέρεια για την εφαρμογή των

προηγούμενων εδαφίων. Οι υπαγόμενοι στη ρύθμιση της

παρούσας παραγράφου αποκτούν το δικαίωμα συμμετοχής στις

πανελλήνιες εξετάσεις των παραγωγικών σχολών του Σώματος,

εφόσον διαθέτουν τα προσόντα που απαιτεί ο νόμος για τους

καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται μετά από
πρόταση Του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη. Το ποσοστό αυτό
κατά τον πρώτο διαγωνισμό για την πρόσληψη πυροσβεστών
πενταετούς υποχρέωσης ορίζεται σε 15% για τους υποψηφίους
της παραγράψου 2 και 85% για τους υποψηφίους της
παραγράφου 3. Το σύνολο Των μορίων κάθε υποψηφίου
προκύπτει από τα γενικό βαθμό του απολυτηρίου Λυκείου στον
οποία προστίθενται μόρια, για κάθε προβλεπόμενα προσόν του
υποψηφίου, ως εξής:
α) ένα (1) μόρια στον υποψήφια που έχει υπηρετήσει ως
εθελοντής πενταετούς υποχρέωσης (Ε.Π.Υ.) στις ‘Ενοπλες
Δυνάμεις, τέσσερα (4) μόρια οταν υποψήφιο που εκπλήρωσε τις

στρατιωτικές του υποχρεώσεις ως έφεδρος αξιωματικός και
τέσσερα (4) μόρια στον υποψήφιο που εκπλήρωσε τις
στρατιωτικές του υποχρεώσεις στις Ειδικές Δυνάμεις των Ενόπλων
Δυνάμεων ή ατην Προεδρική Φρουρά,
β) τρία (3) μόρια στους έχοντες άριστη γνώση, δύο (2) μόρια στους
έχοντες πολύ καλή γνώση και ένα (1) μόρια στους έχοντες καλή
γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής ή ιταλικής γλώσσας.
Η γνώση αυτή αποδεικνύεται Κατά τα οριζόμενα στις
παραγράψους 2 και 3 του άρθρου 28 του π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39

γ( δύο (2) μόρια στον υποψήφιο που κατέχει πτυχία ΕΚ
ειδικότητας «Ειδικός δασικής προστασίας)),
δ) δύο (2) μόρια στον υποψήφιο που κατέχει άδεια οδήγησης
μοτοσυκλέτας,
ε) Τρία (3) μόρια στον υποψήφιο που κατέχει επαγγελματική άδεια
οδήγησης αυτοκινήτου κατηγορίας Γ’ και πέντε (5) μόρια στον
υποψήφιο που κατέχει επαγγελματική άδεια οδήγησης
αυτοκινήτου κατηγορίας Δ’ ή Ε’, στ) δέκα (10) μόρια στον
υποψήφιο που είναι Τέκνο προσωπικού του Πυρασβεστικού
Σώματος που τραυματίστηκε θανάσιμα κατά την εκτέλεση
υπηρεσίας και ένεκα ταύτης ή εμπίπτει στο εδάφιο ε’της παρ. Ι
του άρθρου 42 του ν. 1481/1984,
ζ) έξι (6) μόρια στον υποψήφιο που είναι γονέας πολύτεκνης
οικογένειας, τέσσερα (4) μόρια στον υποψήφιο που είναι γανέας
Τριών Τέκνων, Τρία (3) μόρια στον υποψήφιο που είναι Τέκνο
παλύτεκνης οικογένειας και δύο (2) μόρια στον υποψήφιο που
είναι τέκνο τρίτεκνης οικογένειας,
η) είκοσι πέντε (25) μόρια στον υποψήψιο που είχε την ιδιότητα
του εποχικού πυρασβέστη κατά τις αντιπυρικές περιόδους των
ετών 2008 έως και 2010 και εφόσον δε συντρέχει η περίπτωση
αυτή, έξι (6) μόρια για καθεμία από τις ως άνω αντιπυρικές
περιόδους στον υποψήφια που είχε κατά τις περιόδους αυτές την
ιδιότητα του εποχικού πυροοβέστη,
θ) δύο (2) μόρια στον υποψήφιο που είχε την ιδιότητα του
εποχικού πυροσβέστη για καθεμία αντιπυρική περίοδο των ετών
1998 έως και 2007 και δύο (2) μόρια γιο κάθε περίοδο που είχε την
ιδιότητα Του εποχιακού εργατοτεχνικού προσωπικού,
ι) ένα (1) μόρια στον υποψήφιο που είχε την ιδιότητατου εθελοντή
πυρασβέστη για κάθε ένα πλήρες έτος υπηρεσίας και μέχρι πέντε
έτη. Για καθεμία από τις περιπτώσεις ο’, ε’και ζτου
προηγούμενου εδαφίου που στο πρόσωπο του υποψηφίου
συντρέχουν περισσότερα του ενός από τα κατά περίπτωση
κριτήρια προστίθεται μόνα ο μεγαλύτερος αριθμός μορίων ανά
περίπτωση. Για τους υποψηφίους της παραγράφου 3 δεν
προομετράται ο βαθμός του απαλυτηρίου τίτλου σπουδών, αλλά
οτα μόρια που συγκεντρώνει ο υποψήφιος κατ’ εφαρμογή των
ανωτέρω περιπτώσεων α’έως και ι’πραστίθενται πέντε (5) μόρια

ανα υποψήφιος είναι απόφοιτος Λυκείου ή τέσσερα (4) μόρια αν
είναι απόφοιτος Γυμνασίου ή δύο (2) μόρια αν είναι απόφοιτος
κατώτερης βαθμίδας εκπαίδευσης. Το είδος του απαλυτηρίου
Λυκείου που απαιτείται γιο τους υποψηψίαυς της παραγράφου 2,
ο τρόπος διαπίστωαης των προοόντων, τα απαιτούμενο
δικαιολογητικά για κάθε κατηγορία, η προκήρυξη των θέσεων, η
διαδικασία πρόσληψης, τα θέματα κατάρτισης των πινάκων κατά
κατηγορία και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή
του παρόντος άρθρου καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού
Προστασίας του Πολίτη.
6. Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού συγκροτείται με
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη τριμελής
επιτροπή, που αποτελείται από ένα αντιπρόεδρο ή νομικό



πυροσβέστες. Μέχρι την ένταξή τους στο μόνιμο πυροσβεστικό

προσωπικό, Οι υπαγόμενσι στη ρύθμιση της παρούσας

παραγράψου που αποτελούν ιδιαίτερης κατηγορίας

προσωπικό, μπορούν να απασχολούνται με υπερωρίες, κατά τις

νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυριακές Και εξαιρέσιμες

ημέρες, με πλήρη καθήκοντα για την κάλυψη των υπηρεσιακών

αναγκών του Σώματος, με τις αποζημιώσεις που προβλέπονται

στις παραγράψους Α και Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α

176). Με απόφαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος,

κατά τις ανάγκες της υπηρεσίας, μπορεί να διενεργούνται

μεταθέσεις και αποσπάσεις και γι’ αυτήν την κατηγορία

προσωπικού, σύμφωνα με τον κανονιομό μεταθέσεων, κατά

παρέκκλιση κάθε άλλης ειδικής διάταξης.

21. Κατοργείται.».

σύμβουλο του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, που ορίζεται
από τον πρόεδρο αυτού, έναν εκπρόσωπο του Ανώτατου
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού, που κληρώνεται μεταξύ των
Συμβούλων αυτού και έναν Διευθυντή Διεύθυνσης των Κλόδων
του Αρχηγείου του Πυροοβεστικσύ Σώματος, που κληρώνεται
μεταξύ των Διευθυντών Των εν λόγω Διευθύνσεων, Οι
συνεδριάσεις της επιτροπής γίνονται στο Αρχηγείο Του
Πυροσβεστικού Σώματος και ως γραμματέας ορίζεται αξιωματικός
του εν λόγω Σώματος. Η Επιτροπή καταρτίζει τους πίνακες
επιτυχόντων ανά κατηγορία υποψηφίων με βάση τον αριθμό των
μορίων κάθε υποψηφίου. Οι πίνακες επιτυχόντων της
παραγράψου 3 του παρόντος ισχύουν για επτά (7) έτη. ‘Οσοι
προσλαμβάνονται κατά το χρονικό διάστημα της επταετίας αυτής
απαιτείται να έχουν κατά το χρόνο πρόσληψής τους τα προσόντα
που προβλέπονται από την προκήρυξη, εκτός της ηλικίας την
οποία απαιτείται να έχουν κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας
υποβολής της αίτησης. Με εξαίρεση τον αριθμό των
προσλαμβανομένων κατά την Πρώτη εφαρμογή του παρόντος
νόμου, ο αριθμός των ως άνω προσλαμβανσμένων κατ’ έτος δεν
μπορεί σε κάθε περίπτωση να υπερβαίνει το 50% του αριθμού των
οργανικών θέσεων των μόνιμων πυροσβεστών που κενώθηκαν το
προηγούμενο από την πρόοληψή τους έτος. Ο ακριβής αριθμός
των προσλαμβανομένων αυτών καθορίζεται με κοινή απόφαση
των Υπουργών Οικονομικών και Προστασίας του Πολίτη. Οι
κενσύμενες θέσεις εποχικών πυροσβεστών μεταφέρονται στο
Πυροσβεστικό Σώμα ως θέσεις Πυροσβεστών με απόφαση του
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη.
7. Η ανανέωση της θητείας των Πυρσοβεοτών πενταετούς
υποχρέωσης, στην οποία περιλαμβάνεται και ο χρόνος
εκπαίδευσης, γίνεται, μετά από αίτησή τους, η οποία υποβάλλεται
έξι τουλάχιστον μήνες πριν τη συμπλήρωση της 5ετίας, εφόσον
κριθούν ικανοί από το σρμόδιο Πρωτοβάθμιο Συμβούλιο
Πυροσβεστών. Η κρίση του Συμβουλίου βασίζεται στις εκθέσεις
ικονότητας που συντάσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις της
παραγράφου 11. Κατάτην αξιολόγηση λαμβάνεται ιδίως υπόψη η
βαθμολογία της εργοτικότητας και υπηρεοιακής απόδοσης, της
πειθαρχικότητας Και της υγείας των υποψηφίων. Δεν επιτρέπεται
η ανανέωση της θητείας Πυροσβέστη πενταετούς υποχρέωσης, ο
οποίος δεν έχει αξιολογηθεί έστω και σε μία από τις εκθέσεις
ικανότητας με το γενικό χορακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς».
Κατά των αρνητικών οπαψάσεων επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον
του οικείου Δευτεροβάθμισυ Συμβουλίου Πυροσβεοτών. Με
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη καθορίζεται η
διαδικασία υποβολής της αίτησης ανανέωσης της θητείας και Τα
όργανα στα οποία υποβάλλεται, η προθεσμία άσκησης
προσφυγής, τα όργανα και η διαδικασία ανανέωσης της θητείας ή
της απόλυσης και κάθε άλλο σχετικό θέμα. Με την ίδιο απόφαση
καθορίζονται και τα αντίστοιχα θέματα που αναφέρονται στην
κατά την επόμενη παράγραφο ένταξη των Πυροσβεστών
πενταετούς υποχρέωσης στο μόνιμο πυροσβεστικά προσωπικό.
8. Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης, τουλάχιστον απόψοιτοι
Λυκείου, σι οποίοι Κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης
πρόσληψής τους δεν είχαν υπερβεί το 40ό έτος της ηλικίας τους,
μπορούν να ζητήσουν, αντί της ανανέωσης της θητείας τους, να
ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικά Προσωπικό με το βαθμό του
Πυροσβέοτη, εφόσον κριθούν ικανοί από το αρμόδιο
Πρωτοβάθμιο Συμβούλιο Πυροσβεστών. Για την κρίση του
Συμβουλίου αυτού εφαρμόζονται όσα προβλέπονται στην
παράγραφο 7.
Η ένταξη των Πυρσοβεοτών Πενταετούς Υποχρέωσης των
προηγούμενων εδαφίων στο μόνιμο πυροσβεστικό προσωπικό
δύναται να γίνει και πριν από τη συμπλήρωση της πενταετίας υπό
τους όρους του παρόντος, εφόσον Τούτο επιβάλλεται από τις
υπηρεοιακές ανάγκες του Πυροσβεοτικού Σώματος και σύμψωνα
με το επι-καιροποιημένα Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 (ν. 4093/2012, Α 222,
όπως τροποποιήθηκε με Τον. 4127/2013, Α 50). Υποβολή
αιτήσεων ένταξης κατότα ανωτέρω είναι δυνατή κοτόπιν έκδοσης
απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης κοι Δημόσιας
Τάξης και Προστασίας του Πολίτη, μετά από σχετική γνώμη του
Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού του Πυοοσί3εστικαύ Σώματος.
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Δεν επιτρέπεται η ένταξη στο μόνιμο πυροσβεστικά προσωπικό
πυροσβέστη πενταετούς υποχρέωσης, ο οποίος δεν έχει
οξιολογηΘεί έστω και σε μία από τις εκθέσεις ικανότητας με το
γενικό χαρακτηρισμό τουλάχιστον «καλώς». Κατά Των αρνητικών
αποφάσεων επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον του οικείου
Δευτεροβάθμιου Συμβουλίου Γιυροσβεστών. Οι εντασσόμενοι
καταλαμβάνουν οργανικές Θέσεις Πυροοβεοτών και τίθενται στο
τέλος της επετηρίδας του βαθμού αυτού Κατά Το χρόνο ένταξης. Η
μεταξύ τους αρχαιότητα καθορίζεται με βάση την ημερομηνία και
τη σειρά απαψοίτησής τους από το οικείο Κέντρο βασικής τους
εκπαίδευσης. Οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τσ
πυροσβεστικά προσωπικό εφαρμόζονται Και για τους
ενταοσόμενους. Οπου στις διατάξεις αυτές προβλέπεται
προαγωγή με βάση το χρόνο πραγματικής υπηρεσίας από την
κατάταξη, ο χρόνος αυτός υπολογίζεται από την ημερομηνία
πρόσληψής τους ως Πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης.
9. α) Οι Πυρσσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης ασκούν κυρίως
καθή κσντα δασοπυρόσβεσης, δασσ-προσταοίας και
ιτυρασφάλειας. Επίσης, δύνανται να διατίθενται επικσυρικά και
στην άσκηση των λοιπών καθηκόντων του πυροσβεστικού
προσωπικού, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Κατ’ εξαίρεση,
όταν συντρέχουν ειδικοί ή έκτακτοι υπηρεσιακοί λόγοι που
δυσχεραίνουν ουσιωδώς την άσκηση του επιχειρησιακού έργου
και την αποτελεσματικότητα του πυροσβεστικού μηχανισμού,
επιτρέπεται, μόνο για την αντιμετώπιση αυτών, να διατίθενται και
σε κύριες πυροοβεστικές δράσεις. Κατά την άσκηση των
καθηκόντων τους φέρουν στολή και κατάλληλο εξοπλισμό. Το
ύφασμα της στολής και Τα λοιπά είδη ιματιομού και υπόδησης
χορηγούνται από Τα Δημόσιο. Με απόφαση του Υπουργού
Δημόσιας Τάξης και Πραστασίας του Πολίτη καθορίζονται ο τύπος,
το χρώμα και η σύνθεση της στολής, καθώς και τα αναγκαία
ατομικά εφόδια που χορηγούνται στους Πυροσβέστες Πενταετούς
Υποχρέωσης για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Γιατο χρόνο
εργασίας και τις άδειες των Πυροσβεστών Πενταετούς
Υποχρέωσης εφαρμόζονται Κατ’ αντιστοιχία οι διατάξεις που
ισχύουν για το πυροσβεστικό Προσωπικό του Πυρσσβεστικαύ
Σώματος σύμφωνα με τους περιορισμούς Που ορίζει η σχέση
εργασίας τους με το Πυροσβεοτικό Σώμα.
β) Ειδικά για την αντιμετώπιση έκτακτων και εξαιρετικών
επιχειρησιοκών αναγκών του Πυροοβεστικού Σώματος
εφαρμόζονται ανάλογα και για τους Πυροσβέστες Πενταετούς
Υποχρέωσης οι διατάξεις της Παρ. 3 του άρθρου 15, των
παραγράφων 4 και 5 του άρθρου 23, καθώς και των παραγράψων
3, 4 και 5 του άρθρου 24 του π.δ. 210/1992 (Α 99). Για τον
επιπλέον του Προβλεπόμενου χρόνο απασχόλησης που
αντιστοιχεί στην αντιμετώπιση των παραπάνω καταστάσεων
χορηγείται στους Πυροσβέστες Πενταετούς Υποχρέωσης
ανάλογος χρόνος ανάπαυσης.
10. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης υφίστανται
κατάλληλη εκπαίδευση και μετεκπαίδευση ανάλογη εκείνων των
μονίμων πυροσβεστών. Ο τόπος, ο χρόνος, το είδος της
εκπαίδευσης, τα κριτήρια και η διαδικασία οξιολόγηοης των
εκπαιδευσμένων καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού
Γίρασταοίας του Πολίτη. Οι πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης
τοποθετούνται με απόφαση του Αρχηγού του Γ]υροσβεστικού
Σώματος, ανάλογα με τις υπηρεσιοκές ανάγκες. Ειδικά οι
πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης που προέρχονται από τους
υποψηφίους της παραγράφου 3 τοποθετούνται στις
Πυρασβεστικές Υπηρεσίες και τα Πυροσβεστικά Κλιμάκια του
νομού όπου υπηρετούσαν ως εποχικοί πυροσβέστες. Με
προεδρικά διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, μπορεί και Κατά τροποποίηση
των ως άνω διατάξεων να ρυθμίζονται θέματα μεταθέσεων για
τους πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης. Μέχρι την έκδοση
του προεδρικού διατάγματος ουτού, οι Πυροσβέστες Πενταετούς
Υποχρέωσης μετατίθενται και αποσπώνται σύμφωνα με τις
διατάξεις του Κανονισμού Μετοθέοεων Που ισχύει γιατο μόνιμο
πυροσβεστικό προσωπικό. Στην περίπτωση αυτή στα αρμόδια
Υπηρεσιακά Συμβούλια Μεταθέσεων συμμετέχουν, αντί των δύο
αιρετών εκπροσώπων Των πυροσβεοτικών υπαλλήλων, δύο
αιρετοί εκπρόσωποι των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης.
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11. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης δεν προάγονται
βαθμολογικά. Κατά Τη διάρκειατης υπηρεσίας
τους αξιολογούνται για τα ουσιαστικά τους προσόντα και
συντάσσονται εκθέσεις ικανότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις που
ισχύουν για την αξιολόγηση των προσόντων των Γίυροσβεστών.
12. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης εψοδιάζονται με
ειδικό δελτίο ταυτότητας, σ τύπος του οποίου καθορίζεται με
οπόψαση του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος.
13. Στους Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης εφαρμόζονται οι
πειθαρχικές διατάξεις που ισχύουν για τους Πυροσβέστες, με τη
διαφορά ότι αντί της απόταξης επιβάλλεται σε αυτούς η ποινή της
απόλυσης, η οποία εκτελείται από το όργανο που είναι αρμόδιο
για την πρόσληψή τους.
14. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης απσλύσνται επίσης
από την υπηρεσία στις εξής περιπτώσεις:
α. αν αποτύχουν στη βασική τους εκπαίδευση,
β. ύστερα από αίτησή τους, εψόσον έχουν συμπληρώσει ένα έτος
υπηρεσίας από την πρόσληψή τους,
γ. με τη λήξη της πενταετούς θητείας, εφόσον δεν υποβάλουν
αίτηση ανονέωσής της ή ένταξή τους στο μόνιμο πυροσβεστικό
προσωπικό ή δεν κρίνονται ικανοί προς τούτο και
δ. για λόγους υγείας, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για
τους Πυροσβέστες.
15. Οι μηνιαίες αποδοχές των Πυροσβεστών πενταετούς
υποχρέωσης είναι αυτές που λαμβάνουν ως εποχικοί
πυροσβέστες ανάλογα με τα έτη υπηρεσίας τους Και την
Οικογενειακή τους κατάσταση.
16. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης ασψολίζονται για
σύνταξη και υγειονομική περίθαλψη στο ‘Ιδρυμα Κοινωνικών
Ασψαλίσεων. Το προσωπικό αυτό μπορεί προαιρετικά να
αοψαλίζεται καιστα ταμεία επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας
του πυροσβεστικού προσωπικού, με τους όρους και τις
προϋποΟέσεις που ισχύουν γιατο προσωπικό αυτό.
17. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης τίθενται σε
κατάσταση υπηρεσίας γραψείου, εφόσον κρίνονται σωματικά
ανίκανοι γιο την εκτέλεση άλλης υπηρεσίας, σύμφωνα με τις
διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 772/1978 (ΦΕΚ 57 Α’), σε
συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν.
1339/1983 (ΦΕΚ 35 Α’).
18. Οι Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης τίθενται σε
κατάσταση μόνιμης διαθεοιμότητας, με τις προϋποθέσεις Και Τ

διαδικασία που καθορίζεται από τις διατάξεις που ισχύουν γιατο
πυροσβεστικά προσωπικό. ‘Οσοι τίθενται στην κατάσταση αυτή,
εξελίσσονται μισθολσγικά μέχρι την εξάντληση της μισθολογικής
κλίμακας.
19. Για τα θέμοτα που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του
παρόντος και των Κατ’ εξουσιοδότηοη αυτού εκδιδομένων
κανονιστικών πράξεων, εψαρμόζονται ανάλογα Οι αντίστοιχες
διατάξεις που ισχύουν για τους Πυροσβέστες.
20. Μεταβατική διάταξη. Παρατείνεται, υπό τους όρους Και
προϋποθέσεις των επόμενων εδαψίων, για Τρία (3( έτη, εκτός εάν
ορισθεί μικρότερο χρονικό διάστημα με την κοινή απάψαση του
πέμπτου εδαψίου, η θητεία των προσληφθέντων, σύμΦωνα με τις
διατάξεις του παρόντος, πυροσβεστών πενταετούς θητείας, σι
οποίοι κρίθηκαν επιτυχώς από τα ορμόδια Συμβούλια
προκειμένου να ενταχθούν στο μόνιμο πυροσβεστικά προσωπικό
δυνάμει της παραγράψου 8 του παρόντος. Μετά το πέρας της
παράτασης του προηγούμενου εδαψίου ολοκληρώνεται
ουτοδικαίως η διαδικασία ένταξης στο μόνιμο πυροσβεστικό
προσωπικά, χωρίς να απαιτείται νέα κρίση. Οι εντασσόμενοι
κατολαμβάνουν οργανικές θέσεις, Οι οποίες συνιστώνται με
προεδρικά διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών
Εσωτερικών κοι Οικονομικών, με ταυτόχρονη κατάργηση
ισάριθμων οργανικών θέσεων της ειδικής κατηγορίας
πυροσβεστών πεντοετσύς θητείας. Με όμσιο διάτογμα
απονέμεται ο βαθμός του πυροσβέστη, γιο όλες τις συνέπειες σε
σχέση με την επετηρίδα και τις βαθμσλογικές προαγωγές, με
αναδρομική ισχύ οπό την 9η Φεβρουάριου 2017.
Με κοινή οπόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης είναι δυνατή η Κατά τα ανωτέρω
ένταξη και πριν την παρέλευση τριετίας.



Με όμοια απόψαση μπορεί να ρυθμίζεται και κάθε λεπτομέρεια
για την εψαρμογή Των προηγούμενων εδαψίων.
Οι υπαγόμενοι στη ρύθμιση της παρούσας ποραγράψου αποκτούν
το δικαίωμα συμμετοχής στις πανελλήνιες εξετάσεις των
παραγωγικών σχολών του Σώμοτος, εψόσον διαθέτουν τα
προσόντα που απαιτεί ο νόμος για τους πυροσβέστες.
Μέχρι την ένταξή τους στο μόνιμο ιτυροσβεστικό προσωπικό, οι
υπαγόμενσι στη ρύθμιση της παρούσας παραγράψου που
αποτελούν ιδιαίτερης κατηγορίας προσωπικό, μπορούν να
απασχολούνται με υπερωρίες, κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με πλήρη καθήκοντα για
την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Σώματος, με τις
αποζημιώσεις που προβλέπονται στις παραγράψους Α και Β του
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α 176). Με απόψαση του Αρχηγού
Του Γίυροσβεστικού Σώματος, κοτό τις ανάγκες της υπηρεσίας,
μπορεί να διενεργούνται μεταθέσεις και αποσπάσεις και γι’ αυτήν
την κατηγορία προσωπικού, σύμψωνα με τον Κανονισμό
μεταθέσεων, Κατά παρέκκλιση κάθε άλλης ειδικής διάταξης. 21.
Εποχικοί Πυροσβέστες, που είχαν τη συγκεκριμένη ιδιότητα από
το έτος 2009 έως Και το έτος 2018 και κατέχσυν τουλάχιστον
απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης και ειδικότερα
απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή, νια υποψήψιους που έχουν
αποψοιτήσει μέχρι Και ΤΟ 1980, απολυτήρισ δημοτικού σχολείου,
ή ισοδύναμα απολυτήριο τίτλο κατώτερης Τεχνικής σχολής του ν.δ.
580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του ν.
2817/2000, εντάσσονται κατ εξαίρεση, στα τέλος του πίνακα
επιλαχόντων επιτυχόντων Πυροσβεστών Πενταετούς
Υποχρέωσης, κατόπιν αίτησής τους, συνσδευόμενης από
βεβαίωση προϋπηρεσίας, εντός ανατρεπτικής προθεσμίας
τριάντα (30) ημερών από τη δημοσίευση του παρόντος.

30. Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολο.ιούμενης ρύι9μιση ς που Καταρούμενες διατάξεις

ττροόλέπουν κατάριηση
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Αριθ. 41/4 /2024

ΕΚΘΕΣΗ

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων
και Αθλητισμού «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας

μη κερδοσκοπικών παραρτη μάτων ξένων πανεπιστημίων»

Α. Ρυθμίζονται Θέματα αρμοδιότητας του Υπουργείου Κλιματικής Κρίση και
Πολιτικής Προστασίας και συγκεκριμένα. προβλέπονται τα εής:

Ι.α. Διευρύνονται. κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων (ν.δ. 57/1 973). οι
δικαιούχοι της εφάπα οικονομικής ενίσχυσης. με τη μορφή επιδόματος. που
χορηγείται για την κάλυψη των αναφερόμενων αναγκών όσων περιέρχονται σε
κατάσταση ανάγκης συνεπεία θεομηνίας και λοιπών φυσικών καταστροφών, υπό τις
οριζόμενες προϋποθέσεις

ΙΙαρέχεται νομοθετική εουσιοδότηση για τον καθορισμό ειδικότερων
θεμάτων εφαρμογής της ρύθμισης (ύψος ενίσχυσης, αριθμός δικαιούχων, κλπ.).

β. Στις προαναφερόμενες ρυθμίσεις προσδίδεται αναδρομική ισχύς. από
27.6.2023.

- Καθίστανται νόμιμες οι ενισχύσεις που καταβλήθηκαν βάσει του ν.δ. 57ι’Ι 973,
για το οριόμενο χρονικό διάστημα.

2. Ρυθμίζονται εκ νέου ζητήματα που αφορούν στους πυροσβέστες εποχικής
απασχόλησης και στους πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης. Ειδικότερα:

α. Παρέχεται. και για το τρέχον έτος, η δυνατότητα επαναπρόσληψης
πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης. με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ., σι οποίοι
απασχολήθηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα το έτος 2019, κατά τα ειδικότερα
οριζόμενα.



β Παρατείνεται. για. το οριζόμενο χρονικό διάστημα (πενταετία αντί της τριετίας

που ισχύει). η θητεία των προσληφθέντων πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσι]ς. Οι

Οποίοι κρίνονται επιτυχώς από τα αρμόδια Συμβούλια. προκειμένου, μετά το πέρας

της εν λόγω παράτασης. να ενταχθούν αυτοδίκαια στο μόνιμο πυροσβεστικό

προσωπικό

Απονέμεται στους ανωτέρω, με π.δ. από την οριζόμενη ημερομηνία, ο βαθμός

του πυροσβέστη αναφορικά με την επετηρίδα και τις βαθμολογικές προαγωγές

αυτών.

3.α. Εξακολουθεί να καταβάλλεται. για το σύνολο του έτους 2023. το Κίνητρο

Επίτευης Δημοσιονομικών Στόχων (άρθρο 25 του ν.4940/2022) στο σύνολο των
υπηρετούντων την 27 Ιουνίου 2023 υπαλλήλων της Διεύθυνση Κρατικής Αρωγής
που μεταφέρθηκε στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών

και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας (άρθρο 7 του π.δ. 77/202 3).

Εισάγεται ειδική διαδικασία για τον τρόπο χορήγησης του κινήτρου στον
προϊστάμενο της Διεύθυνσης και σε προϊστάμενο Τμήματος, κατά παρέκκλιση της
προβλεπόμενης με τον ανωτέρω νόμο.

β. Η σχετική δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής

Οικονομίας και Οικονομικών.

4. Καθορίζεται ιι διαδικασία μετάταξι ή απόσπασης για το οριζόμενο χρονικό
διάστημα καθώς και μετακίνησης ή παράτασης απόσπασης υπαλλήλων της Γενικής

Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής του
Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, κατά τα ειδικότερα

οριζόμενα.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται επί του κρατικού προϋπολογισμού

τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

1. Δαπάνη από τη διεύρυνση, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων (ν.δ.

57/1973), των δικαιούχων της εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης, με τη μορφή
επιδόματος, που χορηγείται για την κάλυψη των αναφερόμενων αναγκών όσων

περιέρχονται σε κατάσταση ανάγκης συνεπεία θεομηνίας και λοιπών φυσικών
καταστροφών, υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις.

2. Δαπάνη από τη δυνατότητα επαναπρόσληιμης πυροσβεστών εποχικής
απασχόλησης με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. και για το τρέχον έτος και την ως εκ τούτου
αντιμετώπιση του μισθολογικού κόστους αυτών.



3. Νομιμοποίηση δαπάνη αναφορικά με Τις καταβληθείσε ενισχύσεις βάσει του

ν.δ. 57Ι973. κατά ΤΟ οριςόμενο χρονικό διάστημα. για το ύψο της οποίας δεν

εστάλησαν στοιχεία από ΤΟ αρμόδιο Υπουργείο.

Αθήνα, 4 Μαρτίου 2024

Η Γενική Διευθύντρια

!Ουιιλ ΑΡ.ΜΑ6Ου
04/03/2024 20:56
Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας στο σχέδιο νόμου «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου -

Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων
πανεπιστημίων»

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας προκαλούνται επί του
κρατικού προϋπολογισμού τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Δαπάνη από τη διεύρυνση των δικαιούχων της εφάπαξ οικονομικής
ενίσχυσης. με τη μορφή επιδόματο, που χορηγείται για την κάλυψη των
αναφερόμενων αναγκών όσων περιέρχονται σε κατάσταση ανάγκης συνεπεία
θεομηνίας και λοιπών φυσικών καταστροφών.

Η ανωτέρω δαπάνη εξαρτάται από πραγματικά γεγονότα (ύψος
ενίσχυσης. αριθμός δικαιούχων) και από την έκδοση σχετικής κανονιστικής
πράξης.

2. Δαπάνη από τη δυνατότητα επαναπρόσληψης πυροσβεστών εποχική
απασχόλησης με σχέση εργασίας ι.δ.ο.χ. και για το τρέχον έτος και την ως εκ
τούτου αντιμετώπιση του μισθολογικού κόστους αυτών.

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του
κρατικού προϋπολογισμού.

Αθήνα, 4 Μαρτίου 2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΠΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΟ\ ΤΑΝΤΙΝΟΞ
ν \ΙίΙΊ(» ΚΙιιι.\

(Ι-Ι \Τ7ΙΓ)\ΚΝ
Ο ( Ο4 1όΟ4ΟΞ2Ο4 22:43

Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ Β. ΚΙΚΙΛΙΑΣ


