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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση αναγκών Πυροπροστασίας. 

 
Στα Πράμαντα, στις 2 Ιουνίου 2023 ημέρα Παρασκευή  και ώρα 18:00μ.μ.το Δημοτικό Συμβούλιο 
του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων συνήλθε σε Τακτική Συνεδρίαση (8η), ύστερα από την υπ’ 
αριθμόν 4728/29-05-2023 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Σκαμνέλου 
Χρήστου, που δημοσιεύθηκε ή γνωστοποιήθηκε στον κάθε Δημοτικό Σύμβουλο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 78 του Ν.4954/2022. 
Σύμφωνα με άρθρο 11 του Ν. 5043/2023 (Α΄91), η παρ. 1 του άρθρου 67 του ν. 3852/2010 
διαμορφώνεται ως εξής:  
«1. Το δημοτικό συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα από πρόσκληση του προέδρου τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 
Η συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου είναι δημόσια, εκτός αν ληφθεί απόφαση με πλειοψηφία των τριών 
πέμπτων (3/5) του συνολικού αριθμού των μελών του, η οποία αιτιολογείται ειδικά και απαγγέλλεται σε 
δημόσια συνεδρίαση, ότι η συνεδρίαση πρέπει να διεξαχθεί κεκλεισμένων των θυρών.  

Η συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου μπορεί να διεξάγεται ή α) δια ζώσης στο κατάστημα της 
έδρας του δήμου, ή β) με τηλεδιάσκεψη, με κάθε πρόσφορο μέσο ηλεκτρονικών επικοινωνιών, ή γ) με μικτό 
τρόπο, διά ζώσης και με τηλεδιάσκεψη. Συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου με τηλεδιάσκεψη ή με μικτό 
τρόπο επιτρέπεται μόνο μία (1) φορά τον μήνα.». 

 
Διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, αφού σε σύνολο 27 Δημοτικών Συμβούλων δήλωσαν ότι 

συμμετέχουν στη Συνεδρίαση οι 27: 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ      ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΣΚΑΜΝΕΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ Πρόεδρος Δ.Σ.  

2. ΝΙΚΟΛΟΥ ΑΙΜΙΛΙΑ Αντιπρόεδρος Δ.Σ.  

3. ΑΛΕΞΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Αντιδήμαρχος  

4. ΒΑΪΤΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Αντιδήμαρχος  

5. ΓΙΩΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Αντιδήμαρχος  

6. ΚΟΝΤΖΙΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ Αντιδήμαρχος  

7. ΠΑΤΣΙΟΥΡΑΣ ΑΙΜΙΛΙΟΣ Αντιδήμαρχος  

8. ΒΑΝΑ – ΜΟΛΩΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ  

9. ΓΕΡΟΝΤΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

10. ΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

11. ΚΟΙΛΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

12. ΚΟΤΣΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  

13. ΚΩΣΤΑΔΗΜΑΣ ΠΕΤΡΟΣ  

14. ΛΑΜΠΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

15. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ  

16. ΡΑΠΤΗ ΣΕΒΑΣΤΗ  

17. ΤΑΤΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  
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18. ΤΖΑΛΛΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ  

19. ΜΗΤΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

20. ΓΚΡΕΣΤΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ  

21. ΚΑΡΑΤΖΕΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ  

22. ΚΟΣΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

23. ΚΩΣΤΑΔΗΜΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  

24. ΣΙΑΠΛΑΟΥΡΑΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ  

25. ΧΗΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  

26. ΛΕΟΝΤΑΡΗΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ  

27. ΚΑΦΡΙΤΣΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ  

 
Στη συνεδρίαση κλήθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 95 του Δ.Κ.Κ. 

(Ν.3463/2006) και της παρ. 8 του άρθρ. 67 του Ν.3852/2010 και παραβρέθηκαν, οι παρακάτω 
Πρόεδροι Τοπικών Συμβουλίων & Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων, ήτοι: 

1. Τριάντος Γεώργιος, Πρόεδρος Τ.Κ. Πλατανούσας 
 
Ο Δήμαρχος κ. Σεντελές Ιωάννης προσκλήθηκε και συμμετείχε στη Συνεδρίαση. 
Στη συνεδρίαση έλαβε μέρος και η κα. Μεράντζα Παναγιώτα, υπάλληλος του Δήμου, για 

την τήρηση των πρακτικών. 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, αφού ενημέρωσε για το 10ο θέμα της 
Ημερήσιας Διάταξης: «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση αναγκών 
Πυροπροστασίας», έδωσε το λόγο στο Αντιδήμαρχο κ. Βαΐτση Νικόλαο ο οποίος έθεσε υπόψη του 
Συμβουλίου τα κάτωθι: 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του 
Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του ν. 
5043/23: 
«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 
της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) 
μήνες, σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 
 
Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 4765/21. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 
αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. 
διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 
διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 
 
Επιπρόσθετα με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 26 του Ν.4735/20 ορίζεται ότι: «Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
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πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 
234) προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας 
σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, 
στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού.» 
 
Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, εξαιρείται των 
διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  
 
Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 
της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.(άρθρο 206 παρ 3 του ν. 3584/07) 
 
Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), 
εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και 
των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 
παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. (παρ. 20α του άρθρου 9 του ν. 4057/2012, όπως 
συμπληρώθηκε από την παρ 22 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
41 παρ. 1α Ν. 4325/2015). Με την παρ.3.i του άρθρου 186 του Ν.4635/19, όπως αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 49 του Ν.4674/20, η εξαίρεση από τη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 
Α') παραμένει. Τα ανωτέρω ισχύουν έως 30-06-2023. 
 
Ακόμη η εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.18.33/2640/οικ.9409/31.05.2023 του ΥΠ.ΕΣ. αναφέρει πως: Ενόψει 
της διεξαγωγής των βουλευτικών εκλογών της 25ης Ιουνίου 2023 (Π.Δ. 71/2023, Α΄ 122), βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 28 του ν.2190/1994, σας γνωρίζουμε ότι και κατά την τρέχουσα περίοδο, 
ήτοι από 29/5/2023 (Π.Δ. 71/2023, Α΄ 122), έως την ορκωμοσία της Κυβέρνησης, ισχύουν τα 
αναφερόμενα στην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.18.33/2632/οικ.7623/28-4-2023 (ΑΔΑ:9ΒΧΜ46ΜΤΛ6-0ΜΗ) 
εγκύκλιο για την αναστολή προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών. Εκεί ορίζεται ότι :  «….Από 
τις προαναφερόμενες απαγορεύσεις και διακοπές/αναστολές, η νομοθεσία προβλέπει ρητές ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ, οι 
οποίες είναι οι εξής : … 7.οι προσλήψεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους Ο.Τ.Α. και τα 
νομικά πρόσωπα αυτών, προκειμένου για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των 
χειριστών μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθμών, της 
καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.), του έκτακτου προσωπικού 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές, των αμειβομένων μέσω προγραμμάτων 
ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις παιδικές κατασκηνώσεις και των απασχολούμενων στα προγράμματα 
δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων 
κοινωφελούς χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α` 107) (παρ. 5 
άρ. 28 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει) …» 

 
 Όπως γνωρίζεται στον ΟΕΥ του Δήμου Βορείων Τζουμέρκων υπάρχει πρόβλεψη για την 
πρόσληψη προσωπικού μέχρι τριάντα (30) ατόμων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση έκτακτων και εποχιακών αναγκών.  
Ο Δήμος μας είναι ορεινός με πολλές δύσβατες και δυσπρόσιτες περιοχές, με μεγάλες κατάφυτες 
και δασώδεις εκτάσεις και κάθε θερινή περίοδο ο κίνδυνος εκδήλωσης πυρκαγιάς είναι μεγάλος. 
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Επιπλέον στο Δήμο μας παραχωρήθηκε από το Αρχηγείο Πυροσβεστικής ένα πυροσβεστικό 
όχημα. Κατά τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου υπάρχει ανάγκη επάνδρωσης του οχήματος 
αυτού, επί εικοσιτετραώρου βάσεως. Υπάρχει επίσης η ανάγκη ατόμων που θα εκτελούν υπηρεσία 
προληπτικής πυροπροστασίας (περιπολίες, αποψίλωση, απομάκρυνση επικίνδυνων υλικών, 
καθαρισμός δρόμων πυροπροστασίας κ.λ.π.) και καταστολής εάν χρειαστεί καθώς η μεγαλύτερη 
έκταση του Δήμου αποτελείται από δάση και ο κίνδυνος εκδήλωσης πυρκαγιάς ελλοχεύει ανά 
πάσα στιγμή. 
 
Για την κάλυψη των ανωτέρω αναγκών το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο μας μετά βίας 
καλύπτει τις λειτουργικές ανάγκες του Δήμου και δεν επαρκεί για να στελεχώσει τις απαιτούμενες 
ομάδες πυροπροστασίας σε όλη την έκταση του Δήμου μας  
 
Συγκεκριμένα: 
α) Το σύνολο του τακτικού προσωπικού του Δήμου μας είναι 25 άτομα: 
Τέσσερα (4) άτομα  στον κλάδο ΠΕ Διεκπεραίωση Υποθέσεων Πολιτών 
Ένα (1) άτομο στον κλάδο ΤΕ Διεκπεραίωση Υποθέσεων Πολιτών  
Ένα (1) άτομο στον κλάδο ΔΕ Διεκπεραίωση Υποθέσεων Πολιτών 
Δύο (2) άτομα στον κλάδο ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  
Ένα (1) άτομο στον κλάδο ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανικών 
Τρία (3) άτομα στον κλάδο ΤΕ Λογιστικού 
Τρία  (3) άτομα στον κλάδο ΔΕ Διοικητικού ο ένας με απόσπαση έως 31-12-2023 
Δύο (2) άτομα στον κλάδο ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρου ο ένας από απόσπαση διάρκειας ενός 
(1) έτους 
Πέντε (5) άτομα στον κλάδο ΥΕ Καθαριότητας 
και στο Παιδικό Σταθμό Πραμάντων: 
Ένα (1) άτομο στον κλάδο ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 
Ένα (1)  άτομο στον κλάδο ΔΕ Μαγείρων 
Δύο (2) άτομα στον κλάδο ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 
Επίσης  απασχολείται και μία (1) Σχολική Καθαρίστρια ΙΔΑΧ 
Με καθεστώς συμβάσεων ορισμένου χρόνου διάρκειας  έως οχτώ (8) μηνών υπηρετούν ένα άτομο  
ΔΕ  Οδηγών Απορριμματοφόρου και ένα άτομο ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργου στις 
ανταποδοτικές υπηρεσίες και ένα (1) άτομο ΠΕ Φιλόλογων ως έκτακτο προσωπικό και με το 
πρόγραμμα ΔΥΠΑ 55-67 τρία (3) άτομα εργατοτεχνικό προσωπικό έως 30-11-2023.  
 
Προτείνουμε για την περίοδο Ιούλιο – Αύγουστο 2023 όπου ξεκινάει η θερινή περίοδος την 
πρόσληψη   επτά  (7)  ατόμων με σύμβαση διάρκειας μέχρι δύο μήνες για την αντιμετώπιση 
εποχιακών αναγκών πυροπροστασίας με ειδικότητες ΥΕ Εργατών   
Στον προϋπολογισμό του έτους 2023  έχει γίνει πρόβλεψη της σχετικής δαπάνης. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του την ανωτέρω εισήγηση:  

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 όπως ισχύει,  
 τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 

 την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020 

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21  
 την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ. : οικ. 29825/07/07/2003 

 την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 5345/04-02-2005 

 την υπ’ αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.18.33/2632/οικ.7623/28-4-2023 (ΑΔΑ: 9ΒΧΜ46ΜΤΛ6-0ΜΗ)  
 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2023 του Δήμου 

 τις έκτακτες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση. 
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Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας μέχρι δύο μήνες συνολικού αριθμού  επτά (7)  ατόμων για την αντιμετώπιση 
εποχιακών αναγκών (ανάγκες πυροπροστασίας) για την περίοδο Ιούλιος-Αύγουστος 2023 για τις 
εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα για την 
αντίστοιχη χρονική περίοδο: 
 
Α/Α Ειδικότητα Αριθμός Χρονική διάρκεια 

1 ΥΕ Εργατών 7 2 μήνες 

 
Β. Εγκρίνει τη δαπάνη για τη μισθοδοσία και τις εισφορές του προσωπικού που θα βαρύνει το 
σκέλος των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 και συγκεκριμένα τους 
παρακάτω κωδικούς αριθμούς: 

Κ.Α. Τίτλος Ποσό 
30-6041. Αποδοχές Εκτάκτων Υπαλλήλων (πυροπροστασία) 43.370,00 € 
30-6054. Εργοδοτικές εισφορές Εκτάκτων υπαλλήλων (πυροπροστασία) 10.472,73 € 

 

Γ. Η πληρωμή των χρηματικών ενταλμάτων θα γίνει ως κάτωθι: 
Για τον ΚΑ 30-6041. με τίτλο «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» το ποσό των   43.370.00 € προέρχεται: 
από Πολιτική Προστασία – Πυροπροστασία. 
Για τον ΚΑ 30-6054. με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές Εκτάκτων υπαλλήλων» το ποσό των 10.472.73 € 
προέρχεται: από Πολιτική Προστασία – Πυροπροστασία. 
 

Δ. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Βορείων Τζουμέρκων για τις περαιτέρω ενέργειες. 
 

Ε. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου και στο Πρόγραμμα «Διαύγεια» 
(www.diavgeia.gov.gr) (Ν. 3861/2010, ΦΕΚ 112/τ.Α). 
 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 110055//22002233. 
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΑ ΜΕΛΗ 

   T.Y. 

ΣΚΑΜΝΕΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

Ακριβές Αντίγραφο 

Πράμαντα, 2 Ιουνίου 2023 

Ο Δήμαρχος 

 

 

Ιωάννης Α. Σεντελές 

http://www.diavgeia.gov.gr/
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