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                                   ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους

απασχόλησης

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ έχοντας υπόψη

1. Τις  διατάξεις  του  Ν. 3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  20  «Αποκλειστική  προθεσμία  για  τη  σύναψη  συμβάσεων  εκτάκτου

προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του

Ν. 4554/2018, όπως ισχύει. (ΓΙΑ ΚΑΠ ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και ΛΟΙΠΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ)

3. Την υπ’ αρ. 7/2023 απόφαση Δ.Σ. ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ ΑΔΑ:94ΦΒΟΛΛΧ Δ.Σ.ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ. για πρόσληψη προσωπικού

με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

4. Το  ν.4765/21 Εκσυγχρονισμός  του  συστήματος  προσλήψεων  στον  δημόσιο  τομέα  και  ενίσχυση  του

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις. 

5. Την αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ/18.33/2632/οικ. 7623/28.04.2023 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. περί αναστολής προ-

σλήψεων προσωπικού & υπηρεσιακών  μεταβολών σύμφωνα με την οποία εξαιρούνται της εν λόγω 

αναστολής: «οι προσλήψεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και η σύναψη συμβάσε-

ων μίσθωσης έργου, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από τους Ο.Τ.Α. και τα νομικά

πρόσωπα αυτών, προκειμένου για τις ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των

χειριστών μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθμών, της

καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.),  του έκτακτου προσωπικού

ανταποδοτικού χαρακτήρα, με αντίτιμο και λοιπές αντικαταβολές,  των αμειβομένων μέσω προγραμ-

μάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις παιδικές κατασκηνώσεις και των απασχολούμενων στα προγράμμα-

τα δακοκτονίας, καθώς και ως προς τις προσλήψεις που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο των προγραμ-

μάτων κοινωφελούς χαρακτήρα της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α`

107) (παρ. 5 άρ. 28 του ν.2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει)» 

6. Την  αριθμ,  πρωτ.  6783/27-01-2023  εγκύκλιο  του  ΥΠ.ΕΣ.”Προγραμματισμός  προσλήψεων  έκτακτου

προσωπικού έτους 2023 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών”, περί κάλυψης του κόστους 

μισθοδοσίας του προσωπικού από έσοδα  προερχόμενα από αντίτιμο ή λοιπές αντικαταβολές. 

ανακοινώνει  ότι  θα  προχωρήσει  στην  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου

ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη πρόσκαιρης ανάγκης - σύμφωνα με το Κεφάλαιο Γ του Ν.4765/2021 -

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών ηλικίας 6-12 ετών, ύστερα από τη λήξη του σχολικού έτους, όπου η μη

άμεση κάλυψή της θα επιφέρει δυσμενείς και μη αναστρέψιμες συνέπειες για τις οικογένειες εργαζόμενων

γονιών.
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Οι Ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν την ελληνική ιθαγένεια εκτός εάν πρόκειται για πολίτες των κρατών -

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του

Ν.3584/07 ή για αλλοδαπούς πολίτες,  των οποίων ο διορισμός προβλέπεται  από ειδική διάταξη νόμου.

(Ελ.Συν.Κλιμ. Τμ. 1  Πράξη 191/2017). Να έχουν  συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους, και να έχουν τη

φυσική ικανότητα να ανταποκριθούν στις θέσεις εργασίας. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το

χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του

ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 2207/1994)

Το εν λόγω προσωπικό συνολικού αριθμού δεκαεννέα (19) ατόμων, θα προσληφθεί με σύμβαση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη κάλυψη των αναγκών της επιχείρησης και την υλοποίηση της

δράσης “Καλοκαιρινοί  Παιδότοποι  2023” για τις  εξής κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες με τα αντίστοιχα

τυπικά προσόντα.

Οι  συμβάσεις  θα  είναι  διάρκειας  ενός  (01)  μήνα  και  τριών  (03)  ημερών,  ιδιωτικού  δικαίου  πλήρους

απασχόλησης, πενθήμερο – Οκτάωρο σύμφωνα με το πρόγραμμα εργασίας που θα κατατίθεται. 

Ειδικότητα Αριθμός Θέσεων Ειδικά Τυπικά Προσόντα

Γ1 Καθηγητης Φυσικής Αγωγής Π.Ε. Τρεις (3) Πτυχίο Φυσικής Αγωγής (ΑΕΙ) με

παιδαγωγική επάρκεια

Γ2 Θεατρολόγος Δ.Ε Τρεις (3) Πτυχίο Ανώτερων Σχολών

Δραματικής Σχολής ή αποδεικτικό

εμψυχωτή σε προγράμματα για

παιδιά

Γ3 Εκπαιδευτικός Π.Ε. Επτά (7) Πτυχίο Φιλολόγου με παιδαγωγική

επάρκεια ή Πτυχίο Εκπαιδευτικού

Πρωτοβάθμιας με παιδαγωγική

επάρκεια

Εικαστικοί Δ.Ε. ή Τ.Ε. ή Π.Ε. Τρεις (3) Πτυχίο Εικαστικών Τεχνών ΑΕΙ-ΤΕΙ-

Δ.Ε ή αποδεικτικό εμψυχωτή σε

προγράμματα για παιδιά ή μέλη

του Επιμελητηρίου Εικαστικών

Τεχνών Ελλάδος

Μουσικοί Τρεις (3) Πτυχίο Μουσικής Αναγνωρισμένων

ωδείων ή αποδεικτικό συμμετοχής

σε προγράμματα για παιδιά
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί τους πρέπει να υποβάλλουν και τα εξής δικαιολογητικά:

1) Φωτοαντίγραφο δύο όψεων Αστυνομικής Ταυτότητας

2) Φωτοαντίγραφο Απολυτηρίου Σπουδών σύμφωνα με τα ειδικά προσόντα (Προσοχή στις θέσεις Δ.Ε. 

όπου απαραίτητα είναι απολυτήριο Γυμνασίου ή Δημοτικού για αποφοίτους Δημοτικού έως το 1981.)

3) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης εκδιδόμενο μετά τις 29/12/2022.

4) Υπεύθυνη δήλωση όπου θα αναφέρονται ότι πληρούνται τα γενικά προσόντα που προβλέπονται για 

τους υπαλλήλους στο ν. 3584/07 και δεν υπάρχει κώλυμα διορισμού

5) Βιογραφικό Σημείωμα

6) Αίτηση *

7) Βεβαιώση Ανεργίας (εφόσον Υπάρχει)

*Αιτήση ΣΟΧ 1 για τις θέσεις Τ.Ε. & Π.Ε και ΣΟΧ 2 για τις θέσεις Δ.Ε.

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία της ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ (Δ/νση Δωδεκανήσου 78 

& Κρήτης 3ος όροφος, τηλ 2105066955) στον αρμόδιο για την παραλαβή των αιτήσεων κ. Γεώργιο Ζηνέλη, 

Δευτέρα-Παρασκευή 09:00 έως 13:00 ή με αποστολή μέσω email στο 

recruitment  @  dhkepe  .  cosmotemail  .  gr  . 

Η Υποβολή δικαιολογητικών θα γίνεται με τη μορφή pdf και θα πρέπει να περιλαμβάνονται έως 5 

δικαιολογητικά συμπεριλαμβανομένης της αιτήσεως.Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων και των 

σχετικών δικαιολογητικών είναι για το χρονικό διάστημα δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από Δευτέρα 

29/05/2023 έως και Τετάρτη 07/06/2022 και ώρα 13:00.

      

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Νικόλαος Παπουτσάς
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