
 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ / ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

(Αριθμός 2Γ/2022) 

Πρόσκληση/Προκήρυξη για τη διαδικασία κα-
τάταξης υποψηφίων με πανελλήνιο γραπτό δι-
αγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγο-
ρία και κλάδο/ειδικότητα ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ 
και ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ σύμφωνα με 
το άρθρο 8 του ν. 4765/2021 (πρώτο στάδιο).

ΤΟ ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήμα-

τος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6).

β) Του ν.  2431/1996 «Διορισμός ή πρόσληψη πολι-
τών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Δημόσια Διοίκηση» 
(Α’ 175).

γ) Του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26) και του ν. 3584/2007 «Κύ-
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι-
κών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

δ) Του ν.  3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο-
διοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  - Πρό-
γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

ε) Του ν.  4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νο-
μικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

στ) Του ν.  4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 
Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016  - 
Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγι-
κής 2013-2016» (Α’ 222).

ζ) Του ν.  4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμ-
βουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και 
αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 17).

η) Του ν.  4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-
σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονι-

κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (A’ 184).

θ) Του π.δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διο-

ρισμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου Τομέα» (Α’ 39).

ι) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145).

2. Την κανονιστική απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. «Διαδικα-

σία επιλογής προσωπικού με πανελλήνιο γραπτό δια-

γωνισμό (Β’ 1320/2022, Β’ 2308/2022, Β’ 5701/2022).

3. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Ανώτατου Συμβου-

λίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) (Β’ 3450/2021).

4. Το υπό στοιχείο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΑΣ.2.0/166/οικ.12066/ 22-

07-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 

«Προγραμματισμός διαδικασιών πλήρωσης θέσεων».

5. Το υπό στοιχείο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.17599/ 

9-11-2022 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα «Διαβίβαση πράξης έγκρισης προγραμματισμού 

προσλήψεων έτους 2023».

6. Ότι η δαπάνη, η οποία θα προκληθεί από την 

εφαρμογή της αποφάσεως αυτής για τη διεξαγωγή της 

σχετικής διαδικασίας βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολο-

γισμό και καταβάλλεται από τον Προϋπολογισμό του 

Α.Σ.Ε.Π. (1007801 0000000) για τους φορείς της Γενικής 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του 

άρθρου 54 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

ΚΑΛΕΙ
τους ενδιαφερόμενους υποψήφιους ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ-

ΚΗΣ και ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ να υποβάλουν, 

εφόσον κατέχουν τα τυπικά και γενικά προσόντα συμ-

μετοχής , «ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ» (ηλεκτρο-

νική) για τη διαδικασία κατάταξης με πανελλήνιο γρα-

πτό διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία 

και κλάδο/ειδικότητα (πρώτο στάδιο), προκειμένου οι 

επιτυχόντες να συμμετάσχουν, σε δεύτερο στάδιο, σε 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων αντίστοιχων κλάδων/

ειδικοτήτων ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ και ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του 

ν. 4765/2021, εφόσον διαθέτουν εκείνη τη χρονική στιγ-

μή και τα τυχόν απαιτούμενα πρόσθετα προσόντα (εν-

δεικτικά: γνώση Η/Υ, γνώση ξένης γλώσσας, εμπειρία) 

καθώς και θέσεων ΕΕΠ, με την προϋπόθεση ότι κατέ-

χουν την ανά γνωστικό αντικείμενο απαιτούμενη εξει-

δίκευση σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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