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Παλαιόχωρα,       10-10-2022 

 

Αριθμ. πρωτ.: 6892 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α’ 6) και τις διατάξεις του 

άρθρου 207 του Ν. 4820/2021 (ΦΕΚ Α’ 130) 

 

Ο Δήμαρχος του Δήμου  Καντάνου-Σελίνου 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Την με αρ. πρωτ. 5323/08-11-2019  Απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης με θέμα 2η  

Τροποποίηση της πράξης  ΚΗΦΗ Δήμου Καντάνου Σελίνου με κωδικό ΟΠΣ 50002402  στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα <<Κρήτη 2014-2020 >> 

3.Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ Α’6) για την πρόσληψη προσωπικού 

με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών. 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 205, 206 και 207 του κεφ. Γ’ του Ν .4820/2021 (ΦΕΚ 130 / Α ‘/ 

23-07-2021) «Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου και άλλες ρυθμίσεις» 

5. Την με αρ. πρωτ. 59589/11555/10-8-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων  

6. Την  υπ’ αρ. 161/2022 Απόφαση Δημάρχου Δήμου Καντάνου Σελίνου περί αναστολής 

καθηκόντων υπαλλήλου του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων 

7. Την με αρ. πρωτ 5474/03-08-2022 βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας περί ύπαρξης 

πιστώσεων κάλυψης  δαπάνης μισθοδοσίας. 

8. Την 149/2022 (ΑΔΑ:ΨΥΓΚΩΕ1-Λ4Π) Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής περί αναπλήρωσης 

εργαζομένου στο ΚΗΦΗ 

9. Την με αρ. 7/13-1-2022 (ΑΔΑ: 9Ψ9ΒΩΕ1-ΔΘ1) απόφαση του Δημάρχου Καντάνου-Σελίνου 

περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων στην Γ.Γ. του Δήμου Καντάνου-Σελίνου.   

                                                                         Ανακοινώνει 
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Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά ενός (1) 

ατόμου, για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του Δήμου Καντάνου – 

Σελίνου που εδρεύει στην Παλαιόχωρα Π.Ε. Χανίων και συγκεκριμένα του εξής, ανά 

υπηρεσίας, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α) με 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β) 

 

    ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 

θέσης 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΠΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

401 

Δήμος Καντάνου-

Σελίνου 

(Για τη λειτουργία του 

Κέντρου Ημερήσιας 

Φροντίδας 

Ηλικιωμένων – ΚΗΦΗ 

στην Παλαιόχωρα) 

ΠΑΛΑΙΟΧΩΡΑ  

 

Δ.Ε. 

Κοινωνικοί 

Φροντιστές 

 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης και για 3 

μήνες με δυνατότητα  

παράτασης  έως 3 

μήνες ακόμα 

1 

   

❖ Ο επιλεγείς/είσα οφείλει να προσκομίσει κατά την πρόσληψη στον φορέα: 

 
α) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - EUDCC) του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης 
Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 (Α’ 95) με 
πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον αφορά 
στον εμβολιασμό κατά του κορωνοϊού COVID-19 ή βεβαίωση εμβολιασμού της παρ. 5 του 
άρθρου 55 του ν. 4764/2020 (Α’ 256), ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης 
χώρας, από όπου προκύπτει η συμπλήρωση δεκατεσσάρων ημερών από την ολοκλήρωση 
του εμβολιασμού,  
β) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - EUDCC) του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης 

Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, 

η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 με πληροφορίες σχετικά με την 

κατάσταση του φυσικού προσώπου-κατόχου του όσον αφορά στη νόσηση από τον κορωνοϊό 

COVID-19 ή βεβαίωση θετικού διαγνωστικού ελέγχου της παρ. 1 του άρθρου 5 της υπ’ αρ. 

2650/10.4.2020 (Β’ 1298) κοινής απόφασης των Υπουργών Υγείας και Επικρατείας ή 

ισοδύναμο πιστοποιητικό ή βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η παρέλευση 

τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. Στην περίπτωση αυτή η 

λήξη της σύμβασης ορισμένου χρόνου δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη των έξι (6) μηνών 

από την ημερομηνία της θετικής διάγνωσης 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης  
Τίτλος σπουδών  και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
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401 

Α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Κοινωνικών Φροντιστών 

ή Επιμελητών πρόνοιας ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 

απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων: 

 ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου 

σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 

1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής 

ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

Β) Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω 

προσόντα) 

Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως 

ειδικότητας. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ: 

Κύριο κριτήριο κατάταξης αποτελεί η εμπειρία σε αντίστοιχα καθήκοντα, οπότε και 
προτάσσονται οι υποψήφιοι που έχουν μεγαλύτερη εμπειρία σε συναφή καθήκοντα. 
Επικουρικά και μόνο στην περίπτωση που βάσει του κύριου κριτηρίου κατάταξης της 
εμπειρίας δεν προκύπτει προσληπτέος υπάλληλος, ιδίως γιατί όλοι οι υποψήφιοι διαθέτουν 
τον ίδιο χρόνο συναφούς εμπειρίας, θα πρέπει ακολούθως να ληφθούν υπόψη τα τυπικά 
προσόντα, οπότε και προτάσσονται οι υποψήφιοι που έχουν αυξημένα τυπικά προσόντα ως 
εξής:  
α) Προτάσσονται οι υποψήφιοι που έχουν συναφές πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή 
ισότιμο της αλλοδαπής, μεταξύ αυτών προηγούνται οι υποψήφιοι που έχουν μεγαλύτερο 
βαθμό στο (βασικό) πτυχίο ή δίπλωμα. Μεταξύ των εχόντων τον αυτό βαθμό προηγούνται οι 
υποψήφιοι που έχουν τον αρχαιότερο, ως προς την ημερομηνία κτήσεως, (βασικό) τίτλο 
σπουδών.  
β) Μεταξύ των λοιπών η σειρά κατάταξης καθορίζεται από το βαθμό του τίτλου σπουδών, 

εφαρμοζόμενων, επίσης, κατά τα λοιπά, αναλόγως, των οριζόμενων στην ανωτέρω 

περίπτωση α’. 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ:  
Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα προσόντων, 
ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου 
Καντάνου-Σελίνου (περ. στ’ του άρθρου 12 του ν. 4765/2021 και της υπ’ αρίθμ. Πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/835/οικ.8660/17-5-2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εσωτερικών). 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ: 
Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου 
στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή 
με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. Η Εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη 
του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουνε στη διαδικασία επιλογής. 
Για την απόδειξη εμπειρίας προσκομίζεται:  
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Για τους μισθωτούς: 
-βεβαίωση οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 
ασφάλισης. 
-βεβαίωση οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 
ασφάλισης. 
-χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 
ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εξειδικευμένης εμπειρίας. 
Οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα 
μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης 
δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία 
να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 
 
Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση κατά το 
άρθρο 8 του ν.1599/1986, για το είδος και τη χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας 
και μία τουλάχιστον σχετική σύμβαση ή ένα τουλάχιστον δελτίο παροχής υπηρεσιών ανά 
έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εξειδικευμένης εμπειρίας. 
Στην περίπτωση που η εξειδικευμένη εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, 
εναλλακτικά, αντί των προαναφερομένων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν 
βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος 
και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 
Οι ενδιαφερόμενοι για την απόδειξη των απαιτούμενων προσόντων του ΠΙΝΑΚΑ Β, των 
λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να υποβάλουν τα παρακάτω 
αναφερόμενα δικαιολογητικά έγγραφα,  είτε ηλεκτρονικά (info@kantanouselinou.gr) είτε 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση:  
ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ ΣΕΛΙΝΟΥ, Ελ. Βενιζέλου & Αθ. Διάκου, Παλαιόχωρα-ΤΚ 73001 
απευθύνοντάς την στο πρωτόκολλο του Δήμου Καντάνου Σελίνου υπόψη κου Τζατζιμάκη 
Γεωργίου (τηλ. επικοινωνίας: 2823340303). 
Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της ηλεκτρονικής υποβολής 
και στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων 
κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την 
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά πρέπει απαραιτήτως να εμφανίζεται 
υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 

1. Αίτηση συμπληρωμένη και πρωτότυπα υπογεγραμμένη 

2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας ή άλλο δημόσιο 

έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία ταυτότητας 

3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια) 

4. Βεβαίωση οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης 

5. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών (σε περίπτωση τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, 

επίσημη μετάφραση αυτού) 

6. Βεβαίωση Μόνιμης Κατοικίας 

7. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
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8. Βεβαίωση ή πιστοποιητικό ολοκλήρωσης εμβολιασμού ή βεβαίωση ή πιστοποιητικό 

νόσησης από τον κορωνοϊό κατά τα οριζόμενα στην 56η Εγκύκλιο 

ΔΙΔΑΔ/Φ.69/176/οικ.16259 (ΑΔΑ: 94Η846ΜΤΛ6-Γ4Τ), όπως έχει συμπληρωθεί ή 

τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα 

9. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986 με την οποία να δηλώνουν α) τους φορείς του 

δημοσίου ή του ευρύτερου δημοσίου τομέα που έχει απασχοληθεί με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου και την ακριβή διάρκεια της απασχόλησής τους κατά 

τους τελευταίους 12 μήνες και β) ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρ. 16 του ν. 

3584/2007 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996. 

2. Να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. (παρ.6, άρθρο 21 του Ν.2190/1994 και παρ.5, άρθρο 

9 του Ν.3174/2003) 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Ν.3584/2007 (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 

συμπαράσταση) 

5. Να είναι πλήρως εμβολιασμένοι κατά του κορωνοϊού covid-19 ή να έχουν νοσήσει  

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτησή τους με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

είτε ηλεκτρονικά στην διεύθυνση info@kantanouselinou.gr, είτε  ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή στη διεύθυνση: Δήμος Καντάνου-Σελίνου, Ελ. Βενιζέλου & Αθ. Διάκου – ΤΚ 730 01, 

Παλαιόχωρα, υπόψη Γ. Τζατζιμάκη τηλ. 2823340303, εντός προθεσμίας πέντε  εργάσιμων 

(5) ημερών, που αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης της παρούσας στον πίνακα 

ανακοινώσεων του Δήμου, δηλαδή από την Τρίτη 11 Οκτωβρίου 2021 έως και την Δευτέρα 

17 Οκτωβρίου 2022.        

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση της ανακοίνωσης θα γίνει στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού 

καταστήματος Καντάνου-Σελίνου στην Παλαιόχωρα, στο χώρο του Κέντρου Ημερήσιας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) και στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου 

(www.kantanouselinou.gr), συντασσόμενου πρακτικού ανάρτησης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

AΝΤΩΝΙΟΣ ΚΩΝ. ΠΕΡΡΑΚΗΣ 

K.A.A. ME Ε.Δ. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

ΑΔΑΜ Γ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

mailto:info@kantanouselinou.gr
http://www.kantanouselinou.gr/
ΑΔΑ: ΨΗΥΗΩΕ1-ΓΦ9
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