
              
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 Αστυπάλαια: 20/1/2021 

ΝΟΜΟΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ                                    Αριθμ. Πρωτ: 496 
ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Για την σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 

5Η ΙΟΥΛΙΟΥ 2021 

 

Ο Δήμος Αστυπάλαιας έχοντας υπόψη: 

1) Τη διάταξη του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚΑ143) για την πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών ,η οποία επιτρέπεται μεταξύ άλλων σε 

περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας , με διάρκεια απασχόλησης που δεν μπορεί 

να υπερβαίνει τους 8 μήνες ,η δε πρόσληψη δεν υπάγεται στη διαδικασία της 

ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ Α΄280). 

2) Το άρθρο 74, παρ. 2 του Ν.4745/2020 ,όπως αντικαθίσταται με το άρθρο 175 

του Ν.4764/2020 και ορίζεται ότι με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής 

έως τις 28.2.2021 επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην 

ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισµού της παρ. 1 του 

άρθρου 20 του N. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται 

των περιορισμών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134), αποκλειόµενης 

σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνο. 

3) Tην υπ’ αριθ.4/12-1-2021 απόφαση της Ο.Ε, με την οποία εγκρίθηκε η 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τεσσάρων (4) 

ατόμων  με σύμβαση μέχρι την 5η Ιουλίου 2021 για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών στις υπηρεσίες Καθαριότητας, Τεχνικών Έργων και 

Πρασίνου και στα πλαίσια λήψης κατεπειγόντων μέτρων αντιμετώπισης της 

ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊου – Covid-19. 

4) Το υπ΄αριθμ.91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 

                                    Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου διάρκειας από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης 

μέχρι την 5η Ιουλίου 2021, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εκτάκτων 

και απρόβλεπτων αναγκών, ως εξής: 

 

  

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός 

Ατόμων 

Απαιτούμενα 

Προσόντα 

Πρόσθετα Προσόντα Διάρκεια  

Σύμβασης 

1 ΥΕ Βοηθητικών 

Εργασιών 

Καθαριότητας 

(Συνοδοί 

Απορριμματοφόρων) 

1 Δεν απαιτούνται 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(άρθρο 5 παρ. 

2 του 

ν.2527/1997 

Εμπειρία: απασχόληση 

με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στο 

δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα ή άσκηση 

επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το 

αντικείμενο των προς 

πλήρωση θέσεων. 

Μέχρι την 5η  

Ιουλίου 

2021 

2 ΥΕ Βοηθητικών  1 Δεν απαιτούνται Εμπειρία: απασχόληση Μέχρι την 5η  

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-175-%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%bb%ce%b7%cf%88%ce%b7-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%ce%bf%cf%8d-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b9%ce%bc/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-20-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-20-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-5-%ce%b4%ce%b9%ce%b1%ce%b4%ce%bf%cf%87%ce%b9%ce%ba%ce%ad%cf%82-%cf%83%cf%85%ce%bc%ce%b2%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
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Εργασιών 

Καθαριότητας 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(άρθρο 5 παρ. 

2 του 

ν.2527/1997 

με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στο 

δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα ή άσκηση 

επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το 

αντικείμενο των προς 

πλήρωση θέσεων. 

Ιουλίου 

2021 

3 ΥΕ Εργάτη Γενικών 

Καθηκόντων 

1 Δεν απαιτούνται 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(άρθρο 5 παρ. 

2 του 

ν.2527/1997 

Εμπειρία: απασχόληση 

με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στο 

δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα ή άσκηση 

επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το 

αντικείμενο των προς 

πλήρωση θέσεων. 

Μέχρι την 5η  

Ιουλίου 

2021 

4 ΥΕ Εργάτη Γενικών 

Καθηκόντων 

1 Δεν απαιτούνται 

ειδικά τυπικά 

προσόντα 

(άρθρο 5 παρ. 

2 του 

ν.2527/1997 

Εμπειρία: απασχόληση 

με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στο 

δημόσιο ή ιδιωτικό 

τομέα ή άσκηση 

επαγγέλματος σε 

καθήκοντα ή έργα 

συναφή με το 

αντικείμενο των προς 

πλήρωση θέσεων. 

Μέχρι την 5η  

Ιουλίου 2021 

 

 

Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 67 ετών. 

 

 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ανωτέρω), 

των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα  

απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων 

Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)» δικαιολογητικά, σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του  Παραρτήματος του ΑΣΕΠ. 

Αναφέρουμε ενδεικτικά:  

 

1. Επικυρωμένο Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας 

2. ΑΦΜ 

3. ΑΜΚΑ 

4. AMA 

5. Λογαριασμός Τράπεζας ΑLPHA BANΚ (ΙΒΑΝ) 

6. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια) 

7. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του 

Υπαλληλικού Κώδικα: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε 

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, 

εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία , καταπίεση, απιστία περί 

την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, 

καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
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οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν 

έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα 

της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν 

έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 

διαρκεί η στέρηση αυτή, ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 

9. Βεβαίωση ΟΑΕΔ ή/και βεβαίωση ΚΕΚ πρόσφατης έκδοσης (δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από πέντε εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων),   για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας. 

10. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

του οικείου δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα 

ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού 

Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], 

πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 

έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) ή αντίστοιχο πιστοποιητικό 

αρμόδιας αλλοδαπής αρχής (προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο μόνιμα 

εγκατεστημένο οικογενειακώς στην Ελλάδα) συνοδευόμενο από πιστοποιητικό 

της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Προκειμένου για 

αλλοδαπό υποψήφιο που δεν είναι μόνιμα εγκατεστημένος οικογενειακώς στην 

Ελλάδα, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας 

αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης 

έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) συνοδευόμενο από έγγραφο αρμόδιας 

αλλοδαπής αρχής  (αντίστοιχο της ΑΣΠΕ ή άλλο), σύμφωνα με το οποίο θα 

βεβαιώνεται ή πιστοποιείται, κατά τις διατάξεις του δικαίου του αλλοδαπού 

κράτους, η ιδιότητα του πολύτεκνου γονέα και τέκνου πολύτεκνου. Επιπλέον, 

υπεύθυνη δήλωση ή συμπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της 

αίτησης περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας 

κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 

11. Οι τρίτεκνοι και τα τέκνα τριτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του 

οικείου δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ 

μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου 

[(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι 

παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων). Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, αντίστοιχο 

πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους 

την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο 

μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων).  

12. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ 

μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου 

[(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι 

παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία  έναρξης της προθεσμίας 

υποβολής των αιτήσεων), για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων.  

Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 

έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 

έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 

13. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να 

ανατρέξουν στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ του παρόντος Παραρτήματος, προκειμένου να 

ενημερωθούν για τα δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα 

την περίπτωση μονογονεϊκής οικογένειας στην οποία εμπίπτουν. Επιπλέον, 

υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση ή συμπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο 

έντυπο της αίτησης περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας 

οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με χρήση της μονογονεϊκής 

ιδιότητας. 

14. Τα κατά περίπτωση (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι 

στο δημόσιο κ.λπ.) δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης 

επαγγέλματος, βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα, υπεύθυνη δήλωση εμπειρίας 
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κ.λπ.), όπως ακριβώς ορίζονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» του Παραρτήματος. 

15. Σε περίπτωση αναπηρίας υποψηφίου, Πιστοποιητικό ΚΕΠΑ ή Πιστοποιητικό 

Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής, σε ισχύ, με το οποίο προσδιορίζεται η πάθηση 

ή βλάβη και το ποσοστό αναπηρίας. 

16. Στην περίπτωση υποψηφίων γονέων, τέκνων, συζύγων, αδελφών που ακούν το 

δικαίωμα προστασίας από την αναπηρία συγγενικών ατόμων, απαιτούνται: α) 

πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήμου ή βεβαίωση 

οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 

(ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο 

μηνών από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων). 

Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 

έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 

έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) β) Πιστοποιητικό ΚΕΠΑ ή 

Πιστοποιητικό Ανώτατης Υγειονομικής Επιτροπής, σε ισχύ, με το οποίο 

προσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη και το ποσοστό αναπηρίας του συγγενικού 

ατόμου και κατά περίπτωση Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του ατόμου 

με αναπηρία εάν το τελευταίο είναι έγγαμο και διαζευκτήριο ή δικαστική απόφαση 

λύσης του γάμου στην περίπτωση που ο υποψήφιος είναι διαζευγμένος γονέας 

που ασκεί το δικαίωμα προστασίας από την αναπηρία του τέκνου και γ)  οι 

αναγραφόμενες, κατά περίπτωση, Υπεύθυνες δηλώσεις της παρ. 18(γ) του 

ανωτέρω ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ II: ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ. 

 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά 

στο πρωτόκολλο του Δήμου Αστυπάλαιας είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 

υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, έως και την Παρασκευή 

29/01/2021 και ώρα 11.00 πμ. 

 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

 

 

 

Νικόλαος Κομηνέας 
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