
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Ύδρα, 26/4/201800
ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΑΣ Αριθμ. Πρωτ.: 1249

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΟΧ2

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Ο ΔΗΜΟΣ ΥΔΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης

και της αποκεντρωμένης διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/2010.
2. Τις Διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την

επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης»  (ΦΕΚ  28/Α/1994),  όπως
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2738/1999,
σύμφωνα με τις οποίες δεν υπάγεται στις διατάξεις του Ν.2190/1994 το προσωπικό
που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων
αναγκών  με  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν
υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 εδ.ιε του Ν.3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α/2009), σύμφωνα
με  τις  οποίες  εξακολουθούν  να  εξαιρούνται  από  τις  διατάξεις  του  Ν.2190/1994  οι
συμβάσεις δίμηνης διάρκειας για κατεπείγουσες ανάγκες.

4. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  12  παρ.22  του  Ν.4071/2012  «Ρυθμίσεις  για  την  τοπική
ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση- Ενσωμάτωση Οδηγίας
2009/50/ΕΚ», σύμφωνα με τις  οποίες εξαιρείται  από την προηγούμενη έγκριση της
Επιτροπής  της  ΠΥΣ  33/2006  η  πρόσληψη  προσωπικού  για  την  αντιμετώπιση
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου
χρόνου  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  δύο  μήνες  μέσα  σε  συνολικό
διάστημα δώδεκα μηνών.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και
Κοινοτικών  Υπαλλήλων»  (ΦΕΚ  143/Α/2007)  περί  προσωπικού  για  κατεπείγουσες
εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ, όπως αντικαταστάθηκαν με τις  διατάξεις  του
άρθρου  41  του  Ν.4325/2015  «Εκδημοκρατισμός  της  Διοίκησης  –  Καταπολέμηση
Γραφειοκρατίας  και  Ηλεκτρονική  Διακυβέρνηση.  Αποκατάσταση  αδικιών  και  άλλες
διατάξεις» (ΦΕΚ 47/Α/2015), και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρ.4 παρ. 2 της
από  26-08-2015  Πράξης  Νομοθετικού  Περιεχομένου  και  του  άρθρου  9  του
Ν.4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α΄/30-11-2015).

6. Την υπ΄αριθ. 26/2018 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ύδρας,  σχετικά με την
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου
διάρκειας δύο (2) μηνών.

7. Tην  29445/10989/24-4-2018  Απόφαση  του  Συντονιστή  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης
Αττικής.
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Ανακοινώνει
Tην  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου
Ορισμένου Χρόνου συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία
Έδρα

υπηρεσίας 
Ειδικότητα

Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

112
Δήμος Ύδρας

Ύδρα
Eργάτες Καθαριότητας (συνοδοί

απορριμματοφόρου)
2 μήνες 3

Τυπικά προσόντα : Δεν απαιτούνται.

      Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.        

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ

Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο της βαθμολογίας που
συγκεντρώνουν   από  τα  βαθμολογούμενα  κριτήρια,  οι  μόνιμοι  κάτοικοι του  Δήμου
Ύδρας, ο οποίος αριθμεί πληθυσμό μικρότερο των 10.000 κατοίκων (άρθρο ένατο, παρ.
28 του ν. 4057/2012). 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ
Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

1.Αίτηση
2.Δελτίο Αστυνομικής Ταυτότητας.
3.Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
4.Βεβαίωση χρόνου ανεργίας ΟΑΕΔ
5.Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης και για τους πολύτεκνους  συνοδευόμενο από 
πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσποδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.)
6.Βεβαίωση ασφαλιστικού φορέα για την εμπειρία
7. Σε περίπτωση αναπηρίας υποψηφίου, Πιστοποιητικό ΚΕΠΑ ή Πιστοποιητικό Ανώτατης 
Υγειονομικής Επιτροπής, σε ισχύ, με το οποίο προσδιορίζεται η πάθηση ή βλάβη και το 
ποσοστό αναπηρίας.

 

Δημοσίευση της ανακοίνωσης : 
Στον πίνακα ανακοινώσεων, την ιστοσελίδα του Δήμου και το ΔΙΑΥΓΕΙΑ.
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  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 75 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με ανώτατο όριο τους 12 μήνες)

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω

μονάδες 0 0 0 200 275 350 425 500 575 650 725 800

        2. ή 3. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο)
αριθμός τέκνων 3* 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ….

μονάδες 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 ….

      *αφορά μόνο τις ειδικές περιπτώσεις πολυτεκνίας με τρία (3) τέκνα    

        4. ή 5. ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (40 μονάδες για κάθε τέκνο)
αριθμός τέκνων 3

μονάδες 120

       6. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (30 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα και 50 μονάδες για το τρίτο)
αριθμός τέκνων 1 2 3

μονάδες 30 60 110

        7. ή 8. ΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (50 μονάδες για κάθε τέκνο) 
αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 ….

μονάδες 50 100 150 200 250 ….

        9. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για ΔΕ με το 20)

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400

        10. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες)
μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 60 και άνω

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420

        11. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (το ποσοστό αναπηρίας πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή “3”)
ποσοστό αναπηρίας 50% … 60% …

μονάδες 150 … 180 …

        12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Ή ΣΥΖΥΓΟΥ (το ποσοστό αναπηρίας πολλαπλασιάζεται με το συντελεστή “2”)
ποσοστό αναπηρίας 50% … 60% … 67% … 70% …

μονάδες 100 … 120 … 134 … 140 …
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Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής:

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  συμπληρώσουν   αίτηση  και  να  την  υποβάλουν  στο
γραφείο του Δήμου  Ύδρας απευθύνοντάς την στο Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών,
υπόψη κας  Δηλαβέρη Σταματίνας  (τηλ.  επικοινωνίας:  2298320203)  έως και   την
Τετάρτη 5 Μαϊου 2018 .

Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  είναι πέντε  (5)  ημέρες  (υπολογιζόμενες
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της δημοσίευσης της παρούσας  στο
χώρο  ανακοινώσεων  του  δημοτικού  καταστήματος  του  Δήμου  Ύδρας.  Η  ανωτέρω
προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι,
κατά  νόμο,  εξαιρετέα  (δημόσια  αργία)  ή  μη  εργάσιμη,   τότε  η  λήξη  της  προθεσμίας
μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 

Ο Δήμαρχος Ύδρας α.α.

  Μπελεγρής Ιωάννης
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