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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                              
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ TMHMA ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
Ταχ. Δ/νση : Γ. Μπαλτατζή 32                            Αγ. Ι. Ρέντης,  19/07/2018 
Ταχ. Κώδικας:  18233, Αγ. Ι. Ρέντης      
Πληρ.: Ζακοπούλου Μαρία 
Τηλέφωνο:  2104823436, 2104826474 
   2104817094, 2104826680 
Φαξ:   2104834919 

                                                   ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  11η                                                                                                                           
ΕΚΤΑΚΤΗ 

                                   Πέμπτη 19 Ιουλίου 2018 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 
Της με αριθ. 20/2018 απόφασης με θέμα: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του προγράμματος Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ  ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» για το σχολικό 
έτος 2018-2019, με δυνατότητα ανανέωσης/παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ : ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (παρών) 
 
Παρόντα Μέλη : Αργυράκη – Δεληγιώργη Έφη, Ζαχαρόπουλος Πρόδρομος, Ιωαννίδου Σταματία,   
Κατσάμπαλου Αλεξάνδρα, Mαλτέζη Άννα, Μεσίσκλης Παναγιώτης, Μουταφίδου Βασιλική, Mουταφίδης 
Γεώργιος, Τσίτουρας Δημήτριος, Γάτη Μαρία, Ζαρονίκα Βασιλική, Κουγιτέας Χρήστος, Μακρή Ελένη, 
Χαραλαμπίδου Κυριακή.  
Απόντα Μέλη:  - 
Αναπλ. Μέλη Παρόντα : - 
Προσελεύσεις-Αποχωρήσεις-Μεταβολές: - 
Η ειδοποίηση των μελών του Δ.Σ. έγινε στις  18-07-2018 με αρ. πρωτ. 3100/ 18-07-2018. 
. 

ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Θέμα 2ο : Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για την υλοποίηση του προγράμματος Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 
στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ  ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» για το σχολικό έτος 2018-2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης/παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος. 
 
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ 
ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» αφού έλαβε υπόψη του:  
 
1) Τις διατάξεις του άρθρου 67 παρ. 5 και 7 του Ν.3852/2010, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου   
95, παράγραφος 4, του Ν. 3463/2006, 

ΑΔΑ: ΩΩΩΤΟΚ67-ΖΩΙ



2 

 

2) Το γεγονός ότι η σύγκληση της έκτακτης συνεδρίασης, κρίνεται αναγκαία και απαραίτητη λόγω της 
ολοκλήρωσης ενεργειών σε ακολουθία του υπ΄ αρ. 51909/18417/29-06-2018 εγγράφου της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα «Έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου» προκειμένου ο 
φορέας Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ  ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ 
ΡΕΝΤΗ» να προβεί σε σύναψη σύμβασης έργου ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ, καθώς 
επίσης και σε ολοκλήρωση ενεργειών που αφορούν την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενου του προγράμματος  Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής 2018-2019 στους παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς του Ν.Π.Δ.Δ., σε 
συνέχεια της  υπ’ αριθμ. πρωτ. 5180/14-06-2018 της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 
για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» για φορείς/δομές και ωφελούμενες μητέρες, δεδομένων πολλών συνταξιοδοτήσεων καθώς και 
υφιστάμενης εκκρεμότητας ενός διαγωνισμού ΑΣΕΠ που δεν έχει ολοκληρωθεί λόγω του ν. 3833/2010, 
ώστε να εξασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών του ΝΠΔΔ κατά το 
σχολικό έτος 2018-2019. 
 

Κηρύσσει το θέμα ως κατεπείγον 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Διοικητικού συμβουλίου εισηγούμενος το αναφερόμενο θέμα και 
σύμφωνα με την υπ΄ αρ. πρωτ. 3097/17-07-2018 εισήγηση του Τμήματος Διοικητικού της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ., αναφέρθηκε ως εξής:  
 
 

  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
Αρμόδιος υπάλληλος: Τσούνη Μαρία.  
Ταχ. Δ/νση: Μπαλτατζή 32                                                                                Αγ. Ι. Ρέντη: 17-07-2018 
Ταχ. Κώδικας: 18233, Αγ. Ι. Ρέντη                                                              Αριθ. Πρωτ.: 3097 

210 4817094 
210 4826474 

Φαξ:  210 4834919                                             
Email:grprosopikounpdd@gmail.com                                                                               
                                                                                                                                                       ΠΡΟΣ:  

 
                                                                                       ΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ ΚΑΙ ΤΑ ΜΕΛΗ  

                                                                                  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ 
 
 
ΘΕΜΑ: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ  ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ ΣΤΟΥΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.  

 
ΕΙΣΗΓΗΣΗ  

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α΄ /03-03-1994) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 
για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» όπως ισχύει και αφορούν το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου . 

ΑΔΑ: ΩΩΩΤΟΚ67-ΖΩΙ



3 

 

2. Τις διατάξεις του Ν.4071/2012(ΦΕΚ85/Α) «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση- Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ.  

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 και 8 του άρθρου 9 του  Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α/28-12-2009 ) Αναμόρφωση 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις περί ρυθμίσεων που αφορούν στην 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου όπως ισχύει.  

4. Την με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ 44835/21-12-2015 (ΑΔΑ:Ω62Φ465ΦΘΕ-ΚΦΡ) εγκύκλιο με τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 72 του ν. 4342/2015 οι ανανεώσεις .παρατάσεις του προσωπικού που απασχολείται με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994 όπως ισχύει στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που 
χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών προγραμμάτων ή προγραμμάτων 
τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις οργανισμούς ,εξαιρέθηκαν από την  
έγκριση της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. Όμως οι φορείς υποχρεούται σε κάθε περίπτωση να 
ενημερώνουν για κάθε πραγματοποιούμενη ανανέωση /παράταση τα μέλη της επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2016 όπως ισχύει αλλά και την Δ/ση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου. Επίσης οι ΟΤΑ υποχρεούται στη δημοσίευση τόσο της πράξης πρόσληψης και λύσης 
όσο και της πράξης ανανέωσης /παράτασης της σύμβασης του προσωπικού αυτού στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης ,σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012.Κατά το σκέλος που 
αφορά τις μεν πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης αυτές ισχύουν από την ημερομηνία πρόσληψης  ή 
λήψης της  ανανεούμενης  σύμβασης αντίστοιχα (άρθρο 9 του ν. 4350/2015 ενώ οι πράξεις λύσης της 
σύμβασης για οποιονδήποτε λόγο ισχύουν από την δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.  

5. Την με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης με τις διατάξεις  της  παραγράφου 5 του άρθρου 14 του ν.4403/16  ΦΕΚ 125/Α/7-7-2016 η 
πρόσληψη του προσωπικού  που απασχολείται κατά τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 
2190/1994 όπως ισχύει στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων του ΕΣΠΑ του ΕΟΧ  ή στο πλαίσιο 
άλλων ενωσιακών  η διεθνών προγραμμάτων εξαιρέθηκε από την έγκριση τη Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006 όπως ισχύει.  

6. Το με αριθ. πρωτ. 10126/3734/06-02-2018 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Αποστολή 
αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄  βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το 
έτος 2018. Σχετικό το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 3449/05-02-2018 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.   

7. Το υπ’ αριθ. πρωτ. έγγραφο 3449/5-02-2018  έγγραφο του υπουργείου εσωτερικών με θέμα: 
Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2018 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα 
Ν.Π.Ι.Δ. αυτών.  

8.  Το υπ’ αριθ. 2128/8-06-2018 ΦΕΚ Τεύχος Β΄ Σύστημα  Διαχείρισης , Αξιολόγησης ,Παρακολούθησης, και 
Ελέγχου –Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Εναρμόνιση  Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 
2018-2019 συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού 
Συμφώνου για το πλαίσιο Ανάπτυξης ΕΣΠΑ για την Προγραμματική Περίοδο 2014-20120. 

9. Την ανακοίνωση πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους φορείς-δομές για την δράση «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2018-2019.  

10. Τον Ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Δήμο ,που εκδήλωσαν την πρόθεσή τους να 
συμμετέχουν στο πλαίσιο  δράσης  Εναρμόνιση  Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» περιόδου 2018-
2019.  

11. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.: 5180/14-06-2018 της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» για 
φορείς/ δομές και ωφελούμενες μητέρες. 

12. Τις διατάξεις του ν. 4314/2014  Α) Για την διαχείριση ,τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020  Β) Ενσωμάτωση της οδηγίας 2012/17 Ε.Ε και του 
Συμβουλίου της 13ής Ιουνίου 2012 (ΕΕL156/16-6-12) στο Ελληνικό Δίκαιο ,τροποποίηση του Ν. 
3419/2005(Α297) και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 265/ΤΑ/23-12-2014) 

13. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ που δημοσιεύθηκε στο υπ’ αριθμ. ΦΕΚ158/Β/29-1-2013, του 
οποίου η τροποποίηση δημοσιεύτηκε στο υπ’ αριθμ ΦΕΚ 289/Β/10-02-2014, 

14. Την με αριθ. 12/2018 που αφορά την τροποποίηση της υπ’ αριθ. 18/2016 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Έγκριση του Κανονισμού Λειτουργίας των Διευθύνσεων Κοινωνικής Προστασίας 
,Αλληλεγγύης και Γ΄ Ηλικίας και Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Ν.Π.Δ.Δ».  

15. Την με αριθ. πρωτ. 3069/17-07-2018 βεβαίωση του οικονομικού τμήματος της διεύθυνσης διοικητικών και 
οικονομικών υπηρεσιών  του ΝΠΔΔ με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 
2018 υπάρχουν εγκεκριμένες πιστώσεις οι οποίες έχουν την δυνατότητα κάλυψης της μισθοδοσίας δώδεκα 
(12) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και ότι στον προϋπολογισμό που θα 
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καταρτιστεί για το οικονομικό έτος 2019 και στους  προϋπολογισμούς που θα καταρτιστούν τα επόμενα 
οικονομικά έτη και έως την ολοκλήρωση του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Εναρμόνιση  
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» ότι θα προβλεφθούν οι αντίστοιχες πιστώσεις στους σχετικούς 
κωδικούς. Η δαπάνη θα βαρύνει τους παρακάτω κωδικούς: Κ.Α.Ε 60.6041.001  «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων 
και τους Κ.Α.Ε 60.6054.001  εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ  έκτακτου προσωπικού  του προϋπολογισμού του 
Ν.Π.Δ.Δ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ –ΑΓ. Ι.ΡΕΝΤΗ. ΙΚΑ έκτακτου 
προσωπικού.  

16. Ότι το Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ ως καθολικός 
διάδοχος πρώην Ν.Π.Δ.Δ έχει σε εκκρεμότητα έναν  διαγωνισμό  μέσω ΑΣΕΠ ο οποίος δεν έχει ολοκληρωθεί 
λόγω του Ν. 3833/2010. Επίσης αριθμεί 17 σταθμούς με συνολική δυναμικότητα  (888) οκτακόσια ογδόντα 
οκτώ βρεφών  και  προνηπίων   και εκτός από το μόνιμο  και ΙΔΑΧ προσωπικό απασχολεί (22 ) Είκοσι δύο 
υπαλλήλους ΙΔΟΧ  ΕΣΠΑ. Το σχολικό έτος 2018-2019 προτιθέμεθα να λειτουργήσουμε έναν επιπλέον 
βρεφικό σταθμό και να επεκτείνουμε την δυναμικότητα ενός παιδικού σταθμού διότι θα μεταφερθεί σε 
νεόδμητο κτίριο αυξημένης χωρητικότητας. Έχουμε την δυνατότητα να εγγράφουμε 626 παιδιά με «Αξία 
Τοποθέτησης» καθώς όλες οι δομές συμμετέχουν στο πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής». κατά 70%.  Για όλα τα παραπάνω  αλλά και επειδή έχουν υπάρξει πολλές 
συνταξιοδοτήσεις προσωπικού αυτών των ειδικοτήτων ενώ ενδέχεται να ακολουθήσουν και άλλες  
προκειμένου για την ομαλή λειτουργία της διεύθυνσης παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών προτείνουμε 
την αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο του 
συγχρηματοδοτούμενου Ευρωπαϊκού προγράμματος  «Εναρμόνιση  Οικογενειακής και Επαγγελματικής 
Ζωής» στο οποίο εξακολουθεί να συμμετέχει το Ν.Π.Δ.Δ και το σχολικό έτος  2018-2019 με δυνατότητα  
παραίτησης /ανανέωσης σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος .  

                                                                               
                                                                        ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
  
Τον προγραμματισμό των προσλήψεων δώδεκα (12) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία πρόσληψης και μέχρι 31-08-2019  με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης  
σε περίπτωση συνέχισης  του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
και συγκεκριμένα: 
 

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘ.ΘΕΣΕΩΝ  ΣΥΜΒΑΣΗ  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  

1 Τ.Ε Βρεφονηπιοκόμων 7 Από την υπογραφή της 
σύμβασης μέχρι 31-08-2019 

Με δυνατότητα 
ανανέωσης 

2 Δ.Ε Βοηθών 
Βρεφοκόμων –
Παιδοκόμων 

3 Από την υπογραφή της 
σύμβασης μέχρι 31-08-2019 

Με δυνατότητα 
ανανέωσης 

3 Υ.Ε Προσωπικό 
Καθαριότητας. 

2 Από την υπογραφή της 
σύμβασης μέχρι 31-08-2019 

Με δυνατότητα 
ανανέωσης 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ 
ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ»  αφού έλαβε υπ΄ όψιν την ανωτέρω εισήγηση, καθώς επίσης και τις 
διατάξεις: 
                                                                                                    
1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/Α/08-06-2006), περί Κύρωσης του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων, όπως ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-06-2010), περί Νέας Αρχιτεκτονικής της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως ισχύει.  
3. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α/13-07-2010), περί Ενίσχυσης της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις. 
4. Το ΦΕΚ 982/25-5-2011, τεύχος Β ΄ όπου δημοσιεύθηκε η υπ’ αριθμόν 9/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δ. Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη ,περί συγχώνευσης των Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Α.Π.Η.- ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ Δ. ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ», «ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ», «ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΚΑΙ 
ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ Δ. ΝΙΚΑΙΑΣ» και «Κ.Α.Π.Η. Δ. ΝΙΚΑΙΑΣ» 
5. Το ΦΕΚ 1922/8-9-15 τεύχος Β΄ περί τροποποίησης της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» 
6. Το υπ’ αρ. ΦΕΚ 158/Β΄/29-1-13 περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ.ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ» όπως 
τροποποιήθηκε και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 289/Β΄/10-02-2014. 
7. Την υπ’ αρ. 85/2017 με ΑΔΑ: Ω49ΡΩΚΑ-ΟΛ7 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Νίκαιας-Αγ. Ι. 
Ρέντη με θέμα: Ορισμός μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου του 
Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ και 
καθορισμός θητείας αυτών. 
8. Την υπ’ αρ. 11/2017 με ΑΔΑ: ΩΦΕΘΟΚ67-ΗΑΕ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ με θέμα: 
Συγκρότηση σε Σώμα του Δ.Σ. και εκλογή Γραμματέα Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. “ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ. 
9. Την υπ’ αρ. 12/2017 με ΑΔΑ: 7Η46ΟΚ67-ΖΤ6 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με θέμα: 
Σύσταση τριμελούς εκτελεστικής επιτροπής (άρθρο 240 A του Ν.3463/06) του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ – ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ», η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
99/2017 με ΑΔΑ: 62ΧΨΩΚΑ-Ζ3Ε απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. 
10. Την υπ’ αριθμ. 61/2017 (ΑΔΑ:ΩΝΩ1ΟΚ67-ΠΑΠ) απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ν.Π.Δ.Δ. 
με θέμα την έγκριση του σχεδίου του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ.Ι ΡΕΝΤΗ. 
11. Την υπ’ αριθμ. 62/2017 (ΑΔΑ: ΩΟ4ΚΟΚ67-ΨΚΥ) απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ν.Π.Δ.Δ 
με θέμα την έγκριση του σχεδίου  του πίνακα 5Α του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ.Ι. ΡΕΝΤΗ (στοχοθεσία οικονομικών αποτελεσμάτων Δήμων και 
Ν.Π.Δ.Δ.), ο οποίος αποτελεί συστατικό στοιχείο του Ο.Π.Δ. του Δήμου Νίκαιας- Αγ. Ι. Ρέντη για το έτος 
2018. 
12. Την υπ’ αριθμ. 33/2017 με ΑΔΑ: ΨΦΠ0ΟΚ67-ΖΓΘ απόφαση  του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ.Ι. ΡΕΝΤΗ σχετικά με την 
έγκριση του προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων του Ν.Π.Δ.Δ. οικονομικού έτους 2018. 
13. Την υπ’ αριθμ. 34/2017  με ΑΔΑ: 662ΡΟΚ67-ΟΝΙ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του  Ν.Π.Δ.Δ. 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ περί έγκρισης της 
στοχοθεσίας του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Νομικού Προσώπου. 
14. Την υπ’ αριθμ. 241/2017 με ΑΔΑ: 61ΨΖΩΚΑ-ΒΓΥ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Νίκαιας- Αγ. Ι. Ρέντη περί έγκρισης της υπ’ αριθμ. 33/2017 με ΑΔΑ: ΨΦΠ0ΟΚ67-ΖΓΘ απόφαση  του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ- 
ΑΓ.Ι. ΡΕΝΤΗ σχετικά με την έγκριση του προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων του Ν.Π.Δ.Δ. οικονομικού έτους 
2018. 
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15. Την υπ’ αρ. πρωτ. 110630/39009/27-02-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί επικύρωσης προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ. Ι. ΡΕΝΤΗ. 
16.  Τη με αρ. 371/7-11-2017 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής σχετικά με την κατάρτιση του σχεδίου 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος Δράσης (Ο.Π.Δ.) του Δήμου Νίκαιας Αγ. Ι. Ρέντη και των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ. για το οικονομικό έτος 2018.  
17. Τη με αρ. 240/2017 (ΑΔΑ: Ω121ΩΚΑ-ΔΤ0) απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης σχεδίου 
Ο.Π.∆. (Ολοκληρωμένου Προγράμματος ∆ράσης) του ∆ήµου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη, του ΝΠ∆∆ 
«Κοινωνική Προστασία και Αλληλεγγύη ∆ήµου Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη» καθώς και του ΝΠΙ∆ ∆ΗΚΕΝΙΡ για 
το οικονοµικό έτος 2018.  
18. Την υπ’ αρ. 19/2018 με ΑΔΑ: ΩΤΡΝΟΚ67-ΟΑ3 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Ν.Π.Δ.Δ. με 
θέμα: έγκριση του σχεδίου της 1ης Αναμόρφωσης Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ», οικονομικού έτους 2018. 
19. Την υπ’ αρ. 9/2018 με ΑΔΑ: ΩΜΝΞΟΚ67-88Τ απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με 
θέμα: έγκριση της 1ης Αναμόρφωσης Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ», οικονομικού έτους 2018, η οποία εγκρίθηκε με 
την υπ’ αρ. 82/2018 και με ΑΔΑ: Ψ7Ι9ΟΚΑ-0ΥΙ απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Νίκαιας – Αγ. 
Ι. Ρέντη η οποία νομίμως ελήφθη σύμφωνα με την με Α.Π. 44085/15864/29-05-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 
20. Το περιεχόμενο της ως άνω υπ΄ αρ. πρωτ. 3097/17-07-2018 εισήγησης του Τμήματος Διοικητικού της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ., σχετικής με το θέμα η οποία αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας απόφασης. 
21. Την προφορική εισήγηση του Προέδρου 
22. Τις τοποθετήσεις των παρόντων μελών 

 
Και μετά από σχετική συζήτηση 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων δώδεκα (12) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας από την ημερομηνία πρόσληψης και μέχρι 31-08-2019  με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης  σε περίπτωση συνέχισης  του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» και συγκεκριμένα: 
 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘ.ΘΕΣΕΩΝ ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 
Τ.Ε. 

Βρεφονηπιοκόμων 
7 Από την υπογραφή 

της σύμβασης μέχρι 31-08-2019 
Με δυνατότητα 

ανανέωσης/παράτασης 

2 
Δ.Ε. Βοηθών 
Βρεφοκόμων-
Παιδοκόμων 

3 Από την υπογραφή 
της σύμβασης μέχρι 31-08-2019 

Με δυνατότητα 
ανανέωσης/παράτασης 

3 
Υ.Ε. Προσωπικό 
Καθαριότητας. 

2 Από την υπογραφή 
της σύμβασης μέχρι 31-08-2019 

Με δυνατότητα 
ανανέωσης/παράτασης 

 

Οι θέσεις αφορούν σε αρχική πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων που θα γίνουν σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3, του άρθρ. 21 του Ν. 
2190/94 και εξαιρούνται από τον προγραμματισμό προσλήψεων όπως αναφέρεται στο υπ’ αριθμ. 
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3449/05-02-2018 έγγραφο με ΑΔΑ: ΨΡΔΜ465ΧΘ7-9ΘΩ της Γεν. Δ/νσης Αποκέντρωσης και Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού, έτους 2018, στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών» (άρθρο 14 Ν. 4403/16). 
 
Η δαπάνη για την μισθοδοσία και ασφάλιση των ανωτέρω θα βαρύνει τους κωδικούς Κ.Α.Ε 60.6041.0001 
«Τακτικές αποδοχές εκτάκτων (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 
επιδόματα)» και Κ.Α.Ε 60.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ έκτακτου προσωπικού»  του 
προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ–ΑΓ. Ι. 
ΡΕΝΤΗ, οικονομικού έτους 2018. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό που θα 
καταρτιστεί για το οικονομικό έτος 2019 και στους προϋπολογισμούς που θα καταρτιστούν τα επόμενα 
οικονομικά έτη και έως την ολοκλήρωση του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος «Εναρμόνιση  
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής». 
 
 
Η παρούσα απόφαση θα αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα  του Δήμου www.nikaia-rentis.gov.gr 
στην διαδρομή ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΔΗΜΟΥ ΝΙΚΑΙΑΣ-
ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ/Ανακοινώσεις – Αποφάσεις/Συνεδριάσεις Δ.Σ./Αποφάσεις. 

 
 
 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                     
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