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                                                                                  Χανιά, 22 Μαρτίου 2021      ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                 Αριθµ. πρωτ. 69277                           ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΧΑΝΙΩΝ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ Ταχ. ∆/νση: Πλατεία Ελευθερίας 1-Χανιά Ταχ.Κώδ.: 73 134 Πληροφορίες: Χ.Παλιάτσιου, Κ. ∆ιγαλάκη, Φ.Πετράκη Τηλέφωνα: 2821340137, -283, -186 Fax: 28212340205 Ε-mail: paliatsiou@crete.gov.gr, digalaki@crete.gov.gr, petraki@crete.gov.gr 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ’ αριθµ. ΣΜΕ 2/2021 για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  Η Περιφέρεια Κρήτης Έχοντας υπόψη: 1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 206 Α’), όπως ισχύει µε τις όµοιες του άρθρου 10 παρ. 3 του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α’), καθώς και αυτές του άρθρου 30 παρ. 3 του Ν.4314/2014 (ΦΕΚ 265 Α’). 2. Τις διατάξεις του Ν.1256/1982 (ΦΕΚ 65 Α’), όπως ισχύει. 3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 4. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’), όπως ισχύουν. 5. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ.1 περ. κζ΄ της αρ. 33/27-12-2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280 Α’), όπως ισχύει µε τις όµοιες του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17 Α’). 6. Το αριθµ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών «Προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων». 7. Την από 22-03-2016 εγκύκλιο του Α.Σ.Ε.Π. «∆ιευκρινίσεις για τις διαδικασίες σύναψης συµβάσεων µίσθωσης έργου κατ’εφαρµογή των διατάξεων του άρθρου 6 του Ν.2527/1997, ως ισχύει».  8. Την αριθµ. 137675/ΕΥΘΥ1016/19-12-2018 ΥΠΑΣΥ∆ (ΦΕΚ 5968 Β’), καθώς και το αριθµ. 61665/11-06-2019 έγγραφο της Γεν. Γραµµατείας ∆ηµοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του Υπουργείου Οικονοµίας και Ανάπτυξης «Οδηγίες για τη δήλωση άµεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηµατοδοτούµενες πράξεις του ΕΣΠΑ 2014-2020, σύµφωνα µε το άρθρο 12 του ΥΠΑΣΥ∆».  9. Την αριθµ. 127/2018 (πρακτικό 12/26-11-2018) (Α∆Α: 78ΥΓ7ΛΚ-1Υ1) Απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου Κρήτης για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Έργου «ΝΑΥΣ – Αξιοποίηση Ναυτιλιακών Πληροφορικών και ∆ιαλειτουργικότητα Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προµηθευτικής και Εξυπηρέτησης Κρουαζιέρας», του Χρηµατοδοτικού Πλαισίου INTERREG V-A «Ελλάδα – Κύπρος 2014 - 2020».  
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10. Την αριθµ. 51/2019 (πρακτικό 6/30-05-2019) (Α∆Α: Ψ48Κ7ΛΚ-∆ΡΒ)  Απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου Κρήτης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση µίσθωσης έργου για το Ευρωπαϊκό Έργο «ΝΑΥΣ – Αξιοποίηση Ναυτιλιακών Πληροφορικών και ∆ιαλειτουργικότητα Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προµηθευτικής και Εξυπηρέτησης Κρουαζιέρας», του Χρηµατοδοτικού Πλαισίου INTERREG V-A «Ελλάδα – Κύπρος 2014 - 2020».  11. Την αριθµ. 15/2021 (πρακτικό 4/09-02-2021) (Α∆Α: ΨΧΣΠ7ΛΚ-96Ψ) Απόφαση του Περιφερειακού Συµβουλίου Κρήτης για την τροποποίηση της προαναφερόµενης αριθµ. 51/2019 απόφασης περιφερειακού συµβουλίου.  12. Την αριθµ  1269/2019 (πρακτικό 24/29-8-2019) (Α∆Α: 7ΝΑ07ΛΚ-45Υ) Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης περί έγκρισης διάθεσης πίστωσης για πρόσληψη µε σύµβαση µίσθωσης έργου.  13. Την αριθµ. 1154/2020 (πρακτικό 31/14-09-2020) (Α∆Α: 6ΝΘΥ7ΛΚ-ΘΤΜ) Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης µε την οποία τροποποιείται η προαναφερόµενη αριθµ.1269/2019 απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης.  14. Την αριθµ. 171/2021 (πρακτικό 3/11-02-2021) (Α∆Α: 6ΦΙΚ7ΛΚ-ΒΑΞ) Απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης µε την οποία τροποποιείται η προαναφερόµενη αριθµ.1154/2020 απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης.  15. Την αριθµ. 70073/01-04-2020 απόφαση Περιφερειάρχη Κρήτης µε την οποία τροποποιείται η υπ’αριθµ. 58354/09.03.2020 απόφαση συγκρότησης Τεχνικής Επιτροπής Παρακολούθησης & Υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Προγράµµατος Interreg V-A «Ελλάδα – Κύπρος 2014-2020 “ΝΑΥΣ” Αξιοποίηση Ναυτιλιακών Πληροφοριών και ∆ιαλειτουργικότητα Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προµηθευτικής και Εξυπηρέτησης Κρουαζιέρας. 16. Τα αριθµ. πρωτ. 63006/16.03.2021 και 68894/22.03.2021 έγγραφα της ∆ιεύθυνσης Αγροτικής Οικονοµίας  και Κτηνιατρικής Περιφερειακής Ενότητας Χανίων. 17. Το γεγονός ότι η εκτέλεση του ανωτέρω έργου από το υπό πρόσληψη προσωπικό, δεν καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας Κρήτης.   ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ Τη σύναψη σύµβασης µίσθωσης έργου:  Α) µε ένα (1) άτοµο, κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας ΠΕ Πληροφορικής, για την κάλυψη αναγκών της Περιφέρειας Κρήτης, µε τόπο εκτέλεσης του έργου στην Π.Ε. Χανίων, µε αντικείµενο την εκτέλεση του Ευρωπαϊκού Έργου: «ΝΑΥΣ: Αξιοποίηση Ναυτιλιακών Πληροφοριών και ∆ιαλειτουργικότητα Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προµηθευτικής και Εξυπηρέτησης της Κρουαζιέρας», του Προγράµµατος συνεργασίας INTERREG V-A Ελλάδα-Κύπρος 2014-2020 και συγκεκριµένα:  1. Την προετοιµασία των συναντήσεων εργασίας/διαβουλεύσεων και δράσεων µεταφοράς εµπειρίας.  2. Την προετοιµασία του υλικού των συναντήσεων των εταίρων του έργου.  3. Τη συνδροµή στην ανάλυση των εφοδιαστικών αλυσίδων κρουαζιέρας και στη διερεύνηση της διασύνδεσης των επιβατών µε τις τοπικές αγορές προϊόντων στους λιµένες προσέγγισης.  4. Την καταγραφή των απόψεων και των συµπερασµάτων των συναντήσεων των εταίρων και την αξιολόγησή τους.  5. Την προετοιµασία των επικοινωνιακών δράσεων ευαισθητοποίησης και διάχυσης των αποτελεσµάτων.  6. Την τεχνική υποστήριξη της πλατφόρµας που θα δηµιουργηθεί.  7. Τη συνδροµή του στην αναβάθµιση της πλατφόρµας εφόσον χρειάζεται έτσι ώστε να γίνει λειτουργικότερη στους χρήστες.  
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8. Την υποστήριξη των χρηστών της πλατφόρµας για την ευκολότερη και αποτελεσµατικότερη χρήση της.   Για την εκτέλεση και περαίωση των πιο πάνω εργασιών που τελούν υπό τη γενικότερη ευθύνη/έλεγχο της συντονίστριας του έργου, η οποία θέτει και τις γενικές και ειδικές παραµέτρους για την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου αυτού προβλέπεται αµοιβή ποσού δεκαέξι χιλιάδων ευρώ (16.000 €), έως τη λήξη του προγράµµατος, ήτοι 30.06.2021, συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ, καθώς και όλων των νόµιµων κρατήσεων (ασφαλισµένου και εργοδότη) σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4387/2016 (ΦΕΚ 85Α) και την αριθµ. 137675/ΕΥΘΥ1016/19-12-2018 ΥΠΑΣΥ∆ αρθ.12  παρ.3 (δ) σύµφωνα µε την οποία «Η αµοιβή του φυσικού προσώπου, καθορίζεται µε βάση τις χρονικές απαιτήσεις για την ολοκλήρωση του παρεχόµενου έργου και δεν είναι σηµαντικά διαφορετική από αυτή που έχει ο δικαιούχος για το προσωπικό του το οποίο εκτελεί παρόµοια καθήκοντα ή αν δεν έχει τέτοιο προσωπικό, από αυτήν που απαντάται στην αγορά για παρόµοια απασχόληση, προσόντα και εµπειρία. Η αµοιβή του φυσικού προσώπου πρέπει να συνδέεται άρρηκτα µε τα στάδια υλοποίησης του έργου του. Ρήτρα καταβολής της αµοιβής τµηµατικά κατά µήνα ή άλλο χρονικό όριο χωρίς συνάρτηση µε την πρόοδο του έργου είναι µη επιλέξιµη». Το ακριβές ποσό της αµοιβής θα προσδιοριστεί κατά τον χρόνο υπογραφής της σύµβασης. Για την υλοποίηση του αντικειµένου απαιτείται η συνεργασία του ατόµου µε το συντονιστή του έργου στα γραφεία της ∆ιεύθυνσης Αγροτικής Οικονοµίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων τις ηµέρες και ώρες που θα ορίζει ο συντονιστής, ανάλογα µε τις ανάγκες του έργου και κατόπιν προηγούµενης συνεννόησης. Επίσης θα πρέπει να συνεργάζεται όποτε χρειαστεί, µε τους υπόλοιπους εταίρους του έργου καθώς και µε όλες τις αρµόδιες υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης.  Β) µε ένα (1) άτοµο, κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών, για την κάλυψη αναγκών της Περιφέρειας Κρήτης, µε τόπο εκτέλεσης του έργου στην Π.Ε. Χανίων, µε αντικείµενο την εκτέλεση του Ευρωπαϊκού Έργου: «ΝΑΥΣ: Αξιοποίηση Ναυτιλιακών Πληροφοριών και ∆ιαλειτουργικότητα Εφοδιαστικών Αλυσίδων Προµηθευτικής και Εξυπηρέτησης της Κρουαζιέρας», του Προγράµµατος συνεργασίας INTERREG V-A Ελλάδα-Κύπρος 2014-2020 και συγκεκριµένα:  1. Τη συµµετοχή στο Πακέτο Εργασίας 5 και πιο συγκεκριµένα στο παραδοτέο 5.1.1, προκειµένου να συνδράµει στις πιλοτικές εφαρµογές της πλατφόρµας που θα δηµιουργηθεί στο πλαίσιο του έργου ΝΑΥΣ, καθώς και στη διερεύνηση του ρόλου των εµπλεκόµενων φορέων, αλλά και στα αποτελέσµατα που θα προκύψουν.  2. Την ολοκλήρωση του παραδοτέου 5.1.2 και πιο συγκεκριµένα την αξιολόγηση της πλατφόρµας βάσει µιας φόρµας που θα διανεµηθεί στους χρήστες που θα συµµετέχουν στην πιλοτική εφαρµογή, η οποία θα έχει πραγµατοποιηθεί σε προγενέστερο στάδιο.  3. Την ολοκλήρωση του παραδοτέου 6.1.1 και πιο συγκεκριµένα την ανάλυση της αγοράς και της βιωσιµότητας της πλατφόρµας µέσω της εξέτασης των παραγόντων που την επηρεάζουν. Θα συλλέξει τα στοιχεία µέσα από συναντήσεις µε τους εµπλεκόµενους φορείς τα οποία θα χρησιµοποιηθούν σε αναλύσεις SWOT και PORTER για τη διερεύνηση της βιωσιµότητας της πλατφόρµας και των υπηρεσιών που θα αναπτυχθούν.   Για την εκτέλεση και περαίωση των πιο πάνω εργασιών που τελούν υπό τη γενικότερη ευθύνη/έλεγχο της συντονίστριας του έργου, η οποία θέτει και τις γενικές και ειδικές παραµέτρους για την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου αυτού προβλέπεται αµοιβή ποσού δεκαέξι χιλιάδων ευρώ (16.000 €), έως τη λήξη του προγράµµατος, ήτοι 30.06.2021, συµπεριλαµβανοµένου ΦΠΑ, καθώς και όλων των νόµιµων κρατήσεων (ασφαλισµένου και εργοδότη) σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4387/2016 (ΦΕΚ 85Α) και 
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την αριθµ. 137675/ΕΥΘΥ1016/19-12-2018 ΥΠΑΣΥ∆ αρθ.12  παρ.3 (δ) σύµφωνα µε την οποία «Η αµοιβή του φυσικού προσώπου, καθορίζεται µε βάση τις χρονικές απαιτήσεις για την ολοκλήρωση του παρεχόµενου έργου και δεν είναι σηµαντικά διαφορετική από αυτή που έχει ο δικαιούχος για το προσωπικό του το οποίο εκτελεί παρόµοια καθήκοντα ή αν δεν έχει τέτοιο προσωπικό, από αυτήν που απαντάται στην αγορά για παρόµοια απασχόληση, προσόντα και εµπειρία. Η αµοιβή του φυσικού προσώπου πρέπει να συνδέεται άρρηκτα µε τα στάδια υλοποίησης του έργου του. Ρήτρα καταβολής της αµοιβής τµηµατικά κατά µήνα ή άλλο χρονικό όριο χωρίς συνάρτηση µε την πρόοδο του έργου είναι µη επιλέξιµη». Το ακριβές ποσό της αµοιβής θα προσδιοριστεί κατά τον χρόνο υπογραφής της σύµβασης. Για την υλοποίηση του αντικειµένου απαιτείται η συνεργασία του ατόµου µε το συντονιστή του έργου στα γραφεία της ∆ιεύθυνσης Αγροτικής Οικονοµίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων τις ηµέρες και ώρες που θα ορίζει ο συντονιστής, ανάλογα µε τις ανάγκες του έργου και κατόπιν προηγούµενης συνεννόησης. Επίσης θα πρέπει να συνεργάζεται όποτε χρειαστεί, µε τους υπόλοιπους εταίρους του έργου καθώς και µε όλες τις αρµόδιες υπηρεσίες της Περιφέρειας Κρήτης.  Στο πλαίσιο του έργου  αυτού θα απασχοληθούν ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης ο εξής αριθµός ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β και ΠΙΝΑΚΑ Γ):   
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός απασχόλησης Τόπος Εκτέλεσης Ειδικότητα ∆ιάρκεια σύµβασης Αριθµός ατόµων 

100 Π.Ε. Χανίων Χανιά ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

«Από την υπογραφή της σύµβασης έως 30/6/2021 µε δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του έργου» 

1 

101 Π.Ε. Χανίων Χανιά ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

«Από την υπογραφή της σύµβασης έως 30/6/2021 µε δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του έργου» 

1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 
Κωδικός απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  και  λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 

Πτυχίο ή δίπλωµα Πληροφορικής ή Εφαρµοσµένης Πληροφορικής ή Πληροφορικής και Τηλεµατικής ή Επιστήµης Υπολογιστών ή Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήµης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Επιστήµης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής µε εφαρµογές στη Βιοϊατρική ή ∆ιδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστηµάτων ή Ψηφιακών Συστηµάτων ή Επιστηµών και Πολιτισµού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστηµάτων ή Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και ∆ικτύων  ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστηµίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  
ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1. Ελάχιστη εξειδικευµένη επαγγελµατική εµπειρία δύο (2) ετών στον συντονισµό, ή/και διοίκηση, ή/και διαχείριση, ή/και υποστήριξη έργων, που έχουν υλοποιηθεί στο πλαίσιο συγχρηµατοδοτούµενων Ευρωπαϊκών προγραµµάτων.  2.  Ελάχιστη εξειδικευµένη επαγγελµατική εµπειρία ενός (1) έτους σε έργα σχεδιασµού ασύρµατης επικοινωνίας. 
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: α) Το οµώνυµο ή ταυτόσηµο κατά περιεχόµενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ όλων των ειδικοτήτων των Πολυτεχνείων και των Πολυτεχνικών Σχολών ΑΕΙ της ηµεδαπής, ή ισότιµου ή αντίστοιχου τίτλου ιδρύµατος της αλλοδαπής, αναγνωρισµένο από ∆ΟΑΤΑΠ.  β) Άδεια άσκησης επαγγέλµατος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. γ) Γνώση Χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα: (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. O τρόπος απόδειξης χειρισµού Η/Υ προκύπτει από το νέο παράρτηµα του ΑΣΕΠ µε σήµανση έκδοσης 17-9-2020 και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
Εµπειρία σε θέµατα: 

o Επιχειρηµατικότητας 
o Συστήµατα ∆ιαχείρισης Ποιότητας (EN ISO 9001) 
o Σύστηµα ∆ιασφάλισης Ασφάλειας των Τροφίµων (HACCP) (EN ISO 22000, IFS, BRC) 
o Συστήµατα περιβαλλοντικής διαχείρισης (EN ISO 14001) 

 Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.  Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια: ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ 

Ως βαθµολογούµενη εµπειρία για τους παρακάτω κωδικούς απασχόλησης νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στο δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα ή άσκηση επαγγέλµατος σε καθήκοντα ή έργα συναφή µε το αντικείµενο της ειδικότητας που ζητείται για την εκτέλεση του έργου. 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟ∆ΕΙΞΗΣ 

100 Η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη µετά την λήψη του βασικού τίτλου σπουδών µε τον οποίο οι υποψήφιοι µετέχουν στη διαδικασία επιλογής.  Για την απόδειξη της εµπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εµπειρίας του Παραρτήµατος ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 15. Πιστοποιητικά απόδειξης εµπειρίας. 
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Η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη µετά την απόκτηση της ζητούµενης άδειας άσκησης επαγγέλµατος. Για την απόδειξη της εµπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εµπειρίας του Παραρτήµατος ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 15. Πιστοποιητικά απόδειξης εµπειρίας. 
Οι τρόποι υπολογισµού της εµπειρίας περιγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτηµα ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» µε σήµανση έκδοσης «2-12-2019»  (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).   Βαθµολόγηση κριτηρίων  
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1.  Αποκλείονται οι υποψήφιοι που δεν διαθέτουν τα απαιτούµενα προσόντα.  2.  Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
         1. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ και ΤΕ οι µονάδες του βασικού τίτλου µε 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται µε το 40, ενώ για ∆Ε µε το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & ΤΕ 5 y 5,5 y 6 y 6,5 y 7 y 7,5 y 8 y 8,5 y 9 y 9,5 y 10 
µονάδες 200 y 220 y 240 y 260 y 280 y 300 y 320 y 340 y 360 y 380 y 400 

         2. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 60 µήνες) 
µήνες εµπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 y 57 58 59 60 και άνω 
µονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 y 399 406 413 420 

   ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β) και των ΕΠΙΘΥΜΗΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ.ΠΙΝΑΚΑ Γ), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εµπειρίας τους οφείλουν να προσκοµίσουν όλα τα  απαιτούµενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτηµα ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)», µε σήµανση έκδοσης «2-12-2019»,   δικαιολογητικά, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω Παραρτήµατος. Επιπλέον οφείλουν να προσκοµίσουν Υπεύθυνη ∆ήλωση ότι οι πάσης φύσεως αµοιβές προερχόµενες από φορείς του ∆ηµοσίου, συµπεριλαµβανόµενες και του παρόντος προγράµµατος, δεν θα  υπερβαίνουν το προβλεπόµενο από τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 4354/2015 ποσό.  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ∆ηµοσίευση της ανακοίνωσης  Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα όρια ηλικίας και όλα τα στοιχεία του άρθρου 21 παρ. 8 του Ν. 2190/1994 (όπως ισχύει), να δηµοσιευθεί σε δύο (2) ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τοπικές εφηµερίδες του νοµού Χανίων.  Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης µαζί µε το «Παράρτηµα ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» µε σήµανση έκδοσης «2-12-2019» και το Ειδικό Παράρτηµα Απόδειξης Χειρισµού Η/Υ µε σήµανση έκδοσης «17-9-2020» να γίνει στο κατάστηµα της έδρας της Περιφέρειας Κρήτης, στο κατάστηµα της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων, καθώς και στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας Κρήτης (www.crete.gov.gr). Θα συνταχθεί και το σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα (σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ. 9 του Ν. 2190/1994) όπως ισχύει. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό εντυπο ασεπ ΣΜΕ.4 και να την υποβάλουν ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της 
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υπηρεσίας µας στην ακόλουθη διεύθυνση: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΧΑΝΙΩΝ,  Πλατεία Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 73134, Χανιά, απευθύνοντάς την στη ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού και Οικονοµικού, Τµήµα Προσωπικού και Μισθοδοσίας, υπ’όψιν κας Παλιάτσιου Χρυσάνθης ή ∆ιγαλάκη Καλλιόπης ή Πετράκη Φιλίας (τηλ. επικοινωνίας: 2821340137, 2821340186, 2821340283). Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ηµέρες (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας δηµοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφηµερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστηµα της υπηρεσίας, στο κατάστηµα της έδρας της Περιφέρειας Κρήτης και στον δικτυακό τόπο της Περιφέρειας Κρήτης (www.crete.gov.gr), εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν µεταγενέστερη της δηµοσίευσης στις εφηµερίδες. Η ανωτέρω προθεσµία λήγει µε την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ηµέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόµο, εξαιρετέα (δηµόσια αργία) ή µη εργάσιµη,  τότε η λήξη της προθεσµίας µετατίθεται την επόµενη εργάσιµη ηµέρα.  Οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία µας στην ανωτέρω διεύθυνση· β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριµένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδροµή: Πολίτες � Έντυπα – ∆ιαδικασίες � ∆ιαγωνισµών Φορέων �Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ)· γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ), αλλά και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου µέσω της διαδροµής: Σύνδεσµοι � Ανεξάρτητες και άλλες αρχές � ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα µέσω της διαδροµής: Πολίτες � Έντυπα – ∆ιαδικασίες � ∆ιαγωνισµών Φορέων � Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ). Λοιπές πληροφορίες που αφορούν στο αντικείµενο του έργου, θα δίνονται από την συντονίστρια του προγράµµατος κ. Μακράκη-Χαριτάκη Χρυσάνθη (τηλ. επικοινωνίας: 2821346570). ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων Αφού η υπηρεσία µας  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων του νόµου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτηµα της ανακοίνωσης). Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη µε σύµβαση µίσθωσης έργου, πραγµατοποιείται ως εξής:  1. Η κατάταξη µεταξύ των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά µε βάση τη συνολική βαθµολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθµολογούµενα κριτήρια κατάταξης (βαθµός τίτλου σπουδών, εµπειρία). 2. Στην περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων στη συνολική βαθµολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο πρώτο βαθµολογούµενο κριτήριο (βαθµός τίτλου σπουδών) και, αν αυτές συµπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (εµπειρία). Αν συµπίπτουν, η σειρά µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία µας θα αναρτήσει, το αργότερο µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στα καταστήµατα των γραφείων µας.  
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Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης µέσα σε αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) ηµερών (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται µε συστηµένη επιστολή στην ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΧΑΝΙΩΝ,  Πλατεία Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 73134, Χανιά, απευθύνοντάς την στη ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικού και Οικονοµικού, Τµήµα Προσωπικού και Μισθοδοσίας (τηλ. επικοινωνίας: 2821340137, 2821340186, 2821340283). Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύµβασης µίσθωσης έργου µε τον επιλεγέντα υποψήφιο αµέσως µετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Τυχόν αναµόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ΄ ένσταση ελέγχου από την υπηρεσίας µας, που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ λύεται η σύµβαση µίσθωσης έργου µε τον υποψήφιο, ο οποίος δεν δικαιούνται απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Ο υποψήφιος αυτός λαµβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ηµέρα της λύσης της σύµβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζηµίωση από την αιτία αυτή.  Απασχολούµενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστανται µε άλλους από τους εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.  Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται, είτε κατόπιν αναµόρφωσης των πινάκων, είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης µίσθωσης έργου.  
ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτηµα ανακοινώσεων Συµβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» µε σήµανση έκδοσης «02-12-2019», το οποίο περιλαµβάνει: i) οδηγίες για τη συµπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης µε κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΜΕ 4, σε συνδυασµό µε επισηµάνσεις σχετικά µε τα προσόντα και τα βαθµολογούµενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύµφωνα µε τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθµίσεις και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συµµετοχή τους στη διαδικασία επιλογής καθώς  και το Ειδικό Παράρτηµα Απόδειξης Χειρισµού Η/Υ µε σήµανση έκδοσης «17-9-2020». Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτηµα αυτό, µέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριµένα µέσω της ίδιας διαδροµής που ακολούθησαν και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης, δηλαδή: Κεντρική σελίδα � Πολίτες � Έντυπα – ∆ιαδικασίες � ∆ιαγωνισµών φορέων � Μίσθ. Έργου (ΣΜΕ).  Ο Περιφερειάρχης Κρήτης  Σταύρος Αρναουτάκης  
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