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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ & 
ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Πληροφορίες:  Ε. Ριφουνά 
Τηλέφωνο:  213-1319336 
FAX: 210-6420368 
E-mail:             e.rifouna@asep.gr  
 
 

Αθήνα,               11-02-2019 
Αριθμ. Πρωτ.:  2317//01/2019 
 
 
 
 
Προς: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ   
ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  
ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ  ΑΣΤ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ 
 
Υπόψη:  Υ/Α΄ ΚΑΠΕΤΑΝΙΔΟΥ Κων. 
     

 
 
 
ΘΕΜΑ: Διόρθωση  Ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2019. 
Σχετικά έγγραφα φορέα: υπ΄ αριθμ. πρωτ. 6481/6/7-δ΄/16-11-2018 και το από 
7-01-2019 e-mail. 
 
Σε συνέχεια του υπ’ αριθμ. 31137/2018//1/2019 εγκριτικού εγγράφου μας όσον 
αφορά στην υπ’ αριθμ.:6481/6/7-γ/16-11-2018 ΣΟΧ1/2019 Ανακοίνωση του φορέα 
σας, (Αναριθμηθείσα  από ΣΟΧ1/2018),  για σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν.2190/1994, 
όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις  της παρ. 9 
του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 και του άρθρου όγδοου του Ν. 4506/2017, σας 
επισημαίνουμε ότι: 

Δεδομένου ότι ο δήμος Αντιπάρου είναι διακριτός από το δήμο Πάρου, 
διορθώνεται στην ανωτέρω Ανακοίνωση (σελ. 4) ο κωδ. Θέσης 113 
(υπηρεσία: Αστυνομικός Σταθμός Αντιπάρου) ως προς τον τόπο 
Απασχόλησης: Χώρα Αντιπάρου – Δήμος Αντιπάρου Νομού Κυκλάδων. 

Συνεπώς για τον κωδ. Θέσης 113: Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, 
ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι 
κάτοικοι του Δήμου Αντιπάρου (άρθρο  ένατο, παρ. 28 του ν. 4057/2012) (σελ. 
10 και 12 της Ανακοίνωσης). 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες, ήτοι: 

- Σχετική δημοσίευση της ως άνω διόρθωσης σε δύο (2) εφημερίδες 
πανελλαδικής  κυκλοφορίας καθώς και στην ιστοσελίδα της 
υπηρεσίας σας (www.astynomia.gr). 

- Ορισμό νέας προθεσμίας  υποβολής τυχόν αιτήσεων συμμετοχής. 
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Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόμενα στο προηγούμενο εγκριτικό μας 
έγγραφο. 
Επίσης, πρέπει να ενημερωθούν σχετικά με την ανωτέρω διόρθωση, με 
ηλεκτρονικό τρόπο, οι υποψήφιοι που έχουν ήδη υποβάλει αίτηση  
συμμετοχής, για την εν λόγω Ανακοίνωση. 
 
Στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση ή πρόσθετη πληροφορία. 
 
 
 
 
 

 
 

Με εντολή Προέδρου 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της 

Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
 
 

Δέσποινα Σιμιτζόγλου 
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Σελίδα 1 από 6 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ.9 
του Ν. 4440/2016. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του Ν. 4506/2017 (ΦΕΚ 191/τ. Α΄/12-12-2017). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 

Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

4. Τις διατάξεις του  άρθρου δεύτερου του ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ.Α΄/16-3-2018). 

5. Την υπ’ αριθμ. 6481/6/745-θ/8-6-2018 (ΦΕΚ 2211/τ.Β΄/13-06-2018) κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

6. Τις διατάξεις του Ν.4249/2014 «Αναδιοργάνωση της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού Σώματος και της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, 
αναβάθμιση Υπηρεσιών του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη 
και ρύθμιση λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και 
Προστασίας του Πολίτη και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 73 τ.Α’/24-03-2014), όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του Ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160 τ. Α΄/8.8.2014) και ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 178/2014 «Οργάνωση Υπηρεσιών Ελληνικής Αστυνομίας»                   
(ΦΕΚ 281/ τ.Α΄/31-12-2014) όπως ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 86/2018  «Ανασύσταση του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και 
Προστασίας του Πολίτη και μετονομασία του σε Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη» 
(ΦΕΚ159/τ.Α΄/29-8-2018).   

9. Τις διατάξεις  του Π.Δ. 88/2018 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών»  (ΦΕΚ 160/ τ.Α΄/29-8-2018). 

10. Την υπ΄ αριθμ. Υ56/29-8-2018 Απόφαση Πρωθυπουργού «Σύσταση θέσεων 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ3715/τ.Β΄/29-8-2018). 

          
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  
ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΑΣΤ/ΚΗ Δ/ΝΣΗ 
Ν Ο Τ Ι Ο Υ  Α Ι Γ Α Ι Ο Υ 
ΤΜ. Δ/ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Πλατεία Ρεθύμνης, Τ.Κ.84100, Ερμούπολη 
Τηλ: 22810 96102, P.ο.L.: 2410801 
Φαξ: 22810 87387, 21315 27820 
e-mail: gadpnaigaiou@hellenicpolice.gr 
  

 

 
 
 
 
 

 

               Αθήνα,  16 Νοεμβρίου 2018 
               Αριθ. Πρωτ.: 6481/6/7- γ 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ 1/2019 
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΓΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 
(άρθρα: 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει και  όγδοο του Ν. 4506/2017) 
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11. Την υπ΄ αριθμ. οικ. 178/2-10-2018  Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Προστασίας του Πολίτη «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Προστασίας του 
Πολίτη Αικατερίνη Παπακώστα-Σιδηροπούλου» (ΦΕΚ 4481/τ.Β΄/9-10-2018). 

12. Την υπ΄ αριθμ. ΓΔΟΕΣ/1/2/396/25-10-2018 «Απόφαση μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 
υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη σε υφιστάμενα υπηρεσιακά όργανα»                       
(ΦΕΚ 4890/ τ.Β΄ /1-11-2018).  

13. Την υπ΄ αριθμ. 2/62814/ΔΠΓΚ/23-08-2018 Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών  με θέμα «Έγκριση Ανάληψης Πολυετούς Υποχρέωσης».  

14. Την υπ΄ αριθμ. 6481/6/745-νθ΄/25-10-2018 Διαπιστωτική Πράξη της Υφυπουργού   
Προστασίας του Πολίτη, κατανομής προσωπικού καθαριότητας ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας έως 18 μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις του όγδοου άρθρου του 
ν.4506/2017 (ΦΕΚ 191/τ.Α΄/12-2-2017) σε Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας.  

15. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ.6481/6/745-ο΄/6-11-2018 Διαταγή Προϊσταμένου Επιτελείου. 

16. Την υπ΄ αριθμ. 1742/19/27710/04-01-2019 Βεβαίωση της Διεύθυνσης  Οικονομικών 
του  Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας σχετικά με την πρόβλεψη πιστώσεων  για 
την δημοσίευση της παρούσας σε δύο (2) εφημερίδες πανελλαδικής κυκλοφορίας,η 
οποία  διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ με το από  04-01-2019 e-mail. 

17.  Το από 07-01-2019 e-mail της Γενικής Περιφερειακής Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Νοτίου Αιγαίου και την εκ νέου αποστολή της παρούσας ανακοίνωσης διορθωμένη.  

 
Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά σαράντα δύο (42) ατόμων για την κάλυψη αναγκών καθαριότητας της 
Γενικής Περιφερειακής Αστυνομικής Διεύθυνσης Νοτίου Αιγαίου για τους Νομούς 
Κυκλάδων & Δωδεκανήσου και συγκεκριμένα του εξής, ανά Υπηρεσία, έδρα, τόπο 
απασχόλησης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), 
με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό  θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Τόπος 

απασχόλησης 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

100 

ΓΕΝΙΚΗ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ, 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ/ 

ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ, (ΤΜΗΜΑ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΥΡΟΥ- 

ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ, 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΣΥΡΟΥ- 

ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ ΚΑΙ 
ΚΡΑΤΗΤΗΡΙΑ) 

ΕΡΜΟΥΠΟΛΗ 
ΔΗΜΟΣ ΣΥΡΟΥ -
ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ 
 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(με 3ωρη 
απασχόληση) 

2                                       
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό  θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Τόπος 

απασχόλησης 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

109 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ 

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΜΟΡΓΟΥ 

ΧΩΡΑ ΑΜΟΡΓΟΥ 
ΔΗΜΟΣ 

ΑΜΟΡΓΟΥ 
ΝΟΜΟΥ 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

110 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ 

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΔΡΥΜΑΛΙΑΣ 

ΦΙΛΟΤΙ  
ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ 

ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

* ΥΕ  

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

111 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ 

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΚΟΥΦΟΝΗΣΙΩΝ 

ΑΝΩ ΚΟΥΦΟΝΗΣΙ 
ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ 

ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

112 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΡΟΥ 

ΠΑΡΟΙΚΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

113 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΣ 

ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

ΧΩΡΑ 
ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

ΔΗΜΟΣ 
ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

114 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟ 

ΤΜΗΜΑ ΤΗΝΟΥ 

ΤΗΝΟΣ 
ΔΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ 

ΝΟΜΟΥ 
ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(3ωρη 
απασχόληση) 

                1             

115 

Α' ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
(ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ- 

ΕΝΩΣΗ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΝΟΜΟΥ 
ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ- 

ΤΜΗΜΑ 
ΤΡΟΧΑΙΑΣ 
ΡΟΔΟΥ) 

ΡΟΔΟΣ 
ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ 

ΝΟΜΟΣ 
ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

ΥΕ  
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Από την 
υπογραφή της 
σύμβασης και 
έως 18  μήνες 

(5ωρη 
απασχόληση) 

                1             
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ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για όλες τις θέσεις (με κωδικούς 100 έως 139) προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, 
ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι των 
Δήμων Σύρου – Ερμούπολης (κωδ. 100), Άνδρου (κωδ.101 & 102), Θήρας                     
(κωδ. 103),  Ιητών (κωδ.104), Κέας (κωδ.105), Μήλου (κωδ.106), Μυκόνου (κωδ.107), 
Νάξου & Μικρών Κυκλάδων (κωδ. 108, 110 & 111), Αμοργού (κωδ. 109) Πάρου 
(κωδ.112), Αντιπάρου (κωδ.113), Τήνου (κωδ.114), Ρόδου (κωδ. 115, 116, 117, 118, 
119, 120, 121,122,123, 124, 125, 126, 127 & 133), Σύμης (κωδ. 128), Καρπάθου (κωδ. 
129), Κάσου (κωδ. 130), Μεγίστης (κωδ. 131) Τήλου (κωδ. 132), Κω (κωδ.134,135 & 
136) Καλυμνίων (κωδ. 137), Λέρου (κωδ.138)  και Πάτμου (κωδ. 139), όπου 
προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις (άρθρο ένατο, παρ. 28 του ν. 4057/2012).  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ (ΥΕ) 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ.  

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τους παρακάτω κωδικούς θέσεων λαμβάνεται υπόψη  η 
απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση 
επαγγέλματος στον τομέα της καθαριότητας. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

 

100 έως και 139 

 
Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. παρ. 9 «Απόδειξη 
εμπειρίας» άρθρου 4 «Καθορισμός των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών» της υπ’ αριθμ. 6481/6/745-θ/8-6-2018 (ΦΕΚ 2211/τ. 
Β΄/13-6-2018) Κοινής Απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη της εμπειρίας τους καθώς και των λοιπών ιδιοτήτων τους 
οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά από την παρούσα 
ανακοίνωση σύμφωνα με το άρθρο 4 «Καθορισμός των απαιτούμενων δικαιολογητικών» 
της υπ’ αριθμ. 6481/6/745-θ/8-6-2018 (ΦΕΚ 2211/τ. Β΄/13-6-2018) Κοινής Απόφασης των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης. 
 
 

    ΠΡΟΣΟΧΗ:  

• Τα πιστοποιητικά της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδας (Α.Σ.Π.Ε.), για 
όσους υποψήφιους επικαλούνται Πολυτεκνική ιδιότητα υποβάλλονται υποχρεωτικά είτε 
σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα, τα οποία έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο,  
είτε σε πρωτότυπα. 

• Πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται  από την Ανακοίνωση, 
πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική 
γλώσσα και να έχουν επικυρωθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα με τίτλο 
«ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» (σελ. 23809) της υπ’ αριθμ.  
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Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στο δικτυακό τόπο 
του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη 
διαδρομή: Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων  Ορ. Χρόνου 
ΣΟΧ β) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) αλλά και στην ηλεκτρονική 
τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου μέσω της διαδρομής: Σύνδεσμοι  
Ανεξάρτητες και άλλες αρχές  ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του 
δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα μέσω της 
διαδρομής: Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών Φορέων  Ορ. 
Χρόνου ΣΟΧ. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Η κατάταξη των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική 
επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική 
βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος 
ανεργίας, πολυτεκνική ιδιότητα, τριτεκνική ιδιότητα, αριθμός ανηλίκων τέκνων, μονογονεϊκή 
ιδιότητα, εμπειρία, αναπηρία υποψηφίου, αναπηρία συγγενικού προσώπου).  

2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός 
που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (χρόνος 
ανεργίας) και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο 
δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας) και ούτω καθεξής. Αν 
εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, προηγείται ο μεγαλύτερος στην ηλικία με βάση την 
ημερομηνία γέννησής του και αν συμπίπτει και αυτή, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων 
καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.  

 
 

ΠΡΟΣΟΧΗ: 

Για όλες τις θέσεις (με κωδικούς 100 έως 139) προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, 
ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι κάτοικοι των 
Δήμων Σύρου – Ερμούπολης (κωδ. 100), Άνδρου (κωδ.101 & 102), Θήρας                     
(κωδ. 103), Ιητών (κωδ.104), Κέας (κωδ.105), Μήλου (κωδ.106), Μυκόνου (κωδ.107), 
Νάξου & Μικρών Κυκλάδων (κωδ. 108, 110 & 111), Αμοργού (κωδ. 109) Πάρου 
(κωδ.112), Αντιπάρου (κωδ. 113), Τήνου (κωδ.114), Ρόδου (κωδ. 115, 116, 117, 118, 
119, 120, 121,122,123, 124, 125, 126, 127 & 133), Σύμης (κωδ. 128), Καρπάθου (κωδ. 
129), Κάσου (κωδ. 130), Μεγίστης (κωδ. 131) Τήλου (κωδ. 132), Κω (κωδ.134,135 & 
136) Καλυμνίων (κωδ. 137), Λέρου (κωδ.138) και Πάτμου (κωδ. 139), όπου 
προκηρύσσονται οι ανωτέρω θέσεις (άρθρο ένατο, παρ. 28 του ν. 4057/2012).  

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων κατάταξης, προσληπτέων και 
απορριπτέων, η υπηρεσία μας θα τους αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, στα 
καταστήματα των γραφείων μας και θα τους δημοσιεύσει στην ιστοσελίδα της 

((www.astynomia.gr). Επιπλέον, θα τους αποστείλει μαζί με τα απαραίτητα 

δικαιολογητικά, για έλεγχο νομιμότητας στο ΑΣΕΠ, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό 
πρακτικό ανάρτησης (σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει)  

http://www.astynomia.gr/
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διαδικασία πρόσληψης για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας  Υπηρεσιών της 

Ελληνικής Αστυνομίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του ν. 

4506/2017 (Α΄ 191) και στην οποία πρέπει να ανατρέξουν οι ενδιαφερόμενοι για την 

ορθή συμπλήρωση της αίτησης ΣΟΧ.8  και για την προσκόμιση όλων των 

απαιτούμενων δικαιολογητικών.  

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στην ανωτέρω ΚΥΑ, μέσω του 

δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της ίδιας 

διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης ΣΟΧ.8 

δηλαδή: Κεντρική σελίδα  Πολίτες  Έντυπα – Διαδικασίες  Διαγωνισμών 

φορέων  Ορ. Χρόνου ΣΟΧ.  

                                                                                                   
Ο ΓΕΝΙΚOΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚOΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΚOΣ ΔΙΕΥΘΥΝTΗΣ ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ  

 
Γεώργιος Π. Γεωργακάκος 

Ταξίαρχος 
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