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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Ο ΔΗΜΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ 

 Έχοντας υπόψη: 
 1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 

2. Το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143Α')  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Την αριθμ. 191/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία διαπιστώνεται η ανάγκη 

πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

συνολικού αριθμού επτά (07) ατόμων με σύμβαση δίμηνης διάρκειας για την αντιμετώπιση 

πρόσκαιρων κατεπειγουσών αναγκών στην υπηρεσία καθαριότητας του Δήμου . 

5. Την υπ’ αριθμ 102735/4.7.2018 έγκριση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου Δυτ. 

Μακεδονίας.  

 

                                                                 ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Την πρόσληψη με επιλογή επτά (07) ατόμων με σύμβαση δίμηνης χρονικής διάρκειας  , για την 

κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Ηγουμενίτσας 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 Εργάτες/εργάτριες 

Καθαριότητας ΥΕ 

    Τέσσερις 

 

    ( 4) 

Δεν απαιτούνται Δύο (2)  

μήνες 

 

2 Χειριστές Μηχανημάτων 

έργου φορτωτή -εκσκαφέα 

Δύο   (2) ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 

μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 

Ομάδας Μηχανημάτων Β΄ και Τάξης Γ΄, 

σύμφωνα με το Π.Δ. 31/90 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ 

Ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 

1.3της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄ αριθ. 

οικ.1032/166.Φ.Γ. 9.6.4. (Η)/5-3-2013 

απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 της υπ΄ αριθ.   

οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 απόφασης (*). 

ισότιμος τίτλος σχολικών  μονάδων της 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός 

οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος 

τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής υπό την προϋπόθεση ότι ο 

υποψήφιος υποβάλει βεβαίωση της αρμόδιας για 

Δύο (2)  

μήνες 
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την έκδοση της αδείας υπηρεσίας, ότι η 

ανωτέρω άδεια μηχανοδηγού – χειριστή 

χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου 

είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και 

εμπειρίας. 

3) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελματική (Υπουργική 

Απόφαση3486/1979). 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψηφίους 

με τα ανωτέρω προσόντα) 

 

1) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 

μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 

Ομάδας Μηχανημάτων Β΄ και Τάξης Γ΄, 

σύμφωνα με το Π.Δ. 31/90 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ 

Ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 

1.3της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄ αριθ. 

οικ.1032/166.Φ.Γ. 9.6.4. (Η)/5-3-2013 

απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 της υπ΄ αριθ.   

οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 απόφασης (*). 

2) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος, απολυτήριος 

τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής 

σχολής της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος 

τίτλος σχολής της αλλοδαπής. Γίνεται επίσης 

δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης 

κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 

υποψήφιος υποβάλει βεβαίωση της αρμόδιας για 

την έκδοση της άδειας υπηρεσίας, ότι η 

ανωτέρω άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 

χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου 

είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και 

εμπειρίας. 

3) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελματική (Υπουργική 

Απόφαση3486/1979). 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψηφίους 

με τα ανωτέρω προσόντα) 

 

1) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 

μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 

Ομάδας Μηχανημάτων Β΄ και Τάξης Γ΄, 

σύμφωνα με το Π.Δ. 31/90 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ 

Ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 

1.3της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄ αριθ. 

οικ.1032/166.Φ.Γ. 9.6.4. (Η)/5-3-2013 

απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 της υπ΄ αριθ.   

οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 απόφασης. 

2) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ( δηλ. απολυτήριο 

τριτάξιου γυμνασίου ή για υποψηφίους που 

έχουν αποφοιτήσεις μέχρι και το 1980 

απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμος 

απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 

του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του 

Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος 

τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση 

της παραπάνω άδειας μηχανοδηγού-χειριστή 

(*). 
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3) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελματική (Υπουργική 

Απόφαση3486/1979). 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ 

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψηφίους 

με τα ανωτέρω προσόντα) 

 

1) Ισχύουσα άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 

μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών έργων 

Ομάδας Μηχανημάτων Β΄ και Τάξης Β΄, 

σύμφωνα με το Π.Δ. 31/90 ή άδεια χειριστή 

μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ 

Ειδικότητας 1 του Π.Δ. 113/2012 για τα Μ.Ε. 

1.3 της κατάταξης του άρθρου 2 της υπ΄ αριθ. 

οικ.1032/166.Φ.Γ. 9.6.4. (Η)/5-3-2013 

απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 της υπ΄ αριθ.   

οικ.71993/301/Φ113/3-7-2015 απόφασης. 

 

2) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ( δηλ. απολυτήριο 

τριτάξιου γυμνασίου ή για υποψήφιους που 

έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 

απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμος 

απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 

του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του 

Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος 

τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 

τουλάχιστον έξι (6) μηνών, μετά την απόκτηση 

της παραπάνω άδειας μηχανοδηγού-χειριστή 

(*). 

 

3) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή 

επαγγελματική (Υπουργική 

Απόφαση3486/1979). 

 

3 Οδηγοί    φορτηγών-

απορριμματοφόρων 

Ένας  (1) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ. 

ειδικοτήτων (α) Τεχνικού Αυτοκινήτων 

Οχημάτων ή (β) Εκπαιδευτή Υποψηφίων 

Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή Υπο- 

ψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και 

Μοτοσικλετών ή πτυχίο Α’ ή Β’ κύκλου 

σπουδών 

ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος Ενι- 

αίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος 

Μηχανικών Αυτοκινήτων ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικού Λυκείου ειδικότητας 

Τεχνικού Οχημάτων ή ειδικότητας Μη- 

χανικής Αυτοκινήτων του Τομέα Μηχανολογίας 

ή ειδικότητας Μηχανικών και Ηλε- 

κτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου του 

Τομέα Οχημάτων ή Τεχνικής Επαγγελ- 

ματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου 

ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 

1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη Αυτο- 

κινήτου ή συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: 

πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και 

Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης 

Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή 

Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή 

Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή 

Δύο (2)  

μήνες 
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Τεχνιτών Μηχανών και Συστημάτων 

Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων 

Οχημάτων ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής 

ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκεί- 

ου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελ- 

ματικής Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής 

ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής 

μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή 

ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 

μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδα- 

πής, αντίστοιχης ειδικότητας και   
Ισχύουσα επαγγελματική άδεια 

οδήγησης Γ’ κατηγορίας, και  

Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ)   
Σε περίπτωση που οι θέσεις δεν καλυφθούν 

από υποψήφιους με τους ανωτέρω 

κατά περίπτωση τίτλους σπουδών, θα 

καλυφθούν από υποψηφίους που κατέχουν 

οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής 

μονάδας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της 

ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σχολών της 

αλλοδαπής. και   
Ισχύουσα επαγγελματική άδεια 

οδήγησης Γ’ κατηγορίας, και  

Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ)   
 

Σε περίπτωση που οι θέσεις δεν καλυφθούν 

από υποψήφιους με τους ανωτέρω τίτλους 

σπουδών θα καλυφθούν από υποψηφίους που 

κατέχουν έναν από τους κατωτέρω τίτλους: 
Απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 

υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 

το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 

ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο κατώτε- 

ρης Τεχνικής Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή 

απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 της 

ημεδαπής ή άλλο ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής 

και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) 

ετών   , μετά την απόκτηση 

της απαιτούμενης άδειας οδήγησης αυτοκινήτου 

και   
Ισχύουσα επαγγελματική άδεια 

οδήγησης Γ’ κατηγορίας, και  

Πιστοποιητικό Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ)   
 

1.  Να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το 65ο 

έτος,  να είναι υγιείς και αρτιμελείς και να έχουν τη φυσική καταλληλότητα για την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που θα καλύψουν. 

    2. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία,    

     δικαστική συμπαράσταση ) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. 
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    3. Να υποβάλλουν στην έδρα του Δήμου  στο Γραφείο Προσωπικού  από την επομένη της 

δημοσίευσης της παρούσας και για δέκα ημέρες  από την 19-7-2018 έως και την 27-7-2018 

πρωτοκολλημένη αίτηση με τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την κατηγορία. 

                                  ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 

δικαιολογητικά: 

  

1. Αίτηση όπου θα αναγράφονται τα ατομικά στοιχεία τα στοιχεία κατοικίας, καθώς και ΑΦΜ, 

    ΔΟΥ.,ΑΜΚΑ, αριθμ. Μητρώου ΙΚΑ. 

2.  φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  

3.Υπεύθυνη δήλωση: 

- ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους 

του πρώτου μέρους του ν. 3584/07. 

- ότι δεν έχουν κώλυμα κατά τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 και ότι το κρίσιμο 

12μηνο έχουν ή δεν έχουν απασχοληθεί σε  Δημόσια Υπηρεσία σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 14  παρ. 1 του Ν. 2190/94 και  αν ναι , σε ποιο φορέα και το χρονικό διάστημα της 

απασχόλησής τους στο φορέα αυτόν.  

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ 

1. Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, εξαιρείται των 

διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του Ν. 

2190/94. 

2. Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο 

μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με νέα δίμηνη σύμβαση εντός δώδεκα 

μηνών, όπως υπολογίζεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2190/94.  

3. Κώλυμα 8μηνης απασχόλησης:  

Δεν υπάρχει κώλυμα 8μηνης απασχόλησης, όταν ο υποψήφιος μέσα σε συνολικό 

χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, που γίνεται με αφετηρία το τέλος της νέας 

απασχόλησης, για την οποία ο εργαζόμενος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα 

πίσω δεν υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες απασχόλησης σε φορείς του δημοσίου, 

όπως ορίζονται στο άρθρο 1 παρ. 1 του Ν. 3812/2009 (δημόσιες υπηρεσίες, νομικά 

πρόσωπα, ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού κα.)  

4. Κωλύματα του Π.Δ. 164/2004: 

Το κώλυμα του άρθρου 6 παρ. 1 του Π.Δ.164/2004 δεν ισχύει στην περίπτωση ΟΤΑ 

α΄ βαθμού (Δήμος), ο οποίος σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.3852/2010 (Πρόγραμμα 

"Καλλικράτης") συστάθηκε από τη συγχώνευση δύο ή περισσοτέρων δήμων ή 

κοινοτήτων.  

ΠΡΟΣΟΧΗ: Το ανωτέρω κώλυμα θα εφαρμόζεται στην περίπτωση συμπλήρωσης 

απασχόλησης 24 μηνών (μετά την 1.1.2011) στο νέο δήμο έως σήμερα.  

Δεν κατατάσσεται υποψήφιος που έχει συνάψει με τον φορέα διαδοχικές συμβάσεις 

όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.Δ. 164/2004. 

5. Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της δίμηνης σύμβασης σε σύμβαση αορίστου 

χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 
                                                                                                                    

                                                                                                                        
                                                                                                             Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

  ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:                                                                                                                           

-Αντιδήμαρχο κ. Τζώρτζη  

-Γραφείο Τύπου                                                                                   ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΩΛΟΣ  

 (για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Δήμου                                       

& πίνακα ανακοινώσεων)                                     

-ΚΕΠ Δημοτικών Ενοτήτων  
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