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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ                                      

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ                                               Βελεστίνο:24-7-2018  

ΔΗΜΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ                                           Αριθ. Πρωτ. -5567- 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας       

_____*****______ 
Ταχ. Δ/νση: Πεζόδρομος Ρήγα Φεραίου 66 
ΤΚ: 375 00 ΒΕΛΕΣΤΙΝΟ 
Πληροφορίες: Μπομπότη  Κωνσταντινιά 
Τηλ.: 2425350205-50222 
FAX: 24250 - 22870                    
 
 
 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 

Για την πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση εποχιακών και 

πρόσκαιρων αναγκών δίμηνης (2μηνης)  διάρκειας με Σύμβαση Εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ 

 

Έχοντας υπόψη: 

 

1.-Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

87/τ.Α΄/7-6-2010). 

2.-Τις διατάξεις των άρθρων 170 & 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/2007),όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του ν.4325/2015. 

3.-Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκαν με τις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999. 

4.-Την αριθ. 177/2018  (AΔΑ: 630ΝΩ19-ΨΩ4) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με 

την οποία αποφασίζεται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών δίμηνης χρονικής διάρκειας. 

5.-Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ρήγα Φεραίου, ο οποίος 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 2317/17-10-2011. 

6.-Την υπ’  αριθ.  πρωτ. 1988/106304/17-17-2018 (ΑΔΑ ΩΕ0ΚΟΡ10-ΗΔΚ) απόφαση 

του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, με την 

οποία δίνεται η έγκριση για πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών και 

πρόσκαιρων αναγκών δίμηνης (2μηνης) χρονικής διάρκειας. 

7.-Την υπ’  1153(ΑΔΑ ΨΟ8ΠΩ19-ΠΣΝ) απόφαση  Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης. 

Ανακοινώνει 
  Την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου 2μηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, κατά 

αριθμό και ειδικότητα: 
ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘ. ΑΤΟΜΩΝ       ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

104 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4                ΔΥΟ (2) ΜΗΝΕΣ 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (104): Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα πρόσληψης 

(παρ. 2 άρθρο 5 του Ν. 2527/1997). 

 

 

ΑΔΑ: Ω6ΥΝΩ19-ΜΙΑ
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 

των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 

υποδικία, δικαστική συμπαράσταση κλπ.). 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα 

εξής δικαιολογητικά: 

1.Αντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

2.Αντίγραφο Τίτλου Σπουδών, όπου απαιτείται. 

3.Υπεύθυνη Δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 

προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007. 

4. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν τους 

τελευταίους δώδεκα (12) από το τέλος της απασχόλησης για την οποία πρόκειται να 

προσληθφούν και προς τα πίσω,  έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό 

πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχικού 

υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε περίπτωση που 

έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την 

ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 

5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν1599/1986   ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 

του Υπαλληλικού Κώδικα. 

6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, πρόσφατης έκδοσης. 

Δημοσίευση της Ανακοίνωσης 

Ανάρτηση της παρούσας ανακοίνωσης να γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του 

δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ρήγα Φεραίου, στην οποία εδρεύει η υπηρεσία.  

Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν σχετική αίτηση και να την υποβάλουν, 

είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 

εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία 

της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Ρήγα Φεραίου Τ.Κ. 375 00 

Βελεστίνο Μαγνησίας, απευθύνοντάς την στο Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας, υπόψη: κ. Μπομπότη Kωνσταντινιάς (τηλ. επικοινωνίας: 

2425350222). 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από 26/7/2018 και λήγει             

31/7/2018.   

                   

Οι αιτήσεις θα κατατίθενται τις εργάσιμες ημέρες και κατά τις ώρες από 08:00 

έως 14:00. 

 

 

 

 

                                                                           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

 

                                                                    ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤ. ΝΑΣΙΚΑΣ 

                                              

                                                                             

ΑΔΑ: Ω6ΥΝΩ19-ΜΙΑ
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