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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ    ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΝΑΞΟΥ ΚΑΙ ΜΙΚΡΩΝ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
        
    

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

Από το πρακτικό της 14ης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου 

Νάξου και Μικρών Κυκλάδων 

 
ΑΡ.ΑΠΟΦ. 44    

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως δύο μήνες, για τις ανάγκες λειτουργίας του προγράμματος «Καλοκαιρινή 

φύλαξη παιδιών με δημιουργική απασχόληση έτους 2018». 

  

Στη Νάξο, στο Δημοτικό Κατάστημα Νάξου, σήμερα στις 29 Μαΐου 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:00 ύστερα από 

την αριθμ. πρωτ. 239/25-05-2018 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου , που δόθηκε σε 

κάθε ένα Μέλος του Δ.Σ. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ. 95 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων» και 67 του Ν. 3852/2010 «Καλλικράτης», συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο επτά (7) Μελών βρέθηκαν παρόντα τα επτά 

(7), άρχισε η συνεδρίαση. 

Παρόντα Μέλη ΔΣ: 1. Παντελιάς Ευάγγελος ως Πρόεδρος, 2. Σιδερής Νικόλαος, 3. Κορακίτης Εμμανουήλ, 4. 

Ορφανός Νικόλαος, 5. Ζαζάνης Κωνσταντίνος, 6. Κορρέ Ειρήνη, 7. Βιτζηλαίου Καλλιόπη. 

 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Νάξου και Μικρών 

Κυκλάδων Χωριανοπούλου Αικατερίνη, για την τήρηση των πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 2ο θέμα ημερήσιας διάταξης που αφορά τη λήψη 

απόφασης για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύναψη σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, διάρκειας έως δύο μήνες, για τις ανάγκες λειτουργίας του προγράμματος «Καλοκαιρινή φύλαξη παιδιών με 

δημιουργική απασχόληση έτους 2018» είπε ότι βάσει της υπ΄αριθ. 41/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΥΥΩΚΗ-ΗΟΩ) προγενέστερης 

απόφασης του Δ.Σ. αποφασίστηκε η υλοποίηση του παραπάνω προγράμματος προκειμένου από τη μια να 

δώσουμε μια ουσιαστική λύση στους εργαζόμενους γονείς που προβληματίζονται για τη φύλαξη των παιδιών τους 

κατά τη διάρκεια των διακοπών, και από την άλλη να απασχολήσουμε τα παιδιά με δημιουργικό και ευχάριστο 

τρόπο, με ενδιαφέρουσες δραστηριότητες και ποικίλα προγράμματα. 

Το εν λόγω πρόγραμμα θα υλοποιηθεί στο 3ο Δημοτικό Σχολείο, θα λειτουργεί καθημερινά από 07:30 – 15:30 

και με πιθανή ώρα αποχώρησης του παιδιού και στις 13:30. Δικαίωμα συμμετοχής θα έχουν παιδιά 5 – 12 ετών. 

Για την υλοποίηση του προγράμματος είναι απαραίτητη η πρόσληψη τριών (3) ατόμων με συμβάσεις εργασίας 

ορισμένου χρόνου, με διάρκεια έως 2 μήνες. Συγκεκριμένα:  

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

1 Π.Ε. Παιδαγωγών ή εν ελλείψει Π.Ε. Νηπιαγωγών 1 

2 Π.Ε. Φυσικής Αγωγής 1 

3 Π.Ε. Εικαστικών ή εν ελλείψει Π.Ε. Θεατρικών Σπουδών ή εν 

ελλείψει Π.Ε. Μουσικών 
1 
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 Τα τυπικά προσόντα των συγκεκριμένων ειδικοτήτων, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν 

από τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Η εν λόγω πρόσληψη είναι εποχιακή και κρίνεται απαραίτητη καθόσον το Πρόγραμμα αρχίζει αμέσως μετά το 
πέρας της Σχολικής περιόδου μέχρι την έναρξη περίπου της νέας Σχολικής περιόδου.  

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α΄/28-07-2017) επιτρέπεται η 
πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο φορέας που διενεργεί την 
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π.. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), 
όπως ισχύει (άρθρο 206 παρ 3 του ν. 3584/07) και εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, σύμφωνα με το 
άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009. 

Εν’ όψει της προαναφερθείσας εποχιακής ανάγκης υλοποίησης του Προγράμματος «Καλοκαιρινή φύλαξη 

παιδιών με δημιουργική απασχόληση έτους 2018» κατά τη διάρκεια των φετινών θερινών διακοπών των σχολείων, 
είναι επιβεβλημένη η άμεση πρόσληψη του παραπάνω εκπαιδευτικού προσωπικού σύμφωνα με τις 
προαναφερόμενες διατάξεις και διαδικασίες. 

 

Για την πλήρωση των παραπάνω θέσεων έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους κάτωθι κωδικούς αριθμούς:  

 Στον Κ.Α. 60.00.00.0010 με τίτλο «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ», ποσό 7.500,00€ για την κάλυψη των αποδοχών των τριών (3) ατόμων, που θα προσληφθούν με 
συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, διάρκειας έως δύο (2) μήνες. 

 Στον Κ.Α. 60.03.00.0010 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», ποσό 2.000,00€  για την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών των τριών (3) ατόμων, που 
θα προσληφθούν με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, 
διάρκειας έως δύο (2) μήνες. 

 

  Ακολούθησε διαλογική συζήτηση και αμέσως μετά ο Πρόεδρος του συμβουλίου κάλεσε τα μέλη να 

αποφασίσουν σχετικά με το θέμα. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του: 

1. Την εισήγηση του Προέδρου. 

2. Την ανάγκη πρόσληψης έκτακτου προσωπικού από την επιχείρηση για την υλοποίηση του προγράμματος 

«Καλοκαιρινή φύλαξη παιδιών με δημιουργική απασχόληση έτους 2018»   . 

3. Το ΦΕΚ 1614-Τ. Β-06/10/2010. 

4. Το ΦΕΚ 428-Τ. Β΄-17/03/2011. 

5. Την υπ΄αριθ. 41/2018 (ΑΔΑ: ΨΠΥΥΩΚΗ-ΗΟΩ) απόφαση του Δ.Σ. 

6.    Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1 & 3 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α΄/28-07-2017), όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του νόμου 2190/1994. 

9. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών της Επιχείρησης. 

10. Την ύπαρξη πιστώσεων για το σκοπό αυτό. 
 

Αποφασίζει ομόφωνα: 

 

1 Εγκρίνει την πρόσληψη τριών (3) ατόμων με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης, 
διάρκειας έως δύο (2) μήνες, προκειμένου να καλυφθούν οι έκτακτες ανάγκες για την υλοποίηση του 
προγράμματος «Καλοκαιρινή φύλαξη παιδιών με δημιουργική απασχόληση έτους 2018», ως εξής: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

1 Π.Ε. Παιδαγωγών ή εν ελλείψει Π.Ε. Νηπιαγωγών 1 

2 Π.Ε. Φυσικής Αγωγής 1 

3 Π.Ε. Εικαστικών ή εν ελλείψει Π.Ε. Θεατρικών Σπουδών ή εν 

ελλείψει Π.Ε. Μουσικών 
1 
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https://dimosnet.gr/blog/laws/π-υ-σ-332006-φεκ-28028-12-06-τεύχος-α/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-206-προσωπικό-για-κατεπείγουσες-ε/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-1-τροποποίηση-και-συμπλήρωση-του-5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-1-τροποποίηση-και-συμπλήρωση-του-5/
ΑΔΑ: 6ΝΧΖΩΚΗ-ΞΜΗ



 3/3 

 
 

Τα τυπικά προσόντα των συγκεκριμένων ειδικοτήτων, η διαδικασία και οι προϋποθέσεις, θα προσδιοριστούν από 

τη σχετική προκήρυξη, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 

2. Η πρόσληψη των ανωτέρω θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206, παρ. 1 του Ν. 3584/2007 

«Κώδικας κατάστασης ∆ημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων».  

 

3. Η δαπάνη για την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού θα καλυφθεί από τους κάτωθι κωδικούς αριθμούς:  

 Στον Κ.Α. 60.00.00.0010 με τίτλο «ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ», ποσό 7.500,00€ για την κάλυψη των αποδοχών των τριών (3) ατόμων, που θα προσληφθούν με 

συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, διάρκειας έως δύο (2) μήνες. 

 Στον Κ.Α. 60.03.00.0010 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», ποσό 2.000,0€  για την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών των τριών (3) ατόμων, που 

θα προσληφθούν με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, 

διάρκειας έως δύο (2) μήνες. 

 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο να προβεί σε όλες τις περαιτέρω νόμιμες ενέργειες και την υπογραφή των σχετικών 

εγγράφων. 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό 44/2018 

 

  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται ως ακολούθως: 

         

                                                                            

   

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

   ΣΙΔΕΡΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

   ΚΟΡΑΚΙΤΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ  

   ΟΡΦΑΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ                                                                         

ΠΑΝΤΕΛΙΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ   ΖΑΖΑΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

   ΚΟΡΡΕ ΕΙΡΗΝΗ 

   ΒΙΤΖΗΛΑΙΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

    

Ακριβές Αντίγραφο    

Ο Πρόεδρος    
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