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E-mail : d.alexakis@1504.syzefxis.gov.gr  

 

ΑΑΝΝΑΑΚΚΟΟΙΙΝΝΩΩΣΣΗΗ  
 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΕΣΣΑΡΩΝ (4) ΜΗΝΩΝ 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΡΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α’/2007), όπως αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδ. ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α’/2009) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/τ.Α΄/1994), όπως αυτό 
τροποποιήθηκε και ισχύει 

4. Τις διατάξεις της  από  11/03/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 55 Α/11-03-2020)με θέμα «Κατεπείγοντα 
μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών εμφάνισης του κορωνοΐού COVID-19 και 
της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του»  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.2 της από 14/03/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/14-03-2020) με 
θέμα  «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19» 

6. Την υπ’ αριθμ. 23/ 18659/17-3-2020 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα : 
«Ενίσχυση δημοτικών δομών κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης –Απασχόληση 
προσωπικού ΟΤΑ και νομικών προσώπων αυτών κατά τη διάρκεια λήψης μέτρων 
αποφυγής και περιορισμού της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19» 

7. Την υπ’ αριθμ. 63/2020 (ΑΔΑ : 6ΚΦ1Ω1Ν-7ΣΝ) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 
Δήμου Σπάρτης αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, για την κάλυψη 
κατεπειγουσών εποχικών αναγκών σχετικών με την  εμφάνιση και διασπορά του 
κορωνοϊού COVID-19 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Αθλητισμού και Πολιτισμού  

9. Την ανάγκη  προστασίας του δημοσίου συμφέροντος και ιδίως την προστασία της 
ανθρώπινης ζωής, καθώς υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19 
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ΑΑ νν αα κκ οο ιι νν ώώ νν οο υυ μμ εε   

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας 
τεσσάρων (4) μηνών, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων (Βλ. Πίνακα Α΄) και ειδικότερα:  
 

 Ενός (01) ατόμου ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ  Κοινωνικών Λειτουργών 

 Δύο (02) ατόμων ειδικότητας ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών 

 Ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

για την  ενίσχυση των υπηρεσιών Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Σπάρτης και 
συγκεκριμένα του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Αθλητισμού 
και Πολιτισμού 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α΄ : ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Ειδικότητα 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα 

Διάρκεια 
Σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

 
ΠΕ ή ΤΕ 

Κοινωνικών 
Λειτουργών  

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής 

Διοίκησης µε κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας ή 

Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης - 

Κοινωνικής Διοίκησης µε κατεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας 

ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 

Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ  της  ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 

ειδικότητας ή Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Κοινωνικής 

Εργασίας ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΤΕΙ   ή 

αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή 

Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της 

ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή 

αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας, β) 

Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή 

Κοινωνικής Εργασίας ή     βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 

νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος 

Κοινωνικού Λειτουργού. 

4 Μήνες 1 

ΠΕ ή ΤΕ 
Νοσηλευτών 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο 

πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) 
ΑΕΙ  της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, β) άδεια άσκησης 
επαγγέλματος Νοσηλευτή – Νοσηλεύτριας (ΠΕ) ή βεβαίωση 
ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση 
του επαγγέλματος Νοσηλευτή – Νοσηλεύτριας, γ) Ταυτότητα 
μέλους της Ενωσης Νοσηλευτών/τριών Ελλάδος (ΕΝΕ), η 
οποία να είναι σε ισχύ ή Βεβαίωση Ανανέωσης Εγγραφής  
στην ΄Ενωση Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΝΕ) του τρέχοντος 
έτους ή Βεβαίωση εγγραφής στην ΄Ενωση Νοσηλευτών 
Ελλάδας (ΕΝΕ), για όσους εγγράφονται για πρώτη φορά, η 

4 Μήνες 2 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α΄ : ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Ειδικότητα 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν 

πρόσθετα) προσόντα 

Διάρκεια 
Σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

οποία είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου του 
επόμενου έτους από την έκδοσή της, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 4, παρ.5 του ν.3252/2004.  

 

ή 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Π.Σ.Ε. (Τ.Ε.Ι.) ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Π.Σ.Ε. (Τ.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα 
πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής,  β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος 
Νοσηλευτή – Νοσηλεύτριας (ΤΕ) ή βεβαίωση ότι πληροί 
όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του 
επαγγέλματος Νοσηλευτή – Νοσηλεύτριας, γ) Ταυτότητα 
μέλους της Ένωσης Νοσηλευτών/τριών Ελλάδος (ΕΝΕ), η 
οποία να είναι σε ισχύ ή βεβαίωση Ανανέωσης Εγγραφής 
στην Ένωση Νοσηλευτών / τριων Ελλάδος (ΕΝΕ) του 
τρέχοντος έτους ή Βεβαίωση Εγγραφής στην Ένωση 
Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΝΕ), για όσους εγγράφονται για 
πρώτη φορά , η οποία είναι σε ισχύ μέχρι το τέλος 
Φεβρουαρίου του επόμενου έτους από την έκδοση της, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 4 παρ.5 του 
ν.3252/2004 

ΥΕ 
Οικογενειακών 

Βοηθών  

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (δηλαδή 
απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για υποψηφίους που 
έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 , Απολυτήριο 
Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος 
κατώτερης τεχνικής σχολής Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος 
τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν.2817/2000 της 
ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής 

4 Μήνες 1 

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης. Εξαίρεση: Οι 
υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού υπό την προϋπόθεση 
ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί έχουν 
αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο (Ν.2207/1994 άρθρο 4 παρ. 6) 

4. Να μην έχουν συνάψει με τον φορέα διαδοχικές συμβάσεις όπως αυτές 
περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.Δ.164/2004, εκτός αν η πρόσληψή τους 
δικαιολογείται από αντικειμενικούς λόγους. Αντικειμενικός λόγος υφίσταται και στην 
ανωτέρω περίπτωση του άρθρου 2 παρ.6 του Ν.3260/2004, εφόσον θεωρείται βέβαιο 
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από το φορέα ότι η επαναπροκήρυξη των θέσεων θα έχει τα ίδια αρνητικά 
αποτελέσματα. Για τον αριθμό των επιτρεπόμενων διαδοχικών συμβάσεων και τη 
συνολική διάρκεια αυτών, όπως και των διαδοχικά καταρτιζόμενων, ισχύουν οι 
διατάξεις των άρθρων 5 και 6 του Π.Δ.164/2004. 

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ: 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να καταθέσουν με την αίτηση τους: 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του  ατομικού δελτίου ταυτότητας ή άλλου 
επικυρωμένου δημοσίου εγγράφου  από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της 
ταυτότητας. 

2. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα απασχόλησης στο Δημόσιο ή Νομικό 
Πρόσωπο εντός δωδεκαμήνου όπως ορίζεται στο άρθρο 1, του Ν.3812/2009 και δεν 
έχουν κώλυμα πρόσληψης με δίμηνη σύμβαση, σύμφωνα με το άρθρο 21παρ. 2 του 
Ν.2190/1994. (Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν την υπηρεσία 
στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης 
[έναρξη και λήξη]). 

3. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα  
(καταδίκη, υποδικία, δικαστική αντίληψη ή απαγόρευση). 

4. Τον απαιτούμενο από την παρούσα ανακοίνωση τίτλο σπουδών με τα λοιπά τυπικά 
και τυχόν πρόσθετα προσόντα  

Γ. ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

Σύμφωνα με την περιπτ. ιε΄ της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/1994.Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα 
στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 
των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 
διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Η πρόσληψη θα διενεργηθεί άμεσα με Απόφαση Δημάρχου και η διάρκεια της σύμβασης 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δεν θα υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Η διάρκεια απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
τέσσερις μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του 
δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος 
πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω. 

Δ. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
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Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης θα γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του κεντρικού 
καταστήματος του Δήμου Σπάρτης (Ευαγγελιστρίας 85-87), στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ  
καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.sparti.gov.gr), ενώ θα συνταχθεί και σχετικό 
πρακτικό ανάρτησης στο φορέα.  

Ε. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Τα σχετικά έντυπα οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να τα αντλήσουν σε ηλεκτρονική μορφή, 
από την ιστοσελίδα του Δήμου Σπάρτης (www.sparti.gov.gr), προκειμένου να τα 

συμπληρώσουν και να τα καταθέσουν είτε ηλεκτρονικά είτε ταχυδρομικά με συστημένη 

επιστολή. 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση και να την 
υποβάλουν, μαζί με τα συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά, αποκλειστικά ηλεκτρονικά 
είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 της 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου σχετικά με «Μέτρα Αντιμετώπισης της Πανδημίας του 
Κορωνοΐου COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις» (ΦΕΚ 75/τ.Α’/30-03-2020), μέσα σε 
προθεσμία τεσσάρων (4)  εργασίμων ημερών από την επομένη της ημερομηνίας 
ανάρτησης της παρούσας στο χώρο ανακοινώσεων του κεντρικού καταστήματος του 
Δήμου Σπάρτης, ήτοι από Παρασκευή 10-04-2020 έως και Μ. Τετάρτη 15-04-2020.  

Τα e-mails στα οποία οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά τις 
αιτήσεις τους είναι: d.alexakis@1504.syzefxis.gov.gr και  n.plagaki@1504.syzefxis.gov.gr. 

Η υποβολή των αιτήσεων μέσω ΕΛΤΑ με συστημένη επιστολή, θα γίνεται προς: 
Δήμο Σπάρτης 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ευαγγελιστρίας 85 – 87 – Σπάρτη Λακωνίας 

Εναλλακτικά, σε περίπτωση αποδεδειγμένης αδυναμίας αποστολής της σχετικής 
αίτησης ηλεκτρονικά οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να την υποβάλλουν, αυτοπροσώπως ή 
με εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, στα γραφεία του Δήμου Σπάρτης  στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Σπάρτης, Ευαγγελιστρίας 85-87, ΤΚ. 23100 Σπάρτη Λακωνίας, 
απευθύνοντας την προς το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, του Δήμου Σπάρτης, υπόψη κ. Αλεξάκη Πολύδωρου ή κας Πλαγάκη Νικολέτας 
και μόνον αφού προηγουμένως έχει προηγηθεί τηλεφωνική επικοινωνία με την 
υπηρεσία μας για τον καθορισμό συγκεκριμένης ημέρας και ώρας για την κατάθεση της 
σχετικής αίτησης  (τηλ. επικοινωνίας: 2731081866 εσωτ. 117, 116).  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ  

http://www.sparti.gov.gr/
http://www.sparti.gov.gr/
mailto:d.alexakis@1504.syzefxis.gov.gr
mailto:n.plagaki@1504.syzefxis.gov.gr
ΑΔΑ: ΨΨ7ΛΩ1Ν-8Ι9


		2020-04-09T13:51:56+0300
	Athens




