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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ                                                                                                                   Νικήτη, 24/03/2020 
ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ                                                                                                                         Αριθ. Πρωτ.: 3739 
Ταχ. Δ/νση: 630 88 Νικήτη       
Τηλέφωνο: 2375350117 
Φαξ: (23750)23244 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  
 

Ο ΔΗΜΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ 
 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ.5 του Ν.3146/2003. 

2. Την υπ΄αρ. Πρωτ. 2278/12.01.09 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 

3. Τις διατάξεις του αρ. 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 και του Ν. 3852/2010. 

4. Τις διατάξεις του αρ. 206 του Ν. 3584/2007. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 113, 163 και 282 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/4/07.06.2010) ‘’Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης’’ 

6. Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. καθώς επίσης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης οι αρμόδιες υπηρεσίες μας συνέταξαν τους σχετικούς 

πίνακες, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε προσωπικό, προκειμένου να 

υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό, στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

(άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012). 

7. Bάσει του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Ν. 4623 [ΦΕΚ 

134Α/09.08.2019], ο Ετήσιος προγραμματισμός των προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας των 

Δήμων, έγκειται στις αρμοδιότητες της Οικονομικής Επιτροπής. 

8. Την δυνατότητα σύναψης συμβάσεων δίμηνης διάρκειας, δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της 

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), με δυνατότητα επέκτασης σε τέσσερις (4) μήνες, βάσει 

του αρ. 24 παρ 2 της Πράξης Νομοθετικού περιεχομένου [ΦΕΚ 64Α/14.03.2020]. 

9. Την 3425/16.03.2020 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, για την ύπαρξη Πιστώσεων για το 2020. 

10. Την υπ.αριθμ 48/2020 [ΑΔΑ:971ΣΩ1Φ-ΗΑΩ] απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Σιθωνίας. 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) του ∆ήµου Σιθωνιας (ΦΕΚ 865 Β’/16.05.2011) και τις 

τροποποιήσεις αυτού (ΦΕΚ 2974 Β’/22.11.2013, ΦΕΚ 349 Β’/ 09.02.2017, ΦΕΚ 3429 Β’/03.10.2017) 

12. Την παρ. 2 της 19438/23.03.2020 κοινοποίησης Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου ότι ‘’Σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου τριακοστού έβδομου της προαναφερόμενης ΠΝΠ, προβλέπεται ότι οι 

συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού, κατ’ εφαρμογή των 

διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14.3.2020 ΠΝΠ, δεν υπόκεινται στους 
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περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του 

Ν. 3584/2007 και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 καθώς και στον περιορισμό των 

τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παράγραφο 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004. Για το προσωπικό 

αυτό δεν προβλέπεται η άδεια ειδικού σκοπού του άρθ. 5 της από 11.3.2020 ΠΝΠ.’’ 
 
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη δεκαέξι (16) υπαλλήλων έκτακτου προσωπικού δίμηνης (2) διάρκειας Ανταποδοτικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Σιθωνίας Νομού Χαλκιδικής που εδρεύει στην Νικήτη Χαλκιδικής, με δυνατότητα επέκτασης σε 

τέσσερις (4) μήνες, βάσει του αρ. 24 παρ 2 της Πράξης Νομοθετικού περιεχομένου [ΦΕΚ 64Α/14.03.2020] που θα 

πλαισιώσουν και θα στηρίξουν την υπηρεσία καθαριότητας/αποκομιδής στην ευρύτερη περιοχή της Σιθωνίας, 

για τη χρονική περίοδο Απρίλιο 2020 έως Ιούλιο 2020. Ήτοι δέκα (10) ΥΕ Συνοδούς απορριμματοφόρου, δύο (2) 

ΥΕ Εργάτες Ύδρευσης - Αποχέτευσης και τέσσερις (4) ΔΕ Οδηγούς Απορριμματοφόρου 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 
ΔΗΜΟΣ 

ΣΙΘΩΝΙΑΣ 
 

ΝΙΚΗΤΗ 
 

ΥΕ Συνοδοί 

Απορριμματοφόρου 

Δίμηνης (2) διάρκειας, με 
δυνατότητα επέκτασης σε 

τέσσερις (4) μήνες 

10 

102 
ΔΗΜΟΣ 

ΣΙΘΩΝΙΑΣ 
 

ΝΙΚΗΤΗ 
 

ΥΕ Εργάτες 
Ύδρευσης - 

Αποχέτευσης 

Δίμηνης (2) διάρκειας, με 
δυνατότητα επέκτασης σε 

τέσσερις (4) μήνες 
2 

103 
ΔΗΜΟΣ 

ΣΙΘΩΝΙΑΣ 
 

ΝΙΚΗΤΗ 
 

ΔΕ Οδηγοί 
Απορριμματοφόρου 

Δίμηνης (2) διάρκειας, με 
δυνατότητα επέκτασης σε 

τέσσερις (4) μήνες 
4 

 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (αρθρ. 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 

102 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (αρθρ. 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 

103 
 Απολυτήριο Λυκείου ή Γυμνασίου 

 Επαγγελματική άδεια Οδήγησης Γ’ κατηγορίας 

 Πιστοποιητικό επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) 

 
 

Οι υποψήφιοι όλων των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

2. Πιστοποιητικό οικ.κατ/σης ή πιστοποιητικό γέννησης για τους άγαμους 

3. φωτοαντίγραφο του τίτλου των σπουδών τους για όσους απαιτείται.  

4. Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄  κατηγορίας για όσους απαιτείται.  

5. Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) για όσους απαιτείται 

6. Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (δηλ. 

να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν 

στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα) και να έχουν την υγεία και τη φυσική 

καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων. 

7. Υπεύθυνη δήλωση στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο, που 

συμπληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων, έχουν 

απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία η νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ.1 του 

Ν.2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώσουν την 

υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης 

(έναρξη και λήξη). 
 
 

Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 
δήμου Σιθωνίας. Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα.  
 

 
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 
από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: 1) Δήμος Σιθωνίας, Νικήτη Χαλκιδικής, τ.κ 63088, απευθύνοντας την στη Γραμματεία (τηλ. 
επικοινωνίας: 23753-50117).  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι τρείς (3) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από την 
ημέρα της ανάρτησής της παρούσας στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος. 
 
 
Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου χρόνου 
υπαλλήλων έκτακτου προσωπικού δίμηνης (2) διάρκειας, με δυνατότητα επέκτασης σε τέσσερις (4) μήνες, βάσει 
του αρ. 24 παρ 2 της Πράξης Νομοθετικού περιεχομένου [ΦΕΚ 64Α/14.03.2020] 
 

 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 

  ΝΤΕΜΠΛΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΗΣ 
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