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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η   Σ Ο Χ  5 / 2 0 2 0  
 

      Πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, (2) ΥΕ εργατών 
καθαριότητας Εσωτ. Χώρων για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών περιορισμού 
εμφάνισης και διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 

 
Ο  Δ ή μ α ρ χ ο ς  Ή λ ι δ α ς  

 
    Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ 87Α΄) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης», περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου, όπως ισχύουν. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τεύχ.Α/28.6.2007) περί πρόσληψης προσωπικού 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών όπως ισχύουν. Ειδικότερα, στην παρ.3 προβλέπεται ότι η εν λόγω περίπτωση δεν 
υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄). 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» 
(ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020), περί δυνατότητας σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, δυνάμει 
της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007) και 
της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, οι οποίες μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) 
μήνες με την προϋπόθεση ότι το χρονικό διάστημα δεν θα υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη 
ισχύος της ΠΝΠ. 
4.  Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της ΠΝΠ «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών 
του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID 19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και 
τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 68/Α/20.03.2020), 
όπου προβλέπεται ότι οι συμβάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2, άρθρ. 24 της 14η /3/2020 ΠΝΠ 
(ΦΕΚ 64/τεύχ. Α/14.03.2020) δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών όπως 
προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(Ν.3584/2007) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, καθώς και στον χρονικό περιορισμό 
των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 
(ΦΕΚ134/τεύχ.Α/19.7.2004). 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 εδάφιο ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τεύχ.Α/28.12.2009 όπου 
προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν.2190/94 (ΦΕΚ 28/τεύχ.Α/1994) όπως τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ.12α του άρθρου 20 του Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τεύχ.Α/9.9.1999 και τις 
διατάξεις του άρθρου 2 παρ.6 του Ν.3260/04 (ΦΕΚ 151/τευχ.Α/06.08.2004). Ειδικότερα προβλέπεται ότι στις 
περιπτώσεις προσωρινής πρόσληψης προσωπικού για αντιμετώπιση, κατά τις ισχύουσες διατάξεις 
κατεπειγουσών αναγκών, λόγω απουσίας προσωπικού ή κένωσης θέσεων, η διάρκεια της απασχόλησης δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες για το ίδιο άτομο. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το 
αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες.  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΗΛΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΔΑΣ 

 

 
 
        
 

 
Αμαλιάδα 10.06.2020 

                                                                                             Αριθμ. Πρωτ .  9968     
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7.  Την αρ. 171/29.05.2020 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Ήλιδας, με θέμα «Έγκριση 
πρόσληψης εποχικού προσωπικού (2) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
ειδικότητας ΥΕ εργατών καθαριότητας εσωτερικών χώρων. Γ. Η δαπάνη για την πρόσληψη του ανωτέρω 
έκτακτου προσωπικού… θα βαρύνει τους Κ.Α. 10.6041.02 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» & Κ.Α. 
10.6054.00 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού» του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020. Δ. 
Οι ανωτέρω πιστώσεις θα εγγραφούν στον Προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2020 μετά από σχετική 
αναμόρφωση (δεσμευτική εισήγηση στο επόμενο Δημοτικό Συμβούλιο), αφού οι εγγεγραμμένες πιστώσεις, 
δεν είναι επαρκείς. 
 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι 
 
    Την πρόσληψη με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δύο (2) ατόμων για την κάλυψη 
κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών εμφάνισης και διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 του Δήμου 
Ήλιδας, με διάρκεια δύο μήνες, με τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα: 

 

ΚΩΔ. ΘΕΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

102 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 
(εσωτερικών χώρων) 

2 Δεν απαιτούνται  (παρ. 2 του 
άρθρου 5 του Ν. 2527/1997) 

  
 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ: 
 
Οι υποψήφιοι  θα πρέπει: 
1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
2.  Να έχουν υγεία και φυσική κατάσταση που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσης για τη οποία προσλαμβάνονται. 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη, 

υποδικία στέρηση ή επικουρική δικαστική  συμπαράσταση). Σημείωση: Η  ανικανότητα προς 
πρόσληψη αίρεται μόνο με την έκδοση, του κατά το άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγματος 
Διατάγματος, που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

 
Β. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 5 του Ν. 2527/1997 
(ΦΕΚ206/Α/08.10.1997). 

Γ. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες μαζί με την αίτησή τους(έντυπο ΣΟΧ-6) πρέπει να υποβάλουν 
υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά : 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του Δήμου ή της Κοινότητας στο Δημοτολόγιο 
του οποίου είναι γραμμένοι. 

3. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού ότι δεν έχουν κώλυμα 
κατά το άρθρο 16 του υπαλληλικού  Κώδικα :   

α) δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιασδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση     πλαστογραφία απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή 
συκοφαντική δυσφήμιση , καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα  κατά της γενετήσιας ελευθερίας 
ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
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β) ότι μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα 
ή πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) ότι δεν έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση αυτή. 

δ) ότι δεν τελούν υπό στέρηση ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και 
υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

 4.  Χωριστή Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία να δηλώνεται  ότι το αμέσως 
προηγούμενο δωδεκάμηνο (12μηνο) από την τελευταία ημέρα της νέας σύμβασης δεν έχουν 
απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία  ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 του Ν. 2190/94  όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε και ισχύει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.1 του 
Ν.3812/2009 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για την κάλυψη περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία που 
απασχοληθούν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης (έναρξη και λήξη).   

 
Δ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 
       Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στο Πρωτόκολλο του Δήμου Ήλιδας 
(Δ/νση: Φιλικής Εταιρείας 6, 272 00 Αμαλιάδα) και αρμόδιο για πληροφορίες είναι το Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού, τηλ. 2622360525/523, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 
     Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) ημερών από την τελευταία δημοσίευση και ανάρτηση της παρούσας. 
     Η παρούσα θα δημοσιευθεί σε μία ημερήσια τοπική εφημερίδα, θα αναρτηθεί στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δήμου και στο πρόγραμμα Διαύγεια. 
 

Ο  Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΥΜΠΕΡΗΣ 
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