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ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Αποτελούμενο από τα παρόντα μέλη κ.κ. Ιωάννη Ρασούλη – Πρόεδρο Δ.Σ., Εμμανουήλ Χαιρέτη – 

Αντιπρόεδρο, Γεώργιο Βουρεξάκη, Εμμανουήλ Καροφυλάκη, Γεώργιο Λιαντράκη και Γρηγόρη Μακαρόνα.  
Απόντες από τη συνεδρίαση οι κ.κ. Ιωάννα Ασμαργιανάκη – Κουτσάκη, Μυρωνία Πλερωνάκη, 

Ευανθία Σαμαριτάκη, Ευγενία Στυλιανού και Μαρία Σφακιανάκη, μέλη του Δ.Σ.  
Στη Συνεδρίαση, επίσης, παρίστανται : Ο Γενικός Δ/ντής κ. Χαρίλαος Παπαματθαιάκης, ο Δ/ντής 

Δ/Ο Υπηρεσίας κ. Μιχάλης Φοινικιανάκης, η Προϊσταμένη του Τμήματος Μελετών – Κατασκευών κα 
Καλλιόπη Τζαβλάκη, ο Προϊστάμενος του Τμήματος Βιολογικού Καθαρισμού – Αποχέτευσης κ. 
Χαράλαμπος Παπαδογιάννης, καθώς και ο Νομικός Σύμβουλος κ. Γεώργιος Μουστάκας, υπάλληλοι της 
Επιχείρησης. 

Συνεδρίασε στις 08-11-2018, ημέρα Πέμπτη και ώρα 12.30, στα Γραφεία της Δ.Ε.Υ.Α.Η. (Κ. 
Χατζηγεωργίου 2, Φοινικιά, 71500 Ηράκλειο), για συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων που 
αναγράφονται στη με αρ. πρωτ. 11301/02-11-2018 Πρόσκληση του κ. Προέδρου, προς όλα τα μέλη του 
Δ.Σ.  

Χρέη Γραμματέων εκτελούν οι υπάλληλοι της Δ.Ε.Υ.Α.Η. Αντωνία Φουρναράκη και Καλλιόπη 
Τρευλάκη.  

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι το Συμβούλιο είναι σε νόμιμη απαρτία, άρχισε η Συνεδρίαση. 
 
Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος ανέφερε στο Σώμα ότι, το ακόλουθο θέμα εισάγεται προς συζήτηση 

ως κατεπείγον και ζήτησε από το Συμβούλιο να αποφανθεί για το κατεπείγον ή όχι. Το Σώμα, ομόφωνα, 
δέχτηκε τη συζήτηση του θέματος ως “κατεπείγον”. 

 
 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  :  416 / 2018  
 
ΘΕΜΑ 6ο ΕΚΤΟΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ :  
 
ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΟΧΙΑΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
 
O Πρόεδρος της Επιχείρησης κ. Ιωάννης Ρασούλης έθεσε υπόψη των μελών, προς συζήτηση και 

λήψη απόφασης, τη με αρ. πρωτ. 10609/12-10-2018 εισήγηση της Υπηρεσίας, σχετική με το θέμα, η οποία 
έχει ως εξής : 

 
«Έχοντας υπόψη :  
1. Τους Ν. 2190/1994 και 2527/1997 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 

(ΑΣΕΠ)» 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. γ του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων 

στους ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου βαθμού και των πάσης φύσεως επιχειρήσεών τους» 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του ΟΕΥ της ΔΕΥΑΗ στις οποίες προβλέπονται δώδεκα (12) 

θέσεις προσωπικού, με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου  
4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων) και του άρθρου 1 παρ. 2 του Ν. 3812/2009 σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται των διαδικασιών 
του ΑΣΕΠ «Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
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πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 12μηνου γίνεται σύμφωνα 
με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94.  

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου είναι αυτοδικαίως άκυρες.  

Υποχρέωση του φορέα που διενεργεί την πρόσληψη είναι να αποστείλει τον πίνακα των 
προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί 
έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης.  

Συνεπώς δεν απαιτείται η αποστολή αιτήματος της Υπηρεσίας μας στο ΑΣΕΠ για προγραμματισμό 
προσλήψεων αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης για την εν λόγω κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων.  

5. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) όπως ισχύει. 

6. Το γεγονός της επέκτασης της περιοχής αρμοδιότητας της Δ.Ε.Υ.Α.Η. στα νέα διοικητικά όρια 
του Δήμου Ηρακλείου, χωρίς όμως την ταυτόχρονη αύξηση του αριθμού του μόνιμου προσωπικού της, το 
οποίο σήμερα, εξαιτίας των αποχωρήσεων όσων εργαζομένων επιθυμούσαν τη διακοπή της εργασιακής 
τους σχέσης λόγω συνταξιοδότησης αλλά και της απαγόρευσης των προσλήψεων αορίστου χρόνου, 
αριθμεί 123 εργαζόμενους.  

7. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία τα τελευταία χρόνια, εξαιτίας του προαναφερόμενου περιορισμού 
των προσλήψεων, κάλυπτε εμβαλωματικά τα σημαντικά κενά της ουσιαστικής στελέχωσης της μέσω της 
διαδικασίας σύναψης 8μηνων συμβάσεων εργασίας σύμφωνα με τα όσα αναφερόταν  στην εκάστοτε 
ετήσια εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού των προσλήψεων στις υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα των ΟΤΑ. Ως εκ τούτου, στα πλαίσια της υπ΄αρ. ΣΟΧ 1/2017 προκήρυξης του 
ΑΣΕΠ στα τμήματα της Οικονομικής και Τεχνικής Υπηρεσίας υπηρετούν σήμερα εννέα εργαζόμενοι 
διαφόρων ειδικοτήτων,  οι συμβάσεις των οποίων λήγουν στις 11/11/2018.  

8.  Η Δ.Ε.Υ.Α.Η., μετά τις υπ΄ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚ./Ρ45/5018/21-3-18 και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/8226/21-3-2018 αποφάσεις της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αρ. 33/2006 
ΠΥΣ όπως ισχύει, με τις οποίες εγκρίθηκε η κάλυψη 23 θέσεων μόνιμου προσωπικού διαφόρων 
ειδικοτήτων, δεν αιτήθηκε την έγκριση νέων 8μηνων συμβάσεων για το τρέχον έτος.  Επειδή όμως ακόμη 
δεν έχει αποσταλεί για δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο η προκήρυξη του ΑΣΕΠ για την κάλυψη των 
ανωτέρω θέσεων, η Υπηρεσία, προκειμένου να ανταποκριθεί στις ανάγκες που απαιτεί η διαχειριστική 
τακτοποίηση της λήξης του τρέχοντος έτους και η έναρξη του επόμενου τόσο στα οικονομικά (σύνταξη 
προϋπολογισμού 2019) όσο και στα τεχνικά (συνέχιση των έργων ύδρευσης – αποχέτευσης που είναι σε 
εξέλιξη αλλά και προετοιμασία της δημοπράτησης και κατασκευής νέων έργων που χρηματοδοτούνται από 
το ΕΣΠΑ και το ΠΔΕ, καθώς επίσης και αντιμετώπιση των βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης 
των Δημοτικών Ενοτήτων) ζητήματα σχεδιάζει την πρόσληψη εννέα εργαζομένων με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών για την κάλυψη των παραπάνω περιγραφόμενων εποχιακών 
αναγκών.   

9. Το συνολικό κόστος των υπό προκήρυξη θέσεων  προβλέπεται να ανέλθει σε 37.000 € και θα 
βαρύνει τους Κ.Α. 60.00.1000, με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έμμισθου προσωπικού ορισμένου χρόνου» 
και 60.03.1000, με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ προσωπικού ορισμένου χρόνου» και 60.03.1002, 
με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ταμείων μισθωτών ορισμένου χρόνου» του εκτελούμενου 
Προϋπολογισμού  της Δ.Ε.Υ.Α.Η., έτους 2018. 

 
Κατόπιν των ανωτέρω , προτείνεται :  
 
Η πρόσληψη, με δίμηνες συμβάσεις, εννέα εργαζομένων με τις παρακάτω ειδικότητες και τυπικά 

προσόντα  :  
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Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

Τυπικά Προσόντα  

Π.Ε. 
Οικονομολόγος 

2 μήνες 1 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (από 
1998 μετονομάστηκε σε Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης) ή Βιομηχανικής Διοίκησης  και Τεχνολογίας (πρώην 
Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής)  ή Δημόσιας 
Διοίκησης με κατεύθυνση Δημόσιας Οικονομικής ή Δημόσιας 
Διοίκησης (το οποίο ίσχυε μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 1996-
1997) ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών και Πολιτικών 
Σπουδών (από Μάιο 2008 μετονομάστηκε σε Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών) με κατεύθυνση Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σχέσεων ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών (πρώην Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών ) με κατεύθυνση Διεθνών 
και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών  ή Διεθνών 
Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών  ή   
Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων   
ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή Επιχειρησιακής 
Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων  (Marketing)  ή Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής και 
Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή 
Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ Αγροτικών 
Προϊόντων  ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και 
Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης ή 
Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης  ή Οικονομικών 
Επιστημών  ή Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού ή 
Οργάνωσης και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων (από 
2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών 
Προϊόντων και Τροφίμων) ή Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού  ή 
Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Στατιστικής ή 
Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και 
Ασφαλιστικής Επιστήμης ή   Στατιστικής και Αναλογιστικών - 
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών  ή Μαθηματικών 
Εισαγωγική Κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών-
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Τεχνολογίας και 
Συστημάτων Παραγωγής ή Χρηματοοικονομικής και 
Τραπεζικής Διοικητικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 
- Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
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- Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
- Για την επιλογή του υποψηφίου θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 

Τ.Ε. Διοικητικού – 
Λογιστικού 

(αμιγώς 
λογιστικού) 

2 μήνες 3 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου 
ή Διοίκησης Κοινωνικών- Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και 
Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης 
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας 
και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - 
Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας  ή 
Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης 
Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών 
Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Λογιστικής ή 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων  ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή 
Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής 
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή 
Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις 
Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή Διοίκησης Επιχειρήσεων-
Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων 
Φιλοξενίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
- Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
-  Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
- Για την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 

Π.Ε. (Αγρονόμος) 
Τοπογράφος 
Μηχανικός 

2 μήνες 1 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού ή 
Τοπογράφου Μηχανικού ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας, 
- Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης 
ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
- Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ :  
1. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία 18 έως 65   
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. 
3. Να μην έχουν κώλυμα, κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (Καταδίκη, υποδικία, 

δικαστική συμπαράσταση).  
Για τη συνδρομή των γενικών προσόντων, οι υποψήφιοι υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση (παρ. 2 

άρθρο 169 Ν. 3584/2007).  

- Για την επιλογή του υποψηφίου θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 

Δ.Ε. Τεχνίτες 
Υδραυλικοί 

2 μήνες 2 

-  Άδεια άσκησης επαγγέλματος τεχνίτη υδραυλικού  Α΄ τάξης 
ειδικότητας 1ης ή άδεια Αρχιτεχνίτη υδραυλικού του Π.Δ. 
112/2012 όπως ισχύει *.  
-  Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' 
κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός 
οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  
της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε 
αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας. 
- Για την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 
(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ : 
Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν 
βάσει του Π.Δ. 112/2012, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν 
αναγράφεται η αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία 
κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση 
της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα 
ανωτέρω στοιχεία.  

 

Υ.Ε. Εργάτης 2 μήνες 2 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του 
Ν. 2527/1997) 

 Επισημαίνεται ότι καθώς οι προβλεπόμενες θέσεις θα 
καλύψουν ανάγκες των Δημοτικών Ενοτήτων Γοργολαϊνι 
και Δαφνών όπου και θα έχουν έδρα, κατά τη διαδικασία 

επιλογής θα συνεκτιμηθεί η  εντοπιότητα των υπό 
πρόσληψη υποψηφίων 
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ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ :  
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας  
2. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών (όπου απαιτείται) 
3. Φωτοαντίγραφο άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται)  
4. Φωτοαντίγραφα αποδεικτικών  γνώσης χειρισμού Η/Υ και καλής γνώσης της αγγλικής (όπου 

απαιτείται)  
5. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της 

ασφάλισης και χωριστή υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη (αν πρόκειται για φυσικό πρόσωπο) ή της 
επιχείρησης (αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο)  στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το 
είδος της εμπειρίας του υποψήφιου.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού 
φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα 
από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

6. Επισημαίνεται ότι, καθώς οι δύο θέσεις των εργατών πρόκειται να καλύψουν τις ανάγκες των 
Δημοτικών Ενοτήτων Γοργολαϊνι και Δαφνών, όπου και θα έχουν έδρα, κατά τη διαδικασία επιλογής θα 
συνεκτιμηθεί η πιστοποίηση της εντοπιότητας των υπό πρόσληψη υποψηφίων.  

Οι ενδιαφερόμενοι θα μπορέσουν να υποβάλλουν τη σχετική  αίτησή τους στο Γραφείο 
Προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Η., οδός  Κων/νου Χατζηγεωργίου 2, από την επόμενη της ημερομηνίας 
ανάρτησης της σχετικής ανακοίνωσης στην Ιστοσελίδα της Επιχείρησης και στον Πίνακα Ανακοινώσεων 
αυτής.   

Παρακαλούμε για την απόφασή σας, η οποία θα διαβιβαστεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Κρήτης για τον έλεγχο νομιμότητας, καθώς και την εξουσιοδότηση του Προέδρου για την υπογραφή της 
σχετικής ανακοίνωσης.»   

 
Μετά την ανακοίνωση των ανωτέρω, ακολούθησε σχετική διεξοδική συζήτηση μεταξύ των 

παρευρισκομένων και στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη για τη λήψη απόφασης επί του θέματος. 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 
    Αφού έλαβε υπόψη : 
 

-  Τη με αρ. πρωτ. 10609/12-10-18 εισήγηση της Υπηρεσίας. 
- Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων) και του άρθρου 1 παρ. 2 του Ν. 3812/2009, σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται των 
διαδικασιών του ΑΣΕΠ «Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 12μηνου 
γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94.  

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου είναι αυτοδικαίως άκυρες.  

- Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄) όπως ισχύει. 

- Η Δ.Ε.Υ.Α.Η., μετά τις με αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚ./Ρ45/5018/21-3-18 και 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/8226/21-03-2018 αποφάσεις της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αρ. 33/2006 
ΠΥΣ όπως ισχύει, με τις οποίες εγκρίθηκε η κάλυψη 23 θέσεων μόνιμου προσωπικού διαφόρων 
ειδικοτήτων, δεν αιτήθηκε την έγκριση νέων 8μηνων συμβάσεων για το τρέχον έτος.  Επειδή όμως 
ακόμη δεν έχει αποσταλεί για δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο η προκήρυξη του ΑΣΕΠ, για την 
κάλυψη των ανωτέρω θέσεων, η Υπηρεσία, προκειμένου να ανταποκριθεί στις ανάγκες που απαιτεί 
η διαχειριστική τακτοποίηση της λήξης του τρέχοντος έτους και η έναρξη του επόμενου, τόσο στα 
οικονομικά (σύνταξη Προϋπολογισμού 2019) όσο και στα τεχνικά (συνέχιση των έργων ύδρευσης 
– αποχέτευσης που είναι σε εξέλιξη, αλλά και προετοιμασία της δημοπράτησης και κατασκευής 
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νέων έργων που χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ και το ΠΔΕ, καθώς επίσης και αντιμετώπιση των 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης των Δημοτικών Ενοτήτων) ζητήματα, σχεδιάζει την 
πρόσληψη εννέα εργαζομένων με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο μηνών για την 
κάλυψη των παραπάνω περιγραφόμενων εποχιακών αναγκών.   

-   Τις διατάξεις του Ν. 1069/80. 
-  Τις διατάξεις του Ν. 4483/2017. 
-  Τις ανάγκες της Επιχείρησης και   
-  Το σχετικό Πρακτικό Συνεδρίασης,                   

    
Αποφασίζει, ομόφωνα : 

 
α. Την πρόσληψη, με δίμηνες συμβάσεις, εννέα εργαζομένων με τις παρακάτω ειδικότητες 

και τυπικά προσόντα  :  

Ειδικότητα 
Διάρκεια 

Σύμβασης 
Αριθμός 
Ατόμων 

Τυπικά Προσόντα  

Π.Ε. 
Οικονομολόγος 

2 μήνες 1 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (από 
1998 μετονομάστηκε σε Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης) ή Βιομηχανικής Διοίκησης  και Τεχνολογίας (πρώην 
Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής) ή Δημόσιας 
Διοίκησης με κατεύθυνση Δημόσιας Οικονομικής ή Δημόσιας 
Διοίκησης (το οποίο ίσχυε μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 1996-
1997) ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών και Πολιτικών 
Σπουδών (από Μάιο 2008 μετονομάστηκε σε Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών) με κατεύθυνση Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σχέσεων ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών (πρώην Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών ) με κατεύθυνση Διεθνών 
και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών  ή Διεθνών 
Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών  ή   
Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων   
ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ ή Επιχειρησιακής 
Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων  (Marketing)  ή Λογιστικής 
και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής και 
Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή 
Μάρκετινγκ και Διοίκησης Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ Αγροτικών 
Προϊόντων  ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή Ναυτιλίας και 
Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης ή 
Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης  ή Οικονομικών 
Επιστημών  ή Οικονομικής και Διοίκησης Τουρισμού ή 
Οργάνωσης και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων (από 
2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών 
Προϊόντων και Τροφίμων) ή Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αθλητισμού  ή 
Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Στατιστικής ή 
Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και 
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Ασφαλιστικής Επιστήμης ή   Στατιστικής και Αναλογιστικών - 
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών  ή Μαθηματικών 
Εισαγωγική Κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών-
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Τεχνολογίας και 
Συστημάτων Παραγωγής ή Χρηματοοικονομικής και 
Τραπεζικής Διοικητικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 
- Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
- Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
- Για την επιλογή του υποψηφίου θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 

Τ.Ε. Διοικητικού – 
Λογιστικού 

(αμιγώς 
λογιστικού) 

2 μήνες 3 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου 
ή Διοίκησης Κοινωνικών- Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και 
Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων ή Διοίκησης 
Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας 
και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - 
Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας  ή 
Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης 
Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών 
Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Λογιστικής ή 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων  ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή 
Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής 
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή 
Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – Επιχειρήσεων στις 
Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή Διοίκησης Επιχειρήσεων-
Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων 
Φιλοξενίας ΤΕΙ  ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
- Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας 
κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 
-  Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
- Για την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 
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Π.Ε. (Αγρονόμος) 
Τοπογράφος 
Μηχανικός 

2 μήνες 1 

- Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού ή 
Τοπογράφου Μηχανικού ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 
- Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης 
ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
- Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
- Για την επιλογή του υποψηφίου θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 

Δ.Ε. Τεχνίτες 
Υδραυλικοί 

2 μήνες 2 

-  Άδεια άσκησης επαγγέλματος τεχνίτη υδραυλικού  Α΄ τάξης 
ειδικότητας 1ης ή άδεια Αρχιτεχνίτη υδραυλικού του Π.Δ. 
112/2012 όπως ισχύει *.  
-  Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Επαγγελματικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' 
κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικών 
Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. Γίνεται επίσης δεκτός 
οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  
της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε 
αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας. 
- Για την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμηθεί και η 
προηγούμενη εμπειρία σε αντίστοιχη θέση (σύμφωνα με τις 
σχετικές βεβαιώσεις προϋπηρεσίας υποψήφιου και εργοδότη) 
(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ : 
Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν 
βάσει του Π.Δ. 112/2012, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν 
αναγράφεται η αρχική άδεια και η ημεροχρονολογία 
κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση 
της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα 
ανωτέρω στοιχεία.  

 

Υ.Ε. Εργάτης 2 μήνες 2 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του 
Ν. 2527/1997) 

Επισημαίνεται ότι, καθώς οι προβλεπόμενες θέσεις θα 
καλύψουν ανάγκες των Δημοτικών Ενοτήτων Γοργολαϊνι 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ :  
1. Οι υποψήφιοι να έχουν ηλικία 18 έως 65   
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα, που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. 
3. Να μην έχουν κώλυμα, κατά το άρθρο 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (Καταδίκη, υποδικία, 

δικαστική συμπαράσταση).  
Για τη συνδρομή των γενικών προσόντων, οι υποψήφιοι υποβάλλουν Υπεύθυνη Δήλωση 

(παρ. 2 άρθρο 169 Ν. 3584/2007).  
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ :  
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας  
2. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών (όπου απαιτείται) 
3. Φωτοαντίγραφο άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου απαιτείται)  
4. Φωτοαντίγραφα αποδεικτικών  γνώσης χειρισμού Η/Υ και καλής γνώσης της αγγλικής 

(όπου απαιτείται)  
5. Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η διάρκεια 

της ασφάλισης και χωριστή υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη (αν πρόκειται για φυσικό πρόσωπο) 
ή της επιχείρησης (αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο), στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο 
χρόνος και το είδος της εμπειρίας του υποψήφιου.  

Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, αντί της βεβαίωσης του 
ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα 
του δημοσίου τομέα, από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 

6. Επισημαίνεται ότι, καθώς οι δύο θέσεις των εργατών πρόκειται να καλύψουν τις 
ανάγκες των Δημοτικών Ενοτήτων Γοργολαϊνι και Δαφνών, όπου και θα έχουν έδρα, κατά τη 
διαδικασία επιλογής θα συνεκτιμηθεί η πιστοποίηση της εντοπιότητας των υπό πρόσληψη 
υποψηφίων.  

 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν τη σχετική  αίτησή τους στο Γραφείο 
Προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Η., οδός  Κων/νου Χατζηγεωργίου 2, από την επόμενη της ημερομηνίας 
ανάρτησης της σχετικής Ανακοίνωσης στην Ιστοσελίδα της Επιχείρησης και στον Πίνακα 
Ανακοινώσεων αυτής.   

 

Η εν λόγω απόφαση θα διαβιβαστεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης για τον έλεγχο 
νομιμότητας. 

 
β. Το συνολικό κόστος των υπό προκήρυξη θέσεων προβλέπεται να ανέλθει σε τριάντα 

επτά χιλιάδες (37.000,00) ευρώ και θα βαρύνει τα κάτωθι κονδύλια του εκτελούμενου 
Προϋπολογισμού  της Δ.Ε.Υ.Α.Η., έτους 2018 : 

 
- Κ.Α. 60.00.1000, με τίτλο «Τακτικές Αποδοχές Έμμισθου Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου» 
- Κ.Α. 60.03.1000, με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές ΕΦΚΑ Προσωπικού Ορισμένου Χρόνου» 
- Κ.Α. 60.03.1002, με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές Ταμείων Μισθωτών Ορισμένου Χρόνου».  

 

 

και Δαφνών, όπου και θα έχουν έδρα, κατά τη διαδικασία 
επιλογής θα συνεκτιμηθεί η  εντοπιότητα των υπό 

πρόσληψη υποψηφίων 
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γ. Εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α.Η. (ή ο αναπληρωτής αυτού) για την υπογραφή 
της σχετικής Ανακοίνωσης.   

 
 
 
 
 
 

Έγινε, αποφασίστηκε και υπογράφηκε 
Ο Πρόεδρος              Τα Μέλη 

(Ακολουθούν υπογραφές) 
Ακριβές αντίγραφο 

ατελές για Δημ. Υπηρεσία 
Ηράκλειο 12-11-2018 

Η Γραμματέας 
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