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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ  

                                                                                                                                       

                        
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

Πρόσληψης στο Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών είκοσι (20) ατόμων με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  για το χρονικό διάστημα από υπογραφή της 

σύμβασης έως και την 05.07.2021, για την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών 
της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της 

διάδοσής του. 
 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Δ.Β.Α 
 

Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/2010), όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
«Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της 
ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του» (ΦΕΚ  64/Α΄/14.03.2020)  περί  δυνατότητας  
σύναψης  συμβάσεων  εργασίας  ορισμένου  χρόνου, δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 
206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007) και 
της περ. ιε ́ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, οι οποίες μπορεί να έχουν 
διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ.1 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
«Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς 
του κορωνοϊού COVID19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη 
διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 
68/τεύχ. Α/20.03.2020) όπου προβλέπεται ότι οι συμβάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 2, άρθρ. 24 της 14η /3/2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/Α΄/14.03.2020) δεν υπόκεινται 
στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών όπως προβλέπονται στην 
παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (Ν.3584/2007) και της περ. ιε ́ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, 
καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην 
παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α΄/19.7.2004. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α΄/03.03.1994), όπως 
ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 25 του Ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/.Α΄/02.12.2016).  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07  (ΦΕΚ 143/Α΄/2007) περί πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών όπως ισχύουν. 

 ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ       
 
 Βαθμός Ασφαλείας: Αδιαβάθμητο         
 Βαθμός Προτεραιότητας: Εξ. Επείγον 
 Χρόνος Διατήρησης: Διηνεκές 
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Ειδικότερα στην παρ.3 προβλέπεται ότι η εν λόγω περίπτωση δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α΄). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 εδάφιο ιε του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α΄/2009 όπου 
προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από τις διαδικασίες του 
ΑΣΕΠ. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
Δικαίου» (ΦΕΚ 54/Α΄). 

8. Την με αριθμ. πρωτ. 91546/24.12.2020 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.  
9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του  Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών (ΦΕΚ 

276/Β΄/8.2.2013, 361/Β΄/17.02.2014 & 1569/Β΄/16.06.2014). 
10. Το αριθμ. πρωτ. 119/08.01.2021 έγγραφο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού 

Οργάνωσης, Πληροφορικής και Ανάπτυξης Ανθρωπίνων Πόρων.  
11. Την αριθμ. 621/18.01.2021 Βεβαίωση Πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού της 

Διεύθυνσης Οικονομικών και Περιουσίας του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών. 
12. Την αριθμ. 2/2021 Πράξη της Εκτελεστικής Επιτροπής. 
13. Την αριθμ. 12/2021 (ΑΔΑ: 675ΩΟΡΙΑ-Δ2Ψ) Πράξη του Δ.Σ. του Δ.Β.Α. 
14. Το γεγονός της εξαιρετικής, επείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης για την 

αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών λόγω της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-
19 και για τον περιορισμό της διάδοσής του. 

15. Την υπ’ αριθμ. 238615/2019 με ΑΔΑ: 6ΜΓΞΩ6Μ-27Χ απόφαση Δημάρχου Αθηναίων.  
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά είκοσι (20) ατόμων για το χρονικό διάστημα από υπογραφή της σύμβασης 
έως και την 05.07.2021 για την αντιμετώπιση των αρνητικών συνεπειών της 
εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής 
του, για την υγιεινή και την απολύμανση των χώρων των παιδικών σταθμών στο 
Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών, που εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων, και συγκεκριμένα 
τους εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

101 
Δημοτικό 

Βρεφοκομείο 
Αθηνών 

Δήμος 
Αθηναίων 

ΥΕ Τραπεζοκόμων 
Από υπογραφή της 

σύμβασης έως και την 
05.07.2021 

10 

102 
Δημοτικό 

Βρεφοκομείο 
Αθηνών 

Δήμος 
Αθηναίων 

ΥΕ Προσωπικό 
Καθαριότητας 

Από υπογραφή της 
σύμβασης έως και την 

05.07.2021 
10 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος 
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής. 
β) Εμπειρία στον οικείο φορέα αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση 
των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κωρονοϊού COVID-19 και τις 
ανάγκες περιορισμού της διάδοσής του. 

102 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
α) Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 Ν. 2527/1997). 
β) Εμπειρία στον οικείο φορέα αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση 
των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κωρονοϊού COVID-19 και τις 
ανάγκες περιορισμού της διάδοσής του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ 

 
1. Να είναι Έλληνας Πολίτης ή πολίτης χώρας κράτους – μέλους της Ε.Ε. 

(Σύμφωνα με τα άρθρα 1, 2 και 3 του νομοθετικού διατάγματος (ν.δ.) 3832/1958 (ΦΕΚ 
128/ Α ́) δικαιούνται να είναι υποψήφιοι Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς 
αλλοδαποί προερχόμενοι από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, 
χωρίς να απαιτείται προσαγωγή πιστοποιητικού ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 
προϋπόθεση ότι θα αποδεικνύεται με κάποιο τρόπο η ιδιότητά τους ως Έλληνες ως προς 
το γένος και τη συνείδηση.) 

2. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
3. Να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 

που επιλέγουν, να μην ανήκουν στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή 
λοίμωξη COVID-19 σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030 (ΦΕΚ 928/Β΄/18.03.2020) 
εγκύκλιο καθώς και να μην ανήκουν στις ομάδες που δικαιούνται άδεια ειδικού 
σκοπού σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.7874/12.03.2020. 
Πιο συγκεκριμένα: 

α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ 
υποτροπή συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 
γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ  ́
άλλον νόμιμο τρόπο (άρθρο 43 του Ν.4319/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί. 

γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο 
χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή.  

δ) να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 
επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 
Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
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παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε 

υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

                                                                                                                                                            

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 
Ως αποκτηθείσα εμπειρία για όλους τους κωδικούς θέσεων νοείται η απασχόληση 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε υπηρεσίες του οικείου φορέα για ανάγκες 
πανδημίας και θα βαθμολογηθούν με επτά (7) μονάδες για κάθε συμπληρωμένο μήνα 
εμπειρίας στον οικείο φορέα, για ανάγκες πανδημίας και για τον κωδικό θέσης που θα 
επιλέξουν. 

    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ολόκληρη η ανακοίνωση αναρτάται στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στο 
χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Αθηναίων καθώς και 
στον διαδικτυακό τόπο του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών www.dba.gr. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ:  ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώνουν την ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ 
ΔΗΛΩΣΗ υπογεγραμμένη στην οποία αναφέρεται ότι πληρούν τα απαιτούμενα γενικά 
προσόντα, όπως ορίζονται στην παρούσα ανακοίνωση υποβάλλοντας επιπλέον τα 
παρακάτω δικαιολογητικά: 
1. Ευκρινή φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  
2. Ο απαιτούμενος ανά ειδικότητα, τίτλος σπουδών για την απόδειξη των απαιτούμενων 
προσόντων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β της Ανακοίνωσης) 
3. Σχετικά με την απόδειξη εμπειρίας:  

Για τα κύρια προσόντα οι υποψήφιοι που διαθέτουν τη ζητούμενη εμπειρία θα 
αναφέρουν μόνο τον μήνα ή τους μήνες εμπειρίας στην αίτηση για τον κωδικό θέσης που 
θα επιλέξουν. Η δε δηλωθείσα εμπειρία ανά κωδικό θέσης θα επαληθεύεται αυτεπάγγελτα 
από την υπηρεσία.  

Οι αιτήσεις θα γίνονται δεκτές μόνο ηλεκτρονικά στην διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου dbda.applications@gmail.com του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών 
εντός της ίδιας προθεσμίας. 

 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:  

 
Η αίτηση συμμετοχής, που θα υποβληθεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως 

να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν 
θα γίνονται δεκτές. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ:  ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΤΟΝ ΟΙΚΕΙΟ ΦΟΡΕΑ 
 

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που διαθέτουν τα απαραίτητα τυπικά προσόντα, όπως αυτά αναγράφονται αναλυτικά στον 
Πίνακα Β, καθορίζεται με βάση την εμπειρία. 

 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 60 μήνες) 
 

μήνες 
εμπειρίας 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 57 58 59 
60 και 
άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 399 406 413 420 

 

 

http://www.dba.gr/
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Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά 

ηλεκτρονικά μέσα σε προθεσμία τριών (3) εργάσιμων ημερών από την επόμενη της 
ανάρτησής της στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου Αθηνών δηλαδή από Δευτέρα 25.01.2021 έως και την Τετάρτη 
27.01.2021.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ:  ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει 
σύμφωνα με όσα αναλυτικά αναφέρονται στην ανωτέρω ανακοίνωση. Η κατάταξη των 
υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα κύρια προσόντα γίνεται κατά 
φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης (εμπειρία). 

2. Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου οι οποίες συνάπτονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 υπόκεινται κανονικά στους περιορισμούς των 
άρθρων 5 και 6 Π.Δ. 164/04. 
3. Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων η τελική θέση τους στους πίνακες κατάταξης θα 
ορισθεί κατόπιν κλήρωσης που θα γίνει από επιτροπή η οποία θα καθοριστεί με σχετική 
απόφαση της Προέδρου του Δ.Σ. του Δ.Β.Α.. 

4. Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει σύμφωνα με τα κριτήρια που ως άνω αναφέρονται. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ:  ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ  
 

 Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, στο 
κατάστημα των γραφείων μας, τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων ενώ θα 
συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) 
υπαλλήλους της υπηρεσίας καθώς και στον διαδικτυακό τόπο του Δημοτικού 
Βρεφοκομείου Αθηνών www.dba.gr. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ :  ΠΡΟΣΛΗΨΗ  
 

Η υπηρεσία θα προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τους πίνακες κατάταξης, για το χρονικό διάστημα 
από υπογραφή της σύμβασης έως και την 05.07.2021.  

. 

 

 
   

 
                                                                                                          

                                                                                     
Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                                                                       

ΤΟΥ Δ.Β.Α. 
 
 
 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Θ. ΚΑΤΡΙΒΑΝΟΥ 
 

http://www.dba.gr/
ΑΔΑ: 97ΞΡΟΡΙΑ-ΔΚΞ


		2021-01-22T13:58:31+0200
	Athens




