
 

    

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ   

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ  ΔΗΜΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ      

 

ΘΕΜΑ: «Προγραμματισμός προσλήψεων εκπαιδευτικού-καλλιτεχνικού Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Μερικής Απασχόλησης), χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών για το Τμήμα 

Πολιτισμού με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 

107/Α/2017)» 

 

Στον Βύρωνα, σήμερα 16-03-2021 ημέρα Τρίτη και ώρα 09:30΄ συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση 

(με τηλεδιάσκεψη) σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ. 1. της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 

τεύχος Α’ 55/11.03.2020) και τις υπ’ αριθμ. 18318/13.03.2020, 40/31.03.2020 και 

33282/29.5.2020 εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών, κατόπιν της με αριθμ. Πρωτ.:4534/12-03-

2021 πρόσκληση του Προέδρου της, που δημοσιεύθηκε και γνωστοποιήθηκε σε κάθε ένα μέλος, με την 

διαδικασία των διατάξεων του άρθρου 75 του ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 77 

του ν.4555/2018 

 

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε απαρτία δεδομένου ότι, κατά την εκφώνηση του καταλόγου μελών, επί 

συνόλου εννέα (9) μελών, συμμετείχαν εννέα (7) μέλη. 

Συγκεκριμένα: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ         ΑΠΟΝΤΕΣ  

1. Κόκκαλης Δημήτριος ,Πρόεδρος                     1. Ταραζώνας Δημήτριος, μέλος                   

2. Καραγιάννης Μιχαήλ, μέλος                                                   2. Πετρούλα Μπαστέα, αναπλ.μέλος  

3. Σπυρόπουλος Χρήστος, μέλος          3. Ελευθέριος Τριανταφύλλου, μέλος    

4. Αγγέλης Κωνσταντίνος, μέλος 

5. Κλωνάρη Λεμονιά, μέλος                                                  

6. Κιούπη Ιουλία αναπληρωματικό μέλος 

7.Μπαντής Μιλτιάδης, μέλος 

 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Σοφία Σεραφειμίδου, 

Γραμματέας  

της Οικονομικής Επιτροπής. 

Τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης, έτσι όπως καταρτίστηκαν από τον Πρόεδρο,  

συμπεριλαμβανομένων  

των θεμάτων που πρότεινε ο Δήμαρχος, είναι τα εξής: 

 
1. Λήψη απόφασης για την έγκριση υποβολής  πρότασης με τίτλο «Επέκταση της ανακύκλωσης με διαλογή στην 

πηγή του Δήμου Βύρωνα» στα πλαίσια της πρόσκλησης ΑΤ04 του Προγράμματος Ανάπτυξης και Αλληλεγγύη για 

την Τοπική Αυτοδιοίκηση       «Αντώνης Τρίτσης» του Υπουργείου Εσωτερικών,  στον άξονα προτεραιότητας 

«Περιβάλλον»με τίτλο  «Χωριστή συλλογή βιοαποβλήτων, Γωνίες Ανακύκλωσης και Σταθμοί Μεταφόρτωσης 

Απορριμμάτων» και εξουσιοδότηση του Δημάρχου για οποιεσδήποτε σχετικές ενέργειες απαιτηθούν. 

2. Έγκριση υποβολής πρότασης με τίτλο «Δράσεις διαλογής στην πηγή βιοαποβλήτων Δήμου Βύρωνα» στα πλαίσια 

της πρόσκλησης από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υποδομές Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 

(ΕΠ-ΥΜΕΠΕΡΑΑ)», στον Άξονα Προτεραιότητας 14 « Διατήρηση και προστασία του Περιβάλλοντος-προαγωγή της 

αποδοτικής χρήσης των Πόρων»  με τίτλο «ΔΡΑΣΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΒΙΟΑΠΟΒΛΗΤΩΝ» και εξουσιοδότηση του 

Δημάρχου για οποιεσδήποτε σχετικές ενέργειες απαιτηθούν. 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

Από το πρακτικό της 9ης/16-03-2021 
συνεδρίασης (με τηλεδιάσκεψη) 

     της Οικονομικής Επιτροπής 

Α ρ ι θ μ ό ς   Α π ό φ α σ η ς : 0 7 0 / 2 0 21   
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3. Προγραμματισμός προσλήψεων εκπαιδευτικού-καλλιτεχνικού Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Μερικής Απασχόλησης), χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών για το Τμήμα Πολιτισμού με κάλυψη της δαπάνης 

υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017)» 

4. Εξειδίκευση πίστωσης 

5. Συγκρότηση Επιτροπής σε σώμα για τον Διαγωνισμό του Έργου «ΔΙΑΝΟΙΞΗ ΟΔΟΥ ΤΜΩΛΟΥ, ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ 

ΚΟΜΒΟΥ ΤΜΩΛΟΥ & ΒΟΣΠΟΡΟΥ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΥΡΩΝΑ» 

6. Συγκρότηση Επιτροπής σε σώμα για τον Διαγωνισμό του Έργου «ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΒΥΡΩΝΑ» 

7. Έκδοση Χρηματικού Εντάλματος Προπληρωμής 

8. Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2021 της Διεύθυνσης Πρασίνου 

9. Προγραμματισμός προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού έτους 2021 της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

10. Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2022-2025 

11. Έγκριση Πρακτικού Διενέργειας Δημοπρασίας για την εκποίηση ανακυκλώσιμων υλικών Δήμου Βύρωνα 

 

ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΕΙΣ – ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ – ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ:  

 -- 

Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το  3ο τακτικό θέμα της Ημερήσιας Διάταξης έθεσε υπόψη των μελών της 

Επιτροπής το υπ΄αρ.πρωτ.:4165/08-03-2021 εισήγηση της Διεύθυνσης παιδείας, Πολιτισμού και 

Αθλητισμού, ως εξής: 

Θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων εκπαιδευτικού-καλλιτεχνικού Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Μερικής Απασχόλησης), χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών για το Τμήμα 

Πολιτισμού με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 

107/Α/2017)». 

Κυρίες και Κύριοι Σύμβουλοι, 

Η ανταπόκριση των συμπολιτών μας στην πορεία αναβάθμισης των καλλιτεχνικών εργαστηρίων είναι 

ιδιαίτερα θετική και η ζήτηση ιδίως στην εκμάθηση πολλών και διαφορετικών μουσικών οργάνων 

αυξάνεται συνεχώς με αποτέλεσμα να δημιουργείται η ανάγκη επέκτασης των δραστηριοτήτων μας 

και σε άλλες ειδικότητες πέραν αυτών που ήδη καλύπτουμε. 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. την εκδήλωση ενδιαφέροντος των εγγεγραμμένων μαθητών για την επόμενη χρονιά 

2. την προσέλευση προς εγγραφή υποψηφίων μαθητών, 

3. την προτίμησή τους σε ειδικότητες, όπως επίσης και 

4. την αναγκαιότητα πολύπλευρης παρέμβασης και συμβολής των καλλιτεχνικών εργαστηρίων 

στα πολιτιστικά δρώμενα της πόλης μας και στη εκπαίδευση των δημοτών μας στις τέχνες 

προτείνουμε την επαναλειτουργία παλαιών και τη δημιουργία νέων τμημάτων, συνολικά εννέα (9), από 

την ερχόμενη περίοδο 2021-2022, πέραν αυτών που λειτουργούν με το μόνιμο προσωπικό μας, ως 

εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΚΙΘΑΡΑΣ (2) 

ΤΜΗΜΑ ΠΙΑΝΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΣΑΞΟΦΩΝΟ 

ΤΜΗΜΑ ΦΩΝΗΤΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΤΜΗΜΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΥ ΚΕΝΤΗΜΑΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΠΤΙΚΗΣ ΡΑΠΤΙΚΗΣ 

 

 

Για τη στελέχωση των τμημάτων αυτών απαιτείται η πρόσληψη εκπαιδευτικού προσωπικού. 

Ήτοι συνολικός αριθμός εκπαιδευτών προς πρόσληψη: εννέα (9) άτομα. 
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Κατά ειδικότητα, με βάση την εκδήλωση ενδιαφέροντος μπορούμε να εκτιμήσουμε πως για το έτος 

2021-2022 οι νέοι μαθητές θα κατανεμηθούν ως εξής: 

 

50 μαθητές για κιθάρα 

20 μαθητές για πιάνο 

20 μαθητές για σαξόφωνο 

50 μαθητές για φωνητική 

90 μαθητές για θεωρητικά μουσικής (σε τμήματα των 10 – 15 ατόμων) 

20 μαθητές για γενική χειροτεχνία 

20 μαθητές για παραδοσιακό κέντημα 

20 μαθητές για κοπτική ραπτική 

 

Λόγω όμως της δυσμενούς δημοσιονομικής κατάστασης στην οποία βρίσκεται η χώρα και στο πλαίσιο 

της περιστολής των κρατικών δαπανών, έχει περιοριστεί δραστικά η δυνατότητα των φορέων του 

δημοσίου, ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ ως προς την πραγματοποίηση πάσης φύσεως προσλήψεων.  

Από τον περιορισμό αυτό εξαιρείται το προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, το προσωπικό ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου που αμείβονται αποκλειστικά 

από έσοδα από την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών, καθώς και το προσωπικό που 

απασχολείται στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων κοινοτικών προγραμμάτων, κατά το σκέλος που δεν 

επιβαρύνεται ο Κρατικός Προϋπολογισμός ή οι Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι. 

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ. 

14626/26.02.2021 ,δεδομένων των άκρως απαραίτητων αναγκών σε προσωπικό, για την εύρυθμη 

λειτουργία των καλλιτεχνικών εργαστηρίων καθώς και της αναγκαιότητας πολύπλευρης παρέμβασης 

και συμβολής του Δήμου Βύρωνα στα πολιτιστικά δρώμενα της πόλης μας και προκειμένου να 

υποβληθεί το αίτημα στην οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου και έχοντας λάβει υπόψη: 

α) τη βεβαίωση αποδοχών μισθοδοσίας της Δ/νσης Οικονομικών υπηρεσιών, για τον Προγραμματισμό 

προσλήψεων Προσωπικού εννέα (9) ατόμων  για τα καλλιτεχνικά εργαστήρια με κάλυψη της δαπάνης 

υπό τη μορφή αντιτίμου και το άρθρο 107 του Ν.4483/2017/ΦΕΚ 107/Α/2017 και συγκεκριμένα: 

για  εννέα (9) άτομα με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Μερικής Απασχόλησης), 

χρονικής διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, 

β) τη βεβαίωση περί ύπαρξης κενών θέσεων έκτακτου προσωπικού στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Βύρωνα 

(ΦΕΚ 96/Β’/23-1-2017 όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 2274/Β’/4-7-2017) για Προγραμματισμό 

Προσλήψεων Προσωπικού, από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 

 

εισηγούμαστε 

 

Η Οικονομική Επιτροπή: 

Α) Να εγκρίνει το Προγραμματισμό Πρόσληψης εννέα (9) ατόμων  καλλιτεχνικού – διδακτικού 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , επί ωρομισθία, χρονικής 

διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία πρόσληψης έως 

30/6/2022 (διδακτικό έτος 2021-2022), για τις ανάγκες των καλλιτεχνικών εργαστηρίων Δήμου 

Βύρωνα με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου από τους ωφελούμενους, των κατωτέρω 

ειδικοτήτων : 
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Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ): 

Α/Α ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

30/6/2022 

1 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΚΙΘΑΡΑΣ 2 8 ΜΗΝΕΣ 

2 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΠΙΑΝΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

3 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΣΑΞΟΦΩΝΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

4 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΦΩΝΗΤΙΚΗΣ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

5 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ 

ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

1 8 ΜΗΝΕΣ 

6 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΗ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑ  1 8 ΜΗΝΕΣ 

7 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΗΜΑ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

8 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

    

 ΣΥΝΟΛΟ 9  

Οι 8μηνες συμβάσεις αυτές κρίνεται απαραίτητο να συναφθούν προκειμένου να εξασφαλιστεί η 

υψηλή ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών διδασκαλίας του Δήμου απέναντι στους δημότες μας. Η 

διδασκαλία αυτών των αντικειμένων δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των 

υπαλλήλων του οικείου φορέα, καθώς ο Δήμος δεν διαθέτει εξειδικευμένο προσωπικό που να μπορεί 

να καλύψει αυτές τις ανάγκες. 

Β) Η αμοιβή του προσωπικού, να βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Δήμου μας: 

 Για το έτος 2021 

ως προς την μισθοδοσία του τον Κ.Α. 15.6041.0002 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές οκταμήνων 

Κολυμβητηρίου και καλλιτεχνικά εργαστήρια» και ως προς τις εργοδοτικές εισφορές τον Κ.Α. 

15.6054.0005 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού». 

 Για το έτος 2022 

ως προς τη μισθοδοσία του προσωπικού θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 

Προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2022. 

Θα προέρχεται δε αποκλειστικά από τα έσοδα των καλλιτεχνικών εργαστηρίων, δηλαδή από το 

αντίτιμο που θα καταβάλουν οι χρήστες των υπηρεσιών του και θα εισπράττει ο Δήμος για την παροχή 

της συγκεκριμένης υπηρεσίας με ΚΑ 0434.0005: «Έσοδα από εργαστήρια», ποσού ύψους 15.000,00 

ευρώ. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ μετά από συζήτηση 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/10 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ.2 της από 14-03-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ 64/Α΄) 

 

Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  
(Το μέλος κ.Ιουλία Κιούπη ψηφίζει υπέρ με επιφύλαξη για τους λόγους που αναλυτικά αναφέρονται στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά) 

 

1. Εγκρίνει τον  Προγραμματισμό Πρόσληψης εννέα (9) ατόμων  καλλιτεχνικού – διδακτικού 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου , επί ωρομισθία, 

χρονικής διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία πρόσληψης 

έως 30/6/2022 (διδακτικό έτος 2021-2022), για τις ανάγκες των καλλιτεχνικών εργαστηρίων 

Δήμου Βύρωνα με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου από τους ωφελούμενους, των 

κατωτέρω ειδικοτήτων : 
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Πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ): 

Α/Α ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

30/6/2022 

1 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΚΙΘΑΡΑΣ 2 8 ΜΗΝΕΣ 

2 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΠΙΑΝΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

3 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΣΑΞΟΦΩΝΟΥ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

4 ΠΕ ή ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΦΩΝΗΤΙΚΗΣ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

5 ΠΕ ή ΤΕ  ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΘΕΩΡΗΤΙΚΩΝ 

ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

1 8 ΜΗΝΕΣ 

6 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΗ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑ  1 8 ΜΗΝΕΣ 

7 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΗΜΑ 1 8 ΜΗΝΕΣ 

8 ΔΕ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ ΚΟΠΤΙΚΗ ΡΑΠΤΙΚΗ 1 8 ΜΗΝΕΣ 
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Οι 8μηνες συμβάσεις αυτές κρίνεται απαραίτητο να συναφθούν προκειμένου να εξασφαλιστεί η υψηλή 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών διδασκαλίας του Δήμου απέναντι στους δημότες μας. Η 

διδασκαλία αυτών των αντικειμένων δεν ανάγεται στον κύκλο των συνήθων καθηκόντων των 

υπαλλήλων του οικείου φορέα, καθώς ο Δήμος δεν διαθέτει εξειδικευμένο προσωπικό που να μπορεί να 

καλύψει αυτές τις ανάγκες. 

2. Η αμοιβή του προσωπικού, θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Δήμου μας: 

 Για το έτος 2021 

ως προς την μισθοδοσία του τον Κ.Α. 15.6041.0002 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές οκταμήνων 

Κολυμβητηρίου και καλλιτεχνικά εργαστήρια» και ως προς τις εργοδοτικές εισφορές τον Κ.Α. 

15.6054.0005 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού». 

 Για το έτος 2022 

ως προς τη μισθοδοσία του προσωπικού θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό 

του Δήμου μας έτους 2022. 

Θα προέρχεται δε αποκλειστικά από τα έσοδα των καλλιτεχνικών εργαστηρίων, δηλαδή από το αντίτιμο 

που θα καταβάλουν οι χρήστες των υπηρεσιών του και θα εισπράττει ο Δήμος για την παροχή της 

συγκεκριμένης υπηρεσίας με ΚΑ 0434.0005: «Έσοδα από εργαστήρια», ποσού ύψους 15.000,00 

ευρώ. 

Η  α π ό φ α σ η  α υ τ ή  έ λ α β ε  α ύ ξ ο ν τ α  α ρ ι θ μ ό  0 7 0 / 2 0 21  

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΠΙΚΥΡΩΝΕΙ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ        ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ      ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

  ΚΙΟΥΠΗ ΙΟΥΛΙΑ  

       ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

       ΚΛΩΝΑΡΗ ΛΕΜΟΝΙΑ 

       ΑΓΓΕΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

       ΜΠΑΝΤΗΣ ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ 

ΒΥΡΩΝΑΣ ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ    

ΑΔΑ: ΨΧΙΠΩ9Ε-ΠΨ0
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