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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Για την πρόσληψη επτά (7) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση εκτάκτων, απρόβλεπτων 
και κατεπειγουσών αναγκών και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοίου COVID-19. 
 

Ο Δήμαρχος Αμαρίου 
Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Την Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου της 11.03.2020 «Κατεπείγοντα μέτρα 
αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του Κορωνοιού COVID-19 
και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσης του .» 

2. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14-03-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν.4682/2020 (φεκ64/Τ. Α’ /14-
03-2020), «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της εμφάνισης του κορωνοϊού  
COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσης του», όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Τις διατάξεις  της παρ.1 του άρθρου τριακοστού εβδόμου της από 20-03-2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν.4683/2020 (ΦΕΚ68/τ. 
Α’ /20-03-2020) «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του 

κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 , τη στήριξη της κοινωνίας και της 
επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της 
δημόσιας διοίκησης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου τεσσαρακοστού έκτου της από 30-03-2020  Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, που κυρώθηκε με το Ν. 4684/2020 (ΦΕΚ 86/Τ. Α’ /25-
04-2020) «Μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες 
κατεπείγουσες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν. 4764/2020 (ΦΕΚ 256/τ. Α’ /2020) 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης»(ΦΕΚ 
87/τ Α/7-6-2010) περί προσδιορισμού των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 όπως ισχύει. 
8. Τις διατάξεις των άρθρων 168 – 169 και 170 παρ.5 του Ν.3584/2007. 

9. Το με αρ. πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του ΥΠΕΣ με θέμα: «Θέματα 
προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις  του Ν. 4764/2020». 

10. Το με αρ. πρωτ. 9755/08-02-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών που 
αναφέρεται στη « Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού  
COVID-19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) με τις διατάξεις των 
άρθρων 74 ν.4745/2020 και 175 ν. 4764/2020.   

11.  Τον ΟΕΥ του Δήμου(ΦΕΚ2123/τ.Β/22-09-2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 

τα (ΦΕΚ1237/τ.Β/11-04-2011,2617/τ.Β/16-10-2013,1389/Τβ/22-04-2019). 

12. Απόφαση Οικονομικής επιτροπής αρ. 34/2021/22-02-2021(ΑΔΑ: ΩΝΦΟΩΨΨ-6ΞΤ). 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 
Την πρόσληψη επτά (7) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκεια οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών και 
συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19 ως εξής:  
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Γενικά Προσόντα  Για Τους Υποψηφίους 
 

1. Να είναι Έλληνας Πολίτης ή πολίτης χώρας κράτους –μέλους της Ε.Ε. 

( Σύμφωνα με τα  άρθρα 1,2 και 3 του νομοθετικού διατάγματος(ν.δ.) 3832/1958(ΦΕΚ 128 
Α΄) δικαιούνται να είναι υποψήφιοι Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς 
αλλοδαποί προερχόμενοι από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και  Τένεδο, 

Ειδικότητα Αριθμός 
Ατόμων 

Ειδικά Τυπικά Προσόντα  Χρονική 
Διάρκεια 
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ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
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α) Πτυχίο Πολιτικών Επιστημών 
 
β) Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών  
 
γ) Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας 

  
 

 
 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή 
απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 
ημεδαπής ή άλλος ισότιμος της 
αλλοδαπής , ανεξαρτήτως ειδικότητας, 
και 
 
 
β)  Καλή γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά 
προσόντα  
 (άρθρο 5 παρ. 2 του ν.2527/1997 
(ΦΕΚ 206/τ.Α/8-10-1997)  
 

  
 
 

(8) 
Μήνες 
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Μήνες 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
(8) 
Μήνες 
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χωρίς να απαιτείται προσαγωγή πιστοποιητικού ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση 
ότι θα αποδεικνύεται με κάποιο τρόπο η ιδιότητα τους ως Έλληνες ως προς το γένος και την 
συνείδηση.  
   2.  Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 

   3.  Να έχουν την  υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της  θέσης  
        Που επιλέγουν, να μην ανήκουν στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για  λοίμωξη  
COVID-19  

        σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030(ΦΕΚ  928/Τβ/18-3-2020) εγκύκλιο 
Καθώς και να  
        μην ανήκουν στις ομάδες που  δικαιούνται άδεια ειδικού σκοπού σύμφωνα  με την  
        ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.787. 
   4. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού 
       α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση       
      (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, 
δωροδοκία,    
      καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή 
συκοφαντική  
      δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
έγκλημα  

      οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 
      β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμθεί με τελεσίδικο βούλευμα η κατ’ άλλον  

      νόμιμο     τρόπο    
      (άρθρο 43 του ν.4319/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, 
έστω και αν το            
      αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί.  
     γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο 

χρόνο διαρκεί η  
      στέρηση αυτή.  
     δ)  να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) υπό 
επικουρική  
     δικαστική συμπαράσταση (πλήρη η μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 
     ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας  ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού 

Προσώπου του     
     δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω 
καταγγελίας     
     της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζομένου, αν δεν  
     παρέλθει πενταετία από την απόλυση.    

      Προκειμένου για ειδικότητες Υ.Ε. βοηθητικού προσωπικού ή ανειδίκευτου 

προσωπικού,  
      εξαιρούνται από το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα 
ασφαλείας που       
      τους έχουν επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρους. 
  5. Εντοπιότητα (προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, με τα ίδια προσόντα  
     πρόσληψης οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Αμαρίου( παρ.28ν.4057/2012).   
  6. Εμπειρία λαμβάνεται υπόψη και προσμετράτε. 

   

 

 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 

Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή-Υπεύθυνη Δήλωση τους πρέπει να υποβάλουν 
υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά: 

Αναφέρουμε ενδεικτικά: 

1. Πιστοποιητικό τίτλου σπουδών.  
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας. 
3. Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.  
4. Υπεύθυνη δήλωση(συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα 

διορισμού που προβλέπονται στην παρούσα ανακοίνωση. 
5. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 

Η αμοιβή και η εργασία τους θα είναι σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και η δαπάνη 
μισθοδοσίας τους θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2020 του Δήμου Αμαρίου. 
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Κατόπιν επιβολής του μέτρου περιορισμού της κυκλοφορίας των πολιτών προς αντιμετώπιση 
του κινδύνου διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19 ,οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να 
συμπληρώσουν τη σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα στοιχεία και να την υποβάλλουν 

μαζί με αντίγραφο της αστυνομικής ταυτότητας και με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά , 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και συγκεκριμένα στο email : 
info@amari.gov.gr (αποκλειστικά και μόνο για αιτήσεις  και δικαιολογητικά χωρίς τη 

δυνατότητα απαντήσεων σε πιθανά ερωτήματα) από 23/02/2021 ημέρα Τρίτη έως και 
24/02/2021 ημέρα Τετάρτη και ώρα 23:59. 
Αιτήσεις μετά την αναγραφόμενη ημερομηνία θα θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν θα 
γίνονται δεκτές. Αυτό θα προκύπτει από την ημερομηνία και ώρα αναφοράς αποστολής των, 
στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). 
 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο 
κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών 
κατηγοριών προσωπικού σε μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε 
περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω 
διαδικασία. 
 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης στην ιστοσελίδα του Δήμου 

https://www.amari.gr 
 

Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Αμαρίου, στο πρόγραμμα 
«Διαύγεια» και στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δημαρχείου.   
 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΟΥΡΤΖΑΝΟΣ 
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