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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
          

 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  

 
Ο Δήμαρχος Φαρσάλων 

Έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις του άρθρου  206  του  Ν. 3584/2007 και την παρ. 1 του άρθρου 41 του 
Νόμου 4325/2015 (ΦΕΚ 47/11-5-2015 τ.Α΄). 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180/Α΄/9-9-1999). 
3. Την με αριθμό  81/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε  με 
την με αριθμό 7525/72440/30-05-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης  Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας,  σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών (7) 
επτά ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και (8) οκτώ Εργατών Πρασίνου. 
                                                 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
Την πρόσληψη  επτά  (7) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και οκτώ (8) ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας δύο 
μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου 
Φαρσάλων.  
 
 
Ειδικότητες: ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας  και 
                     ΥΕ Εργάτες Πρασίνου 
 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997). 
 
Γενικά Προσόντα Πρόσληψης: 
Οι υποψήφιοι: 
1. Πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
3. Δεν πρέπει να έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση). 
Κατά την επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμώνται τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
τα οποία κατά την κοινή πείρα μαρτυρούν καταλληλότητα των επιλεγόμενων για το 
συγκεκριμένο έργο. 
Όλοι οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν εντοπιότητα. 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 

                     Φάρσαλα 31 Μαΐου 2018 
                     Αριθ. Πρωτ. 5442  

 

  
Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών 

Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 
και Πολιτισμού 

 

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
Διοικητικής Μέριμνας και 

Διαφάνειας 

 

Ταχ. Δ/νση : Πατρόκλου 3  
Τηλ: 2491350122,120  
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Υποβολή αιτήσεων και απαιτούμενα δικαιολογητικά: 
 
Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα κατατεθούν στα γραφεία του  Δήμου – Γραφείο 
Προσωπικού  (αρμόδιοι υπάλληλοι  Ευθυμία Θανοπούλου, Αθανάσιος Γαλανόπουλος  
τηλ. 2491350122, 120), έως και την Παρασκευή 08-06-2018  επισυνάπτοντας στην 
αίτηση τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.  
 
Αίτηση στην οποία πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται, εκτός από τα προσωπικά 
στοιχεία του υποψηφίου, το ΑΜΚΑ, ο ΑΦΜ και ο Α.Μ. ΙΚΑ του υποψηφίου. 
2. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι δεν έχουν καταδικαστεί 
3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
4. Φωτοτυπία ταυτότητας 
5. Υπεύθυνη Δήλωση Ν. 1599/86 ότι δεν έχουν απασχοληθεί στον φορέα μέσα στο 
12μηνο 

6. Βεβαίωση ΟΑΕΔ για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας, η ημερομηνία έκδοσης της 
οποίας δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από έξι (6) ημέρες από την ημερομηνία 
έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.  Αποκλείεται η απόδειξη της ανεργίας 
με υποβολή υπεύθυνης δήλωσης και κάρτας ανεργίας ). 
 
Περίληψη της παρούσας να δημοσιευτεί στην  εφημερίδα Νέα Φάρσαλα και ταυτόχρονα 
το πλήρες κείμενο της ανακοίνωσης να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Φαρσάλων, 
καθώς και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού καταστήματος.   
 

 

              Ο Δήμαρχος   

 
           Άρης Καρχάλιος 
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