
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                                  
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                
ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ                   ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                
                                                                                                  ΑΡΙΘ.  ΑΠΟΦ: 69/2018

Απόσπασμα από το πρακτικό της 5ης (τακτικής)  συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου,
έτους 2018

    ΘΕΜΑ:   Προγραμματισμός προσλήψεων στα πλαίσια του προγράμματος
                   “εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής” για τις
                   δομές των βρεφονηπιακών σταθμών και του ΚΔΑΠ Καματερού,
                   για τη χρονική περίοδο 2017-2018

Στους Αγίους Αναργύρους, σήμερα  την 13η του  μηνός Μαρτίου  του έτους 2018,
ημέρα  Τρίτη  και  ώρα  19:00  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Δήμου  ΑΓΙΩΝ
ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ  συνήλθε  σε  δημόσια  τακτική  συνεδρίαση  στην
αίθουσα συνεδριάσεων του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  ύστερα από την  με  αριθμό
πρωτ.  5142/9-3-2018 έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  του  Δημοτικού
Συμβούλου , κατά τις διατάξεις των άρθρων 64 και 74 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α'
87), η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις των
άρθρων 65 και 67  του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87).
Παρόντος του Δημάρχου κ. Νικολάου Σαράντη  και παρούσης της  υπαλλήλου του
Δήμου  Αικατερίνης Πατρελάκη, διαπιστώθηκε από τον  κ.  Πρόεδρο πως υπήρχε
νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο σαράντα ένα (41) μελών παραβρέθηκαν
τριάντα τρία (33) μέλη και απόντα οκτώ (8), ονομαστικά οι :

             ΠΑΡΟΝΤΕΣ                        ΑΠΟΝΤΕΣ
    1.   ΚΑΤΣΙΜΑΡΔΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ (Πρόεδρος Δ.Σ.) 1. ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

    2.   ΚΑΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 2. ΣΠΑΘΑΡΙΩΤΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

    3.   ΡΕΠΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 3.  ΡΕΝΤΟΥΜΗ ΕΛΕΝΗ
    4.   ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΣΤΑΥΡΟΣ 4.  ΨΑΡΡΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
    5.   ΕΛΑΙΟΤΡΙΒΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 5.  ΝΙΚΗΤΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
    6.   ΜΑΞΟΥΡΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 6.  ΣΤΙΓΚΑ ΜΑΡΙΑ
    7.   ΠΟΤΣΗΣ ΖΗΣΗΣ 7.  ΝΤΑΗΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
    8.   ΠΑΝΤΕΛΙΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 8.  ΠΑΪΣΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
    9.   ΣΤΑΘΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

  10.   ΚΟΥΤΕΛΙΕΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

  11.    ΣΤΑΦΥΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

  12.   ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
  13.   ΔΗΜΑΚΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ
  14.   ΖΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
  15.   ΖΑΛΑΚΟΥΔΗ-ΞΥΔΗ ΕΥΓΕΝΙΑ Οι οποίοι δεν προσήλθαν, αν και κλήθηκαν νόμιμα
  16.   ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΕΡΙΚΛΗΣ

  17.   ΚΑΡΚΕΛΕΤΣΗ-ΓΕΝΤΕΚΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
  18.   ΜΑΛΤΕΖΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

  19.   ΤΣΕΛΕΚΑΣ ΠΟΛΥΔΩΡΟΣ
  20.   ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
  21.   ΚΛΙΝΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ
  22.   ΚΟΜΜΑΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΡΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  κ. ΝΙΚΟΥ 

ΣΑΡΑΝΤΗ   23.   ΚΑΛΑΡΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
  24.   ΜΠΙΖΑ ΑΦΡΟΔΙΤΗ

  25.   ΚΑΡΑΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

  26.   ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
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  27.   ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

  28.  ΑΘΑΝΑΣΑΚΗ ΑΝΕΖΟΥΛΑ

  29.  ΚΑΤΣΑΝΤΩΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

  30.  ΚΑΛΤΕΚΗ ΕΥΘΥΜΙΑ

  31.  ΣΚΟΛΑΡΙΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

  32.  ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (Γραμματέας Δ.Σ.)

   33. ΝΙΚΑ ΓΕΩΡΓΙΑ

Παρών στη συνεδρίαση,  ήταν ο  Πρόεδρος της  Δ.Κ.Α.Α.  κ.  Ευθύμιος  Παπακώστας,  ενώ απούσα ήταν
Πρόεδρος της Δ.Κ.Κ. κ. Ελένη Ζάγκα.
Μετά το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε η Δ.Σ. κ. Νίκα Γ.
Μετά το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο Δ.Σ. κ. Ρέππας Ι., ο οποίος όμως προσήλθε ξανά,
μετά το 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης.
Μετά το 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο Δ.Σ. κ. Παπαδήμας
Μετά το 18ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο Δ.Σ. κ. Σκολαρίκος
Μετά το 40ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο Δ.Σ. κ. Ρέππας

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 5ης (τακτικής)   συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αγίων Αναργύρων – Καματερού έτους 2018,  και εισηγήθηκε τη συζήτηση του 11ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης, που αφορά:   Προγραμματισμός προσλήψεων στα πλαίσια του 
προγράμματος “εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής” για τις δομές των 
βρεφονηπιακών σταθμών και του ΚΔΑΠ Καματερού, για τη χρονική περίοδο 2017-2018.

Ο κ. Πρόεδρος ανέγνωσε τη με αρ.πρωτ. 5000/7-3-2018 εισήγηση των Διοικητικών Υπηρεσιών
του Δήμου, η οποία αναγράφει τα εξής :

Κύριε Πρόεδρε,

Σύμφωνα με το υπ΄αρ. οικ. 3449/5-2-2018 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού  Ιδιωτικού
Δικαίου της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης  του Υπουργείου Εσωτερικών και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης, που αφορά προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού
έτους 2018 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, η αρχική πρόσληψη και οι ανανεώσεις
προσωπικού  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  στο  πλαίσιο  συγχρηματοδοτούμενων
προγραμμάτων εξαιρείται από τον προγραμματισμό προσλήψεων (άρθρο 14 του Ν. 4403/2016 και
άρθρο 72 του Ν. 4342/2015 αντίστοιχα). Ειδικότερα:
-  Όπως  γνωστοποιήθηκε  με  την  υπ΄αρ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/8/οικ.26059/10-10-2016  εγκύκλιο  του
Υπουργείου  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης,  με  τις  διατάξεις  της  παρ.  5  του  άρθρου  14  του  Ν.
4403/2016 (ΦΕΚ125Α΄/7-7-16) η πρόσληψη του προσωπικού που απασχολείται κατά τις διατάξεις
του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν.2190/1994 όπως ισχύει στα πλαίσια υλοποίησης προγραμμάτων του
ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων εξαιρέθηκε από την
έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει.   
-  Επίσης όπως γνωστοποιήθηκε με την εγκύκλιο με αρ. οικ. 44835/21-12-2015 του Υπουργείου
Εσωτερικών επισημαίνεται ότι  με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 72 του Ν. 4342/2015 οι
ανανεώσεις/ παρατάσεις του προσωπικού που απασχολείται κατά τις του άρθρου 21  παρ. 3 του Ν.
2190/1994 όπως ισχύει, στο πλαίσιο υλοποίησης προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται
ή  επιδοτούνται  από  διεθνείς  οργανισμούς  ή  ερευνητικών  προγραμμάτων  ή  προγραμμάτων
τεχνικής βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς,
εξαιρέθηκαν από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. Όμως ο Δήμος είναι
υποχρεωμένος  να  ενημερώσει  για  κάθε  πραγματοποιούμενη  ανανέωση/παράταση τα  μέλη της
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει αλλά και τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.  Κατά το
σκέλος που αφορά τις πράξεις πρόσληψης και ανανέωσης, αυτές ισχύουν από την ημερομηνία

ΑΔΑ: Ω50ΚΩ62-ΥΛΒ



πρόσληψης ή λήξης της ανανεούμενης σύμβασης, αντίστοιχα (άρθρο 3 ΠΝΠ 26/8/2015 καθώς και
άρθρο 9 του ν. 4350/2015.

Στα πλαίσια της Πρόσκλησης με αρ. πρωτ. 5122/23-05-2017 για την υλοποίηση της δράσης
με τίτλο “Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής” για τη χρονική περίοδο 2017-2018
και σύμφωνα με τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο Φορέων ανά Δήμο που εκδήλωσαν την
πρόθεση τους να συμμετέχουν στο πλαίσιο της δράσης αναφέρονται ενδεικτικά και μη δεσμευτικά
οι εξής θέσεις ανά δομή:

ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων (α΄& β΄ βάρδια) : 30 θέσεις
ΚΔΑΠ Καματερού : 20 θέσεις 
Β΄ νηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 10 θέσεις νηπίων
Δ΄ βρεφονηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 8 θέσεις νηπίων και 3 θέσεις βρεφών
Ε΄ βρεφονηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 8 θέσεις νηπίων και 3 θέσεις βρεφών
Α΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 10 θέσεις
Β΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 8 θέσεις
Γ΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 8 θέσεις
Παράρτημα Α΄ νηπιακού σταθμού Καματερού: 7 θέσεις
  

Στο  άρθρο  10  παρ.  2  της  με  αρ.  16/οικ.578/ΕΥΣΕΚΤ/66166/22-6-16  (ΦΕΚ  1850τ.Β΄/24-6-16)
κοινής  απόφασης  των  Υπουργών  Εσωτερικών  και  Διοικητικής  Ανασυγκρότησης  –  Οικονομίας,
Ανάπτυξης και Τουρισμού- Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, με θέμα
«Σύστημα  Διαχείρισης  Αξιολόγησης  Παρακολούθησης  και  Ελέγχου-  Διαδικασία  εφαρμογής  της
δράσης  «Εναρμόνιση  Οικογενειακής  και  Επαγγελματικής   Ζωής»  έτους  2016-2017,
συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου
για το πλαίσιο ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, προστέθηκε με την
με  αρ.  16/οικ.661/ΕΥΣΕΚΤ/74397  (ΦΕΚ 2188τ.Β΄/14-7-2016)   το  εξής  σημείο:  «β)  κάθε  δομή
μπορεί να δεχθεί αριθμό ωφελουμένων με «αξία τοποθέτησης» ίσο με τον αριθμό θέσεων
της συνολικής δυναμικότητάς της» 

Η συνολική δυναμικότητα των δομών του Δήμου που έχουν ενταχθεί στο πρόγραμμα είναι βάσει
αδείας η ακόλουθη:

ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων (α΄& β΄ βάρδια) : 18 θέσεις ανά  βάρδια
ΚΔΑΠ Καματερού : 25 θέσεις 
Β΄ νηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 50 θέσεις νηπίων
Δ΄ βρεφονηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 50 θέσεις νηπίων και 20 θέσεις βρεφών
Ε΄ βρεφονηπιακός σταθμός Αγίων Αναργύρων: 50 θέσεις νηπίων και 20 θέσεις βρεφών
Α΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 70 θέσεις
Β΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 50 θέσεις
Γ΄ νηπιακός σταθμός Καματερού: 50 θέσεις
Παράρτημα Α΄ νηπιακού σταθμού Καματερού: 35 θέσεις

O Πρότυπος  Κανονισμός  Λειτουργίας  Δημοτικών  Παιδικών  και  Βρεφονηπιακών  Σταθμών  που
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4249/τ. Β΄/5.12.2017 αναφέρει  στο άρθρο 9 : Ιατρική Παρακολούθηση

1. Η παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, κατά τη διάρκεια  της παραμονής τους στο Σταθμό,
αποτελεί  υποχρέωση του φορέα στον οποίο ανήκει  ο Σταθμός και ενεργείται  από παιδίατρο,  ο
οποίος επισκέπτεται το Σταθμό ανά 15 ημέρες.

2.  Για  κάθε  παιδί  τηρείται  Φάκελος  Υγείας,  ο  οποίος   ενημερώνεται  από  τον  παιδίατρο  που
παρακολουθεί  το παιδί  εντός του Σταθμού και συνοδεύει   το παιδί  σε σε όλο το διάστημα της
φιλοξενίας του στον Σταθμό.

3.  Ο παιδίατρος καλεί  τους γονείς  σε ενημερωτικές συγκεντρώσεις   σχετικές με θέματα υγείας
υγιεινής των παιδιών,  κατ’ ελάχιστο τρεις φορές μέσα στη σχολική χρονιά ή και συχνότερα, αν
αυτό θεωρηθεί από τον ίδιο σκόπιμο  λόγω κάποιου  έκτακτου περιστατικού.

4.  Η  περιφρούρηση  της  υγείας  του  παιδιού  αποτελεί  επίσης  υποχρέωση   και  του  λοιπού
προσωπικού  του Σταθμού,  το  οποίο  εφαρμόζει   πιστά  όλα τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής  και
ασφάλειας  και ευθύνεται για κάθε αμέλεια ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία
των παιδιών . Ο προληπτικός ιατρικός έλεγχος  του προσωπικού του σταθμού καθορίζεται από τις
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διατάξεις  του  άρθρου  3  της  αριθμ.  Υ1α/76785/12.10.2017   απόφασης  του  Υπουργού  Υγείας
(Β’3758), όπως  αυτή κάθε φορά ισχύει.

5. Σε περίπτωση λοιμώδους νοσήματος οι γονείς  υποχρεούνται να ειδοποιήσουν αμέσως  τον/την
Προϊστάμενο/Προϊσταμένη   του  Σταθμού.  Η  επιστροφή  του  παιδιού  στα  Σταθμό  θα  πρέπει
υποχρεωτικά να συνοδεύεται από Ιατρική Βεβαίωση για τη νόσο από την οποία έπασχε το παιδί,
αλλά και για την αποθεραπεία του.

Ενημερωτικά στο Δήμο μας  για το σχολικό έτος  2017-2018 τα εγγεγραμμένα  νήπια και βρέφη στο
σύνολό τους είναι 389 αναλυτικά : 318 νήπια  και 71 βρέφη

Σύμφωνα με το υπ΄αρ. 126/3-1-2018 έγγραφο της Διεύθυνσης Παιδείας και Προσχολικής Αγωγής
Νηπιακών & Βρεφονηπιακών Σταθμών απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου αναλυτικά ως εξής:

1.    Για τις δομές των  νηπιακών και βρεφονηπιακών σταθμών:

-  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ  Παιδιάτρων  με  διάρκεια  σύμβασης   από  την  ημερομηνία
πρόσληψης έως 31/8/2018  με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του
προγράμματος

- ενός  (1)  ατόμου ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  με διάρκεια  σύμβασης από την
ημερομηνία πρόσληψης  έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση
συνέχισης του προγράμματος

- και δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  με διάρκεια σύμβασης από την
ημερομηνία πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση
συνέχισης του προγράμματος

2.    Για τη δομή ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων:

-   ενός (1) ατόμου με ειδικότητα ΠΕ Νηπιαγωγών  με διάρκεια σύμβασης από την ημερομηνία
πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του
προγράμματος

   Σημειώνουμε επίσης ότι στις προαναφερόμενες δομές απασχολείται ήδη προσωπικό μέσω του
συγκεκριμένου προγράμματος ΕΣΠΑ ως εξής:

1. για τις δομές των  νηπιακών και βρεφονηπιακών σταθμών:

- 3 άτομα ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων

- 3 άτομα ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων

- 2 άτομα ειδικότητας ΥΕ Βοηθών Μαγείρων και 

- 1 άτομο ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας

2. για τις δομές ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων και Καματερού:

- 1 άτομο ειδικότητας ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής

- 1 άτομο ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων και 

- 1 άτομο ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών 

          Το κόστος δαπάνης της δράσης για το τρέχον έτος για το προσωπικό που ήδη υπηρετεί
ανέρχεται  σε   176.000,00  ευρώ περίπου   και  βαρύνει  τους  ΚΑΕ 60.6041.0001,  60.6041.0002
60.6054.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου τρέχοντος έτους.

Το κόστος δαπάνης  για το αιτούμενο για πρόσληψη προσωπικό ανέρχεται σε 13.700,00 € για
αποδοχές και 3.500,00 € περίπου για τις αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ  και σε σύνολο
17.200,00 € περίπου για τη δομή ΚΔΑΠ Καματερού και σε 49.000,00 € περίπου για τις αποδοχές
και  σε  12.900,00  €  περίπου  για  τις  αντίστοιχες  εργοδοτικές  εισφορές  ΕΦΚΑ και  σε  σύνολο
61.900,00 € για τις δομές των νηπιακών και βρεφονηπιακών σταθμών   

Ύστερα από τα παραπάνω και  επειδή το υπάρχον προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί  για τις
ανάγκες, παρακαλούμε κύριε Πρόεδρε, όπως εισηγηθείτε στο Σώμα τη λήψη απόφασης με την
οποία να εγκρίνετε την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

ΑΔΑ: Ω50ΚΩ62-ΥΛΒ



χρόνου,  για  την  υλοποίηση  του  προγράμματος  «ΕΝΑΡΜOΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ»   προκειμένου  να  ανταποκριθούμε  στις  αυξημένες  απαιτήσεις
λειτουργίας  των δομών  του Δήμου μας και συγκεκριμένα:

1.    Για τις δομές των  νηπιακών και βρεφονηπιακών σταθμών:

-  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΠΕ  Παιδιάτρων  με  διάρκεια  σύμβασης  από  την  ημερομηνία
πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του
προγράμματος

-  ενός  (1)  ατόμου  ειδικότητας  ΔΕ  Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  με  διάρκεια  σύμβασης  από την
ημερομηνία πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση
συνέχισης του προγράμματος

- και δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  με διάρκεια σύμβασης από την
ημερομηνία πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση
συνέχισης του προγράμματος

2.    Για τη δομή ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων:

-   ενός (1) ατόμου με ειδικότητα ΠΕ Νηπιαγωγών  με διάρκεια σύμβασης από την ημερομηνία
πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του
προγράμματος

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που  θα προσληφθεί  σύμφωνα
με την προαναφερόμενη εισήγηση με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως ένα έτος
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ
του προϋπολογισμού

α)  Στον  Κ.Α.  60.6041.0001  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2018 με  τίτλο  «αμοιβή
προσωπικού του προγράμματος ΚΔΑΠ (ΕΣΠΑ)» ποσό 45.000,00€ 

β)  Στον  Κ.Α.  60.6041.0002  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2018 με  τίτλο  «αποδοχές
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου βρεφονηπιακών σταθμών μέσω ΕΣΠΑ» ποσό 140.295,00 € 

γ) Στον Κ.Α 60.6054.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «ΙΚΑ εργοδοτικές
εισφορές  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου  ΚΔΑΠ,  Βρεφονηπιακών  Σταθμών  (ΕΣΠΑ)  »  ποσό
39.000,00€  για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών και θα  εκδοθεί σχετική βεβαίωση
της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών,  

       Ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου  έτους,  σε
περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2018.  

Ακριβής  τίτλος  έργου:  ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ  2017-
2018 με κωδικό ΟΠΣ 5007969

στο  Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα  «Ανάπτυξη  Ανθρώπινου  Δυναμικού,  Εκπαίδευση  και  Δια  Βίου
Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 6ΡΞ4465ΧΙ8-ΘΔΗ) και  

στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» (ΑΔΑ: 7ΓΜ57Λ7-εκ3)

Ποσοστό (%), χρηματοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: 15% 

 Φορέας χρηματοδότησης: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, πρότεινε τη λήψη απόφασης, για το παραπάνω θέμα.

Το Δημοτικό Συμβούλιο, μετά από αρκετή διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη του τις
διατάξεις του Ν. 3852/2010, καθώς και τη σχετική εισήγηση της Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου,
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Αποφάσισε κατά πλειοψηφία 

Εγκρίνει  την  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου
ορισμένου χρόνου, επειδή το υπάρχον προσωπικό του Δήμου δεν επαρκεί για τις ανάγκες του
Δήμου  μας,  για  την  υλοποίηση  του  προγράμματος  «ΕΝΑΡΜOΝΙΣΗ  ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ  ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ»,   προκειμένου  να  ανταποκριθούμε  στις  αυξημένες  απαιτήσεις
λειτουργίας  των δομών  του Δήμου μας και συγκεκριμένα:

1.    Για τις δομές των  νηπιακών και βρεφονηπιακών σταθμών:

- ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΠΕ Παιδιάτρων με διάρκεια σύμβασης από την ημερομηνία
πρόσληψης  έως  31/8/2018  με  δυνατότητα  ανανέωσης  –  παράτασης  σε  περίπτωση
συνέχισης του προγράμματος

- ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με διάρκεια σύμβασης από
την ημερομηνία πρόσληψης έως 31/8/2018  με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης σε
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος

- και δύο (2) ατόμων ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας  με διάρκεια σύμβασης
από την ημερομηνία πρόσληψης έως 31/8/2018 με δυνατότητα ανανέωσης – παράτασης
σε περίπτωση συνέχισης του προγράμματος

2.    Για τη δομή ΚΔΑΠ Αγίων Αναργύρων:

-    ενός  (1)  ατόμου με  ειδικότητα  ΠΕ Νηπιαγωγών  με  διάρκεια  σύμβασης  από την
ημερομηνία  πρόσληψης  έως  31/8/2018  με  δυνατότητα  ανανέωσης  –  παράτασης  σε
περίπτωση συνέχισης του προγράμματος

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού  που   θα  προσληφθεί
σύμφωνα με  την  προαναφερόμενη  εισήγηση με  σύμβαση ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου έως ένα έτος με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη
πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού

α) Στον Κ.Α. 60.6041.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «αμοιβή
προσωπικού του προγράμματος ΚΔΑΠ (ΕΣΠΑ)» ποσό 45.000,00€ 

β)  Στον  Κ.Α.  60.6041.0002  του  προϋπολογισμού  οικονομικού  έτους  2018 με  τίτλο
«αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου βρεφονηπιακών σταθμών μέσω ΕΣΠΑ» ποσό
140.295,00 € 

γ) Στον Κ.Α 60.6054.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 με τίτλο «ΙΚΑ
εργοδοτικές  εισφορές  υπαλλήλων  ορισμένου  χρόνου  ΚΔΑΠ,  Βρεφονηπιακών  Σταθμών
(ΕΣΠΑ) » ποσό 39.000,00€  για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών και θα
εκδοθεί σχετική βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών,  

       Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε
περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2018.  

Ακριβής τίτλος έργου: ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ
2017-2018 με κωδικό ΟΠΣ 5007969

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια 

Βίου Μάθηση 2014-2020» (ΑΔΑ: 6ΡΞ4465ΧΙ8-ΘΔΗ) και  

στο  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Αττική 2014-2020» (ΑΔΑ: 7ΓΜ57Λ7-εκ3)

Ποσοστό (%), χρηματοδότησης, από Εθνικούς Πόρους: 15% 

 Φορέας χρηματοδότησης: ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ.
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         Μειοψηφούν οι Δ.Σ. της παράταξης: “Λαϊκή Συσπείρωση” κ.κ. Κατσαντώνης Δ., Καλτέκη Ευθ.,   
          Σκολαρίκος Θ.

    Στον κ. Δήμαρχο αναθέτει τις περαιτέρω ενέργειες.

               Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 69/2018.

                Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως.
   
  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                            ΤΑ ΜΕΛΗ
                                       
                                                ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

                                                      Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
                                                    

  ΣΩΤΗΡΙΟΣ  ΚΑΤΣΙΜΑΡΔΟΣ
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