
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ  

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΡΙΘ. 17 

του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Κορινθίων 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘΜ. 61 

 

« Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη απασχόληση για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών» 

 

   Στην Κόρινθο και στο γραφείο  της Διεύθυνσης του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής , 

σήμερα στις 11-6-2018   ημέρα Δευτέρα      και ώρα 17.00 μ. μ.  συνεδρίασε το Διοικητικό      

Συμβούλιο του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Κορινθίων, που ορίστηκε με την 

αρ. 85/23-3-3017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κορινθίων και την υπ 

αρ.101/20-3-2018 τροποποίηση αυτής, σε   τακτική   συνεδρίαση και ύστερα από την 497/06-

6-2018  έγγραφη πρόσκληση της κ. Προέδρου για να συζητήσει και να πάρει απόφαση για τα  

θέματα  της  τακτικής    συνεδρίας. 

Ήταν παρόντες εννέα   (9) μέλη  και έτσι υπήρχε νόμιμη απαρτία . 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 

 

Πρόεδρος :              Λύτρα  Κωνσταντίνα 

Αντιπρόεδρος :       Κεφάλας Σταύρος  

 

Μέλη : 

Βλαχοπούλου          Μαρία 

Αράπογλου              Βασιλική  

Βελιζιώτης               Γεώργιος 

Βαμβακίδου             Ανδρομάχη 

Κοντογιάννης          Παναγιώτης 

Ζήμος                      Κωνσταντίνος 

Μαρδίκης                Μιχαήλ 

 
ΑΠΟΝΤΕΣ:  

Γκουργιώτης           Αλέξανδρος 

Κουτσογκίλας         Θεμιστοκλής 

Μεταξάς                 Παναγιώτης 

Κατσαρού               Σταυρούλα 

Παναγόπουλος        Παναγιώτης 

Κολλιάκος              Γεώργιος 

Παρέστη η  κ. Μουτάφη Αναστασία   ως Γραμματέας 
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 Η Πρόεδρος  εισηγούμενη το  δεύτερο   θέμα της ημερήσιας διάταξης της τακτικής 

συνεδρίας με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη απασχόληση», αναφέρει στα μέλη του 

τα εξής: 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 

κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια στις δημοτικές κατασκηνώσεις και 

τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας 

σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί 

έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 

τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του 

Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και 

μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του 

κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών 

του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών  
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ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 

των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε 

έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 

του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997. 

Το κύριο χαρακτηριστικό του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής Δήμου Κορινθίων  

είναι η συνεχής μέριμνα των βρεφών και νηπίων έως τη φοίτησή τους  στην 

υποχρεωτική εκπαίδευση αλλά και η φροντίδα των Ατόμων Τρίτης Ηλικίας που 

εξυπηρετούνται από τα ΚΑΠΗ.    Το νομικό πρόσωπο, λαμβάνοντας υπόψιν την 

πληρότητα του προσωπικού στους  νευραλγικούς αυτούς τομείς  καθότι η μία 

νοσηλεύτρια βρίσκεται σε άδεια ανατροφής τέκνου και ακόμη δεν έχει έρθει η 

έγκριση από την ΠΥΣ το αίτημα για την πρόσληψη προσωπικού ορισμένου χρόνου 

εντεκάμηνης διάρκειας ειδικοτήτων  μαγείρων (1)  και καθαριστών (2) ,  θα πρέπει 

να προχωρήσει τις διαδικασίες για πρόσληψη προσωπικού με δίμηνη σύμβαση 

εργασίας με τις κάτωθι ειδικότητες: 

ΔΕ (32) Μαγείρων    - Θέσεις:  1  

ΥΕ (18) Καθαριστών/τριών - Θέσεις: 1 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών   - Θέσεις: 1 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα προβλεφθεί με αναμόρφωση στον 

προϋπολογισμό έτους 2018. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο , 

αφού άκουσε την εισήγηση της Πρόεδρου  και αφού  έλαβε υπόψιν  του 

 την εισήγηση της προέδρου 

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 

Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) 

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09.    
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 την με αριθ. Πρωτ. 513/13-6-2018  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  

 

Και   μετά από διαλογική συζήτηση 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη εκτάκτων 

κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών στο Κέντρο Κοινωνικής και εκπαιδευτικής 

Πολιτικής  για την περίοδο Σεπτέμβριος και Οκτώβριος 2018 , για τους λόγους που 

αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΔΕ (32) Μαγείρων     1 Δύο -2- μήνες 

2 ΥΕ (18) Καθαριστών/τριών 1 Δύο-2- μήνες 

3 ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών    1 Δύο -2- μήνες 

 

Η δαπάνη μισθοδοσίας των ανωτέρω θέσεων θα προβλεφθεί με αναμόρφωση στον 

προϋπολογισμό έτους 2018.  

 

  Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό  17/ 61/11-06-2018 

Αφού έγινε η σύνταξη του ανωτέρω πρακτικού υπογράφεται όπως ο νόμος ορίζει. 

                   

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ                                                                    ΤΑ ΜΕΛΗ                                                         

                                                                          

ΛΥΤΡΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ                                     

 

 

 

 

 

 

 

  

Ζήμος    Κωνσταντίνος 

Βλαχοπούλου   Μαρία 

Κεφάλας        Σταύρος 

Αράπογλου      Βασιλική 

Βελιζιώτης      Γεώργιος 

Βαμβακίδου    Ανδρομάχη 

Κοντογιάννης   Παναγιώτης 

Μαρδίκης Μιχαήλ 
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