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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  
                                                                                                                            

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Του πρακτικού της αριθ. 11η συνεδρίασης του Δ.Σ 

Του ΚΕΝΤΡΟΥ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

 

 

 
Περίληψη : «Καθορισμός  των ειδικοτήτων του υπό πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο «Κέντρο Μέριμνας και 
Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής» για το έτος 2018». 

Στην Κομοτηνή  σήμερα 28/06/2018, ημέρα Πέμπτη και ώρα 13:30 μ.μ., συνήλθε σε τακτική 

συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του «ΚΕΝΤΡΟΥ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΔΗΜΟΥ 

ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ», στα κεντρικά γραφεία του Ν.Π. στην οδό Γρ. Μαρασλή 1, κατόπιν της  αριθ. Πρωτ. 

2345/22-06-2018 έγγραφης πρόσκλησης του Προέδρου, κου Ιωάννη Γκαράνη η οποία επιδόθηκε 

νόμιμα στο κάθε  μέλος του Δ.Σ. σύμφωνα με τα άρθρα 95, 96, 100, 227, 229, 231 και 234του Ν. 

3463/2006. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο παρουσία του Αντιπροέδρου ο οποίος στην παρούσα συνεδρίαση 

εκτελεί χρέη Προέδρου, βρέθηκε σε απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου 11 μελών βρέθηκαν 

παρόντα τα 7 τακτικά μέλη  και συγκεκριμένα: 

Παρόντες :  

 

 

 

 

 

 

 

Απόντες: 

 

1. Παναγιώτης Χαραλαμπίδης (Αντιπρόεδρος) 

2. Αναστασία Λιβεριάδου 

3. Εμρέ Αχμέτ 

4. Γεώργιος Ναβροζίδης 

5. Κυριακή Δαγγίδου 

6. Ρωξάνη Ζαργιάνη 

7. Άρτεμις Τσολάκη 

 

1. Ιωάννης Γκαράνης (Πρόεδρος) 

2. Χρυσούλα Τακά 

3. Κων/νια Σκαπαριώτου 

4. Νικόλαος Φακιρίδης 

 

Στην παραπάνω συνεδρίαση ήταν παρούσα και η κα Βαγιανή Σμυλανάκη, υπάλληλος ΙΔΑΧ 

του ΝΠΔΔ ΚΕ.ΜΕ.Α. Δήμου Κομοτηνής, ως  γραμματέας  του Δ.Σ. 

Στην συνεδρίαση του ΔΣ ήταν παρούσα και η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης του ΝΠ κα Μαρία 

Μερέτη 

           Ο κ. Αντιπρόεδρος κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. στο θέμα της 

ημερήσιας διάταξης που έχει ως εξής:  

ΘΕΜΑ 7ο: «Καθορισμός  των ειδικοτήτων του υπό πρόσληψη προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο «Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγγύης 
Δήμου Κομοτηνής» για το έτος 2018». 

Ο κ. Αντιπρόεδρος εισηγούμενος του  θέματος της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα εξής: 

 Μας υπεβλήθη η με αρίθμ. Πρωτ.2974/09-08-2017 εισήγηση της Προϊσταμένης  Δ/νσης του 

Ν.Π., Μαρίας Μερέτη στην  οποία αναφέρονται τα εξής: 

   {…Παραλάβαμε την εγκριτική απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών (Α.Π. 28789/19-06-2018) 

και άμεσα πρέπει να προχωρήσει η διαδικασία των προσλήψεων του προσωπικού ΙΔΟΧ για να 

λειτουργήσουν ομαλά οι υπηρεσίες του νομικού προσώπου. 

         Το  Ν.Π.Δ.Δ. « Κέντρο Μέριμνας και Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής» ζήτησε  σύμφωνα με την 

αρίθμ. 29/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου οχτώ (8) θέσεις ορισμένου χρόνου ως εξής:  

Τρεις (3) θέσεις     ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 
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Τρεις (3) θέσεις      ΔΕ Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 
 Δύο (2) θέσεις     ΤΕ Φυσικοθεραπευτών (διάρκειας έως οκτώ μήνες) 
 

         Με την αρίθμ. πρωτ.ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./167/18433/04-06-2018 απόφαση της επιτροπής του 

άρθρου 2 παρ. 1 της αρίθμ. 33/2006 ΠΥΣ εγκρίθηκε η πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για κάλυψη εποχικών η άλλων περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών . 

         Ο καθορισμός των ειδικοτήτων του ανωτέρω προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου θα γίνει από το οικείο Συμβούλιο, βάσει των αντίστοιχων αιτημάτων  που είχαν υποβληθεί 

στο  πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους  2018.  

Η πρόσληψη του ανωτέρου προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21  

του Ν.  2190/94 όπως ισχύει και της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, σε περίπτωση που η 

πρόσληψη αφορά εκπαιδευτικό προσωπικό- διδακτικό προσωπικό, καλλιτέχνες, δημοσιογράφους, 

για χρονικό διάστημα έως οχτώ μήνες και έως ένδεκα (11) μήνες για τους Παιδικούς Σταθμούς…} 

Σύμφωνα με τα παραπάνω ο Αντιπρόεδρος  

εισηγείται 

  όπως προβούμε στον καθορισμό του αριθμού και των ειδικοτήτων του προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το λόγο ότι έχει γίνει η περικοπή 

προσωπικού αφού σε σύνολο οχτώ (8) ατόμων που ζητήθηκαν με το αρχικό αίτημα εγκρίθηκαν 

τέσσερα (4) άτομα, των οποίων η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 ως 

ακολούθως  

1) Τρεις (3) θέσεις  ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 

2)  Μία (1) θέση     ΔΕ Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 
   Ύστερα ο κ Αντιπρόεδρος καλεί τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου να αποφασίσουν 

σχετικά.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την ανταλλαγή διαφόρων γνωμών λαμβάνοντας υπόψη την εισήγηση 

του κου Αντιπροέδρου, την αρίθμ. 29/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, την αρίθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./167/18433/04-06-2018 απόφαση της επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αρίθμ. 

33/2006 ΠΥΣ καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 233, 240 του Ν. 3463/06 Κ.Δ.Κ. 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  

       Εγκρίνει τον αριθμό και τον καθορισμό ειδικοτήτων του προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες των υπηρεσιών του νομικού προσώπου 

(Παιδικών Σταθμών ) του  «Κέντρου Μέριμνας και Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής», ήτοι τεσσάρων 

(4) ατόμων των οποίων η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994  

Οι ειδικότητες και ο αριθμός τους είναι ως ακολούθως : 

Τρεις (3) θέσεις  ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 

 Μία (1) θέση     ΔΕ Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων (διάρκειας έως 11 μήνες) 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε α/α 91/2017 

Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφτηκε ως εξής: 

………………………………………………………………………………………………………………… 
        Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ  
                     
 
 
 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ 

     ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΛΙΒΕΡΙΑΔΟΥ 

ΕΜΡΕ ΑΧΜΕΤ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΑΒΡΟΖΙΔΗΣ 

      ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΓΓΙΔΟΥ 
      ΡΩΞΑΝΗ ΖΑΡΓΙΑΝΗ 

ΑΡΤΕΜΙΣ ΤΣΟΛΑΚΗ 

Ακριβές απόσπασμα 
που εκδόθηκε για υπηρεσιακή χρήση 

Ο ANTIΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ 
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