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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου

ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων

Ο Δήμαρχος Σαρωνικού 

Έχοντας υπόψη:

1. Τίς  δίατα� ξείς  του  άρθρου 18  του  ν.  3870/2010 (Α’138  )  ο� πώς   ε�χουν

τροποποίηθεί� καί ίσχυ� ουν,  ίδί�ώς με τίς ο� μοίες του α� ρθρου 34 του ν. 4713/2020

(Α'147).

2. Τίς δίατα� ξείς του Ν.3584/2007 (Α΄143), «Κώ� δίκας Κατα� στασης Δημοτίκώ� ν

Υπαλλη� λών», ο� πώς ίσχυ� ουν.

3. Τίς δίατα� ξείς του Ν.3463/2006 (Α΄114), «Κώ� δίκας Δη� μών καί Κοίνοτη� τών»,

ο� πώς ίσχυ� ουν.

4. Τίς δίατα� ξείς του Ν.3852/2010, «Νε�α Αρχίτεκτονίκη�  της Αυτοδίοί�κησης καί

της  Αποκεντρώμε�νης  Δίοί�κησης  –  Προ� γραμμα  Καλλίκρα� της   (Α΄87)»,  ο� πώς

ίσχυ� ουν.

5. Την υπ’ αρίθμ.  55472/23-7-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών

«Δίαδίκασί�α  καί  κρίτη� ρία  γία  την  προ� σληψη  προσώπίκου�  καθαρίο� τητας

σχολίκώ� ν  μονα� δών  Πρώτοβα� θμίας  καί  Δευτεροβα� θμίας  Εκπαί�δευσης,  τών

Δημο� σίών Ινστίτου� τών Επαγγελματίκη� ς Κατα� ρτίσης (Δ.Ι.Ε.Κ.) καί τών Σχολεί�ών

Δευ� τερης Ευκαίρί�ας (Σ.Δ.Ε.) της Χώ� ρας απο�  τους Δη� μους με συ� μβαση εργασί�ας

ίδίώτίκου�  δίκαί�ου  ορίσμε�νου  χρο� νου»  (ΦΕΚ  3352/τ.Β΄/2021), όπως
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τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ. 41797/23-06-2022 (ΦΕΚ 3327/τ.Β’/28-6-

2022)  και  υπ’  αριθμ.  40936/14-05-2024  (ΦΕΚ  2813/τ.Β’/17-05-2024)

Υπουργικές αποφάσεις και ισχύει.

6. Την  υπ'  αρίθμ.  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/40/7321/11-06-2024   Εγκριτική

Απόφαση τών Υπουργώ� ν Εθνίκη� ς Οίκονομί�ας & Οίκονομίκώ� ν καί Εσώτερίκώ� ν

με  την  οποί�α  εγκρί�θηκε  η  κί�νηση  δίαδίκασίώ� ν  προ� σληψης  προσώπίκου�

καθαρίο� τητας απο�  ΟΤΑ α΄ βαθμου�  γία την κα� λυψη τών αναγκώ� ν τών σχολίκώ� ν

μονα� δών γία το ε�τος 2024-2025. 

7.  Το  υπ’  αρίθμ.  πρώτ. 48157/17-06-2024 ε�γγραφο  του  Υπουργεί�ου

Εσώτερίκώ� ν  με  θε�μα:  «Ανακοί�νώση  ε�γκρίσης  προ� σληψης  προσώπίκου�

καθαρίο� τητας  σχολίκώ� ν  μονα� δών  της  Χώ� ρας  με  σχε�ση  εργασί�ας  ίδίώτίκου�

δίκαί�ου ορίσμε�νου χρο� νου στους Δη� μους γία το δίδακτίκο�  ε�τος 2024-2025».     

8. Τίς  ανα� γκες  του   Δη� μου  Σαρώνίκου�   σε  προσώπίκο�  ίδίώτίκου�  δίκαί�ου

ορίσμε�νου χρο� νου γία την κα� λυψη τών αναγκώ� ν  του στην καθαρίο� τητα τών

σχολίκώ� ν μονα� δών της χώρίκη� ς του αρμοδίο� τητας.

9.  Την  αρίθ.312/2024  (ΑΔΑ:Ρ7ΥΚΩ1Ξ-10Ψ) απο� φαση  της   Δημοτίκη� ς

Επίτροπη� ς  του  Δη� μου  Σαρώνίκου�  με  την  οποί�α  ε�γίνε  η   κατανομη�  τών

εγκρίθείσώ� ν  ανθρώποώρώ� ν  σε  θε�σείς  προσώπίκου�  μερίκη� ς  η� /καί  πλη� ρους

απασχο� λησης,  γία  την προ� σληψη  προσώπίκου�  με  σχε�ση εργασί�ας  Ιδίώτίκου�

Δίκαί�ου  Ορίσμε�νου  Χρο� νου,  γία  την  κα� λυψη  τών  αναγκώ� ν  καθαρίο� τητας

σχολίκώ� ν μονα� δών του Δη� μου Σαρώνίκου� .

                               

Ανακοινώνει

Την  πρόσληψη,  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου,  συνολικά   είκοσι  οκτώ  (28)  ατόμων  για  την  καθαριότητα
σχολικών  μονάδων   στο  Δήμο   Σαρωνικού,  και  συγκεκριμένα,  ανά
υπηρεσία,  έδρα,  ειδικότητα  και  διάρκεια  σύμβασης,  αριθμού  ατόμων
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α):
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα
Αριθμός
ατόμων

Χρόνος
απασχόλησ

ης

Δήμος
Δήμος

Σαρωνικού

ΥΕ Καθαρίστε�ς-
στρίες σχολίκώ� ν

μονα� δών

Μερικής
απασχόλησ

ης

Πλήρους
απασχόλη

σης
Διδακτικό
έτος 2024-

2025
11 17

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σείρα�  κατα� ταξης τών υποψηφί�ών καθορί�ζεταί μεταξυ�  τους με τα ακο� λουθα
κρίτη� ρία:

1. α) ΕΜΠΕΙΡΙΑ με�χρί καί τη λη� ξη του δίδακτίκου�  ε�τους 2019-2020:  (17 

μονάδες ανά μήνα εμπειρίας)

Μη� νες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ...

Μονα� δες 17 34 51 68 85 102 119 136 153 170 …

Και  επιπλέον  μία  (1)  μονάδα  ανά  μήνα  για  κάθε  ανατεθείσα

αίθουσα με ανώτατο όριο τις δέκα επτά (17) μονάδες 

Αρίθμο� ς

Αίθουσώ� ν
1 2 3 4 5 6 7 8 9 … 17

Μονα� δες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 … 17

β) ΕΜΠΕΙΡΙΑ απο�  το δίδακτίκο�  ε�τος 2020-2021 καί εξη� ς:   (17 μονάδες

ανά μήνα εμπειρίας)

Μη� νες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ...

Μονα� δες 17 34 51 68 85 102 119 136 153 170 …

 Ως  βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση οε

αντίστοιχη  θέση  του  οικείου Δήμου  και  Δημοσίου  Ινστιτούτου

Επαγγελματικής  Κατάρτισης  και  Σχολείων  Δεύτερης  Ευκαιρίας  χωρικής

αρμοδιότητας  του  Δήμου  που  έχει  διανυθεί  με  συμβάσεις  εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με συμβάσεις μίσθωσης έργου μέσω

των οικείων υπηρεσιών για όσο διάστημα παρείχαν υπηρεσία.
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2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΙ ή ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (20 μονάδες και 

10 μονάδες για κάθε τέκνο πέραν του τρίτου)

Αρίθμο� ς

τε�κνών
4 5 6 7 8 9 10 ...

Μονα� δες 30 40 50 60 70 80 90 …

 υποψήφιος  που  είναι  ταυτόχρονα  πολύτεκνος  και   τέκνο

πολύτεκνης  οικογένειας,  δικαιούται  να κάνει  χρήση της  προσφορότερης

βαθμολογικά  από  τις  δύο  ιδιότητες.  Αποκλείεται  η  αθροιστική

βαθμολόγηση των παραπάνω κριτηρίων

3. ΤΡΙΤΕΚΝΟΙ ή ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (15 μονάδες)

Αρίθμο� ς

τε�κνών
3

Μονα� δες 15

υποψήφιος  που  είναι  ταυτόχρονα  τρίτεκνος  και   τέκνο  τρίτεκνης

οικογένειας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά

από  τις  δύο  ιδιότητες.  Αποκλείεται  η  αθροιστική  βαθμολόγηση  των

παραπάνω κριτηρίων

4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ (5 μονάδες για καθένα από τα δύο πρώτα τέκνα 

και 10 μονάδες για κάθε επιπλέον τέκνο πέραν των δύο πρώτων)

αρίθμο� ς
τε�κνών

1 2 3
...

μονα� δες 5 10 20
…

5. ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ ή ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (10 μονάδες 

για κάθε τέκνο) 

αρίθμο� ς
τε�κνών

1 2 3
...

μονα� δες 10 20 30
…

 υποψήφιος που είναι ταυτόχρονα γονέας και  τέκνο μονογονεϊκής 
οικογένειας, δικαιούται να κάνει χρήση της προσφορότερης βαθμολογικά 
από τις δύο ιδιότητες. Αποκλείεται η αθροιστική βαθμολόγηση των 
παραπάνω κριτηρίων.

6.  ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ Η ΣΥΖΥΓΟΥ 

Ποσοστο�
αναπηρί�ας

50%-59% 60%-66% 67%-69%
70% καί

α� νώ

μονα� δες 10 12 15 17
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 Ο υποψήφιος,  στο πρόσωπο του οποίου συντρέχουν περισσότερες από μία
περιπτώσεις  ατόμων,  των  οποίων  ασκεί  το  δικαίωμα  προστασίας,
δικαιούται να κάνει χρήση  της προσφορότερης για τον ίδιο μοριοδότησης
και πάντως μόνο μίας εξ αυτών.

7. ΗΛΙΚΙΑ 

Ηλίκί�α
Έώς καί 50

ετώ� ν
Άνώ τών 50

ετώ� ν

μονα� δες 10 20

 Ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ορίζεται το 67ο έτος 
συμπληρωμένο.

Ανάρτηση της ανακοίνωσης 

Ολόκληρη η ανακοί�νώση αναρτα� ταί στο κατα� στημα της υπηρεσί�ας μας καί στο
χώ� ρο τών ανακοίνώ� σεών του δημοτίκου�  καταστη� ματος του Δη� μου καθώ� ς καί
στον δίαδίκτυακο�  το� πο του Δη� μου www saronikoscity.gr .
                                                                                                                                                             
Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οί  υποψη� φίοί  καλούνται  να  συμπληρώσουν  την  συνημμένη  ΑΙΤΗΣΗ  –
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ.  Μαζί�  με την αί�τηση  συνυποβάλλονται υποχρεωτικά
τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά γία  την  απο� δείξη  τών  προσο� ντών,  τών
λοίπώ� ν ίδίοτη� τών τους καί της εμπείρί�ας τους. Διόρθωση ή συμπλήρωση των
αιτήσεων καθώ� ς  καί  αντίκατα� σταση η�  κατα� θεση επίπλε�ον δίκαίολογητίκώ� ν,
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων
συμμετοχής  στη  διαδικασία  επιλογής.  Ειδικά  για  την  απόδειξη  της
εμπειρίας τους, οι υποψήφιοι οφείλουν να προσκομίσουν βεβαίωση του
χρόνου εμπειρίας απο�  την οίκεί�α υπηρεσί�α ο� που καί απασχολη� θηκαν.

Όλα τα παραπάνω δύναται να υποβληθούν: 

 Είτε αυτοπροσώπως στο πρωτόκολλο του Δήμου Σαρωνικού, 

 Είτε  ηλεκτρονικά   στην  ακόλουθη  διεύθυνση:
gpr_prosopikou@kalivia.gr 

 Είτε με  συστημένη  ταχυδρομική  επιστολή  στα  στοιχεία:  ΔΗΜΟΣ
ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ,  Λεωφ.  Αθηνών  και  Ρήγα  Φεραίου,  Καλύβια  ΤΚ  19010,
ΓΡΑΦΕΙΟ  ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ  (για  το  Τμήμα  Ανθρώπινου  Δυναμικού
τηλ.2299320320 ). 

Η  αίτηση  συμμετοχής,  που  θα  υποβληθεί  ηλεκτρονικά,  πρέπει
απαραιτήτως  να  εμφανίζεται  υπογεγραμμένη,  με  φυσική  υπογραφή.
Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν θα γίνονται δεκτές.

Επισημαίνεται ότι: σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο
2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών
δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ.  Για το λόγο αυτό,  η συμμετοχή των
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υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης με την οικειοθελή υποβολή αίτησης με τα
συνημμένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον φορέα, συνεπάγεται τη συναίνεση
του  υποψηφίου  για  τη  συλλογή  και  επεξεργασία  των  δεδομένων  προσωπικού
χαρακτήρα που τους  αφορούν,  καθώς και  για  την ασφαλή διατήρησή τους  σε
αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για συγκεκριμένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται,
προκειμένου  να  ολοκληρωθούν  οι  νόμιμες  διαδικασίες  πρόσληψης.  Οι  φορείς
οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των υποψηφίων από τυχόν
υποκλοπή προκειμένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των δεδομένων
προσωπικού  χαρακτήρα.  Οι  υποψήφιοι  διατηρούν  το  δικαίωμα  ανάκλησης  της
συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς
το φορέα.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) εργάσιμες ημέρες
και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στο
χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος. 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ    ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ  ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ:   από 16/07/2024 έως 29/07/2024  

Η  ανώτε�ρώ  προθεσμί�α  λη� γεί  µε  την  παρε�λευση  ολο� κληρης  της  τελευταί�ας
ημε�ρας  καί  εα� ν  αυτη�  εί�ναί  κατα�  το  νο� μο  εξαίρετε�α  (δημο� σία  αργί�α  η�  μη
εργα� σίμη)  το� τε  η  λη� ξη  της  προθεσμί�ας  μετατί�θεταί  την  επο� μενη  εργα� σίμη
ημε�ρα.

Κατάταξη υποψηφίων

Αφου�  η υπηρεσί�α μας  επεξεργαστεί� τίς αίτη� σείς τών υποψηφί�ών, συ� μφώνα με
τα  βαθμολογου� μενα  κρίτη� ρία  που  επίκαλεί�ταί  κα� θε  υποψη� φίος,  τους
κατατα� σσεί  βα� σεί  τών  κρίτηρί�ών.  Η  κατάταξη τών  υποψηφί�ών,  βα� σεί  της
οποί�ας  θα  γί�νεί  η  τελική  επιλογή γία  την  προ� σληψη  με  συ� μβαση  εργασί�ας
ορίσμε�νου χρο� νου, πραγματοποίεί�ταί ώς εξη� ς: 

1. Πρώ� τα απ΄ ο� λα οί υποψη� φίοί κατατα� σσονταί στους πί�νακες κατα� ταξης γία τίς
θε�σείς  με  βα� ση  τη  βαθμολογί�α  που  συγκεντρώ� νουν  στα  βαθμολογούμενα
κριτήρια(εμπειρία αριθμός τέκνων πολύτεκνης οικογένειας,  τριτεκνία αριθμός
ανήλικων τέκνων, μονογονεϊκές οικογένειες, αναπηρία, ηλικία)

2.  Στην  περί�πτώση  ισοβαθμίας υποψηφί�ών  στη  συνολίκη�  βαθμολογί�α
προηγείται  αυτός  που  έχει  τις  περισσότερες  μονάδες  στο  πρώτο
βαθμολογούμενο κριτήριο(χρόνος εμπειρίας) καί, αν αυτε�ς συμπί�πτουν, αυτο� ς
που  ε�χεί  τίς  περίσσο� τερες  μονα� δες  στο  δευ� τερο  κρίτη� ρίο  (αριθμός  τέκνων
πολύτεκνης οικογένειας) καί ου� τώ καθεξη� ς. Αν εξαντληθου� ν ο� λα τα κρίτη� ρία, η
σείρα�  μεταξυ�  τών υποψηφί�ών καθορί�ζεταί με δημο� σία κλη� ρώση.

Ανάρτηση πινάκων και υποβολή αντιρρήσεων

Μετα�  την  κατα� ρτίση  τών  πίνα� κών,  η  υπηρεσί�α  μας  θα  αναρτήσει,  το
αργότερο  μέσα  σε  δέκα  (10)  ημέρες  από  τη  λήξη  της  προθεσμίας
υποβολής  των  αιτήσεων  συμμετοχής,  τους  πίνακες  κατάταξης  των
υποψηφίων στον  πί�νακα  ανακοίνώ� σεών  του  δημοτίκου�  καταστη� ματος  καί
στην αρχίκη�  σελί�δα της ίστοσελί�δας του δη� μου., ενώ�  θα συνταχθεί�  και σχετικό
πρακτικό ανάρτησης  το οποί�ο  θα υπογραφεί�  απο�  δυ� ο  (2)  υπαλλη� λους της
υπηρεσί�ας.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση
αντίρρησης ατελώς, μο� νο γία εσφαλμε�νο υπολογίσμο�  της μορίοδο� τησης με�σα
σε αποκλείστίκη�  προθεσμία δύο (2) εργάσιμων ημερών απο�  την ε�κδοση�  τους
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καί  εξετα� ζεταί  εντο� ς  πε�ντε  (5)  ημερώ� ν  απο�  την  υποβολη�  της.  Η  αντί�ρρηση
υποβα� λλεταί  εί�τε αυτοπροσώ� πώς στο πρώτο� κολλο του Δη� μου Σαρώνίκου� , εί�τε
ηλεκτρονίκα�  στην  ακόλουθη  διεύθυνση:  gpr_prosopikou@kalivia.gr η�  με
συστημε�νη  ταχυδρομίκη�  επίστολη�  στα  στοίχεί�α:  ΔΗΜΟΣ  ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ,  Λεώφ.
Αθηνώ� ν καί Ρη� γα Φεραί�ου, Καλυ� βία ΤΚ 19010, ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ.

Μετά την εξέταση των αντιρρήσεων ανακοινώνεται ο τελικός πίνακας
επιτυχόντων – προσληπτέων. 

Οι  τελικοί  πίνακες  αναρτώνται  στον  πίνακα  ανακοινώσεων  του
δημοτικού  καταστήματος  και  στην  ιστοσελίδα  του  Δήμου
www.saronikoscity.gr.

Πρόσληψη 

Το  προσώπίκο�  προσλαμβα� νεταί  με  συ� μβαση  εργασί�ας  ίδίώτίκου�  δίκαί�ου
ορίσμε�νου  χρο� νου  αμέσως  μετά την  κατα� ρτίση  τών  τελίκώ� ν  πίνα� κών
κατα� ταξης τών υποψηφί�ών με απο� φαση του αρμο� δίου προς δίορίσμο�  οργα� νου.

Προσληφθε�ντες  που  αποχώρου� ν  πρίν  απο�  την  λη� ξη  της  συ� μβαση� ς  τους,
αντικαθίστανται με α� λλους απο�  τους εγγεγραμμε�νους καί δίαθε�σίμους στον
πί�νακα της οίκεί�ας είδίκο� τητας, κατα�  τη σείρα�  εγγραφη� ς τους σε αυτο� ν. 

Σε κα� θε περί�πτώση, οί υποψη� φίοί που προσλαμβα� νονταί λο� γώ αντίκατα� στασης
αποχώρου� ντών  υποψηφί�ών,  απασχολου� νταί  γία  το  υπολειπόμενο,  κατα�
περί�πτώση,  χρονίκο�  δία� στημα  καί  με�χρί  συμπληρώ� σεώς  της  εγκεκριμένης
διάρκειας της συ� μβασης εργασί�ας ορίσμε�νου χρο� νου.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελούν:

α.  Το  ε�ντυπο  «ΑΙΤΗΣΗ  –  ΥΠΕΥΘΥΝΗ  ΔΗΛΩΣΗ» που  συμπληρώ� νουν  καί
υποβα� λλουν ηλεκτρονίκα�  οί υποψη� φίοί και

 β.   Το  ε�ντυπο   «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  για  την  πρόσληψη  καθαριστών  –
καθαριστριών στις σχολικές μονάδες των Δήμων», το οποί�ο περίλαμβα� νεί:
i)  οδηγί�ες  γία  τη  συμπλη� ρώση  της  αί�τησης  –  υπευ� θυνης  δη� λώσης  με
πρώτο� κολλο  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ  20063/15.07.2024,  σε  συνδυασμο�  με
επίσημα� νσείς  σχετίκα�  με  τα  προσο� ντα  καί  τα  βαθμολογου� μενα  κρίτη� ρία
κατα� ταξης τών υποψηφί�ών καί  ii) τα δίκαίολογητίκα�  που απαίτου� νταί γία την
ε�γκυρη συμμετοχη�  τους στη δίαδίκασί�α επίλογη� ς.

                                                                                             Ο Δήμαρχος   Σαρωνικού

                                                                                         Δημήτριος Σπ. Παπαχρήστου
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