
Σελίδα 1 από 16 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                

ΝΟΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ   

∆ΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆IΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

       Σέρβια, 23/05/2024 

     Αριθ. Πρωτ.: 3591 

Ταχ. ∆/νση 

Ταχ.Κώδικας 

Γραφείο 

Πληρ. 

Τηλέφωνο    

e-mail 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

 

Πλατεία Ελευθερίας 

50500, Σέρβια 

Ανθρώπινου ∆υναµικού 

Παπαθανασίου Ελένη 

24643 50107 

e.papathanasiou@dservion.gr 

 

  

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθ. ΣΟΧ 2/2024 

Για την πρόσληψη προσωπικού µε σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Στο πλαίσιο του ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

«∆υτική Μακεδονία 2021-2027» 

ΆΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 04Β Ενίσχυση της Κοινωνικής Ανάπτυξης της Περιφέρειας (ΕΚΤ+) 

ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟ∆ΟΤΟΥΜΕΝΟ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ+  

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Σερβίων» µε Κωδικό 

ΟΠΣ 6003361 

 

Ο ∆ήµος Σερβίων   

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισµός του συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο 

τοµέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ. Α΄/15-1-2021), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασµό µε τις 

διατάξεις του άρθρου 74 του Ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205/τ. Α΄/31-10-2016).  

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης 

∆ιοίκησης- Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ87/τ.Α΄/7-6-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 «∆ιαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή αναπτυξιακών παρεµβάσεων 

για την Προγραµµατική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυµης Εταιρείας “Εθνικό Μητρώο 

Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 61/τ. Α΄/21-03-2022), ως ισχύει. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 35 του Ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ.Α΄/02-03-2023).  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/τ. Α΄/8-4-2023). 

6. Τον Κανονισµό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
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δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδοµένων αυτών και 

την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισµός για την Προστασία ∆εδοµένων), 

καθώς και τις διατάξεις του νόµου του Ελληνικού Κοινοβουλίου 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή 

Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα, µέτρα εφαρµογής του Κανονισµού (ΕΕ) 

2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα 

και ενσωµάτωση στην εθνική νοµοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του Π.∆. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισµός προσόντων διορισµού 

σε φορείς του ∆ηµοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/09-02-2024 (Α∆Α:ΨΑΕΛ46ΜΤΛ6-ΝΒ0) 

διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Εσωτερικών µε θέµα «Αντικατάσταση της υπό στοιχεία 

∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/835/ΟΙΚ.8660/17-05-2021 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργείου Εσωτερικών 

µε θέµα «Ταξινόµηση των ∆ήµων στις κατηγορίες των περ. στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 

του ν. 4765/2021 (Α΄ 6)» (Α∆Α:ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ), όπως τροποποιήθηκε µε την υπό 

στοιχεία ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/890/οικ.10331/24-06-2022 (Α∆Α:Ψ70Ω46ΜΤΛ6-Ξ∆Φ) όµοια 

απόφαση».   

9. Την υπ’ αριθ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 Κ.Υ.Α. των Υπουργών Οικονοµικών – 

Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραµµατισµό ανθρώπινου δυναµικού του δηµόσιου 

τοµέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-4-2023). 

10. Την υπ’ αριθ. 49744/16-05-2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση “Καθορισµός προδιαγραφών 

λειτουργίας των Κέντρων Κοινότητας” (ΦΕΚ 3322/τ.Β΄/19-05-2023).   

11. Tην υπ’ αριθ. πρωτ. 3254/4-8-2024 (Α∆Α: Ψ08Π7ΛΨ-445) Πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας 

∆ιαχείρισης  Προγράµµατος  «∆υτική Μακεδονία», για την υποβολή προτάσεων στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «∆υτική Μακεδονία», µε τίτλο «Ενίσχυση δοµών Παροχής 

Κοινωνικών Υπηρεσιών/Υφιστάµενα Κέντρα Κοινότητας».  

12. Το από 27-11-2023 εγκεκριµένο Τεχνικό ∆ελτίο Πράξης µε αριθµό ID 11828 και κωδικό πράξης 

MIS (ΟΠΣ): 6003361 και τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Σερβίων».  

13. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 4968/27-11-2023 (Α∆Α: 9∆ΣΗ7ΛΨ-ΧΟ8) Απόφαση του Περιφερειάρχη 

∆υτικής Μακεδονίας µε θέµα ‘‘Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας 

∆ήµου Σερβίων» µε Κωδικό ΟΠΣ 6003361 και ένταξη στο Πρόγραµµα «∆υτική Μακεδονία 

2021-2027»”. 

14. Το από 17/01/2024 τροποποιηµένο Τεχνικό ∆ελτίο Πράξης µε αριθµό ID 16150 και κωδικό 

πράξης MIS (ΟΠΣ): 6003361 και τίτλο «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου 

Σερβίων».    
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15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 108/17-1-2024 (Α∆Α: ΕΥΓΡ7ΛΨ-1Υ0) Απόφαση του Περιφερειάρχη 

∆υτικής Μακεδονίας µε θέµα ‘‘Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου 

Κοινότητας ∆ήµου Σερβίων» µε Κωδικό ΟΠΣ 6003361 και ένταξη στο Πρόγραµµα «∆υτική 

Μακεδονία 2021-2027»”.  

16. Το εγκεκριµένο Τεχνικό Παράρτηµα Υλοποίησης Υποέργου µε ίδια Μέσα (αρχείο excel).  

17. Την υπ' αριθ. 89/8-5-2024 (Α∆Α:ΨΖΓ646ΜΓΗ5-5Υ1) απόφαση της ∆ηµοτικής Επιτροπής του 

∆ήµου Σερβίων µε θέµα: «Περί πρόσληψης ενός ακόµη ατόµου µε την ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών στο Κέντρο Κοινότητας».  

18. Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου Σερβίων της Περιφερειακής Ενότητας 

Κοζάνης (ΦΕΚ 5996/τ. Β΄/31-12-2020), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

19. Την  υπ’  αριθ. πρωτ. 2361/12-4-2024 βεβαίωση της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών του 

∆ήµου Σερβίων περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης µισθοδοσίας του υπό 

πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

 

Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ενός (1) ατόµου για 

την υλοποίηση της Πράξης «Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας ∆ήµου Σερβίων» µε 

Κωδικό ΟΠΣ 6003361»» του ∆ήµου Σερβίων, που εδρεύει στην Περιφερειακή Ενότητα 

Κοζάνης, και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης, 

αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 

προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Κλάδος / 
Ειδικότητα 

∆ιάρκεια σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 

101 

∆ήµος Σερβίων 
 

 Για τη στελέχωση 

της ∆οµής «Κέντρο 

Κοινότητας» ∆ήµου 

Σερβίων 

Σέρβια 

ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ 

ΠΕ ή ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Για ένα (1) έτος από την 
υπογραφή της σύµβασης µε 
δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης έως τη λήξη της 
Πράξης    

1 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 
α) Πτυχίο ή δίπλωµα Κοινωνικής Εργασίας ή Κοινωνικής ∆ιοίκησης µε κατεύθυνση Κοινωνικής 

ΑΔΑ: 9ΨΥΣ46ΜΓΗ5-0ΜΤ



Σελίδα 4 από 16 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

Εργασίας ή Κοινωνικής ∆ιοίκησης και Πολιτικής Επιστήµης εισαγωγική κατεύθυνση Κοινωνικής 

∆ιοίκησης µε κατεύθυνση προχωρηµένου εξαµήνου Κοινωνικής Εργασίας ή Επιστηµών της 

Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας µε κατεύθυνση προχωρηµένου εξαµήνου Κοινωνικής 

Εργασίας Α.Ε.Ι.* της ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισότιµος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  

ή 

Πτυχίο ή δίπλωµα Κοινωνικής Εργασίας Τ.Ε.Ι.* της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  

β) Άδεια άσκησης επαγγέλµατος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι 

ο/η υποψήφιος/α πληροί όλες τις νόµιµες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλµατος 

Κοινωνικού Λειτουργού. 

γ) Ταυτότητα µέλους του Συνδέσµου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος (Σ.Κ.Λ.Ε.), η οποία να είναι 

σε ισχύ ή Βεβαίωση εγγραφής – υποβολής ετήσιας δήλωσης στοιχείων Κοινωνικού Λειτουργού 

στον Σ.Κ.Λ.Ε. (άρθρα 78 & 110 του ν. 4488/2017 - Α΄137), η οποία να είναι σε ισχύ µέχρι το τέλος 

Φεβρουαρίου του επόµενου έτους από την έκδοσή της.  

δ) Γνώση Πληροφορικής ή Χειρισµού Η/Υ στα αντικείµενα: (i) επεξεργασίας κειµένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων, (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.    

 

* Βλ. αλλαγές Παραρτήµατος Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις 

συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις «∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές 

Αστέγων» εντός πλαισίου της Ανακοίνωσης. 

 Οι υποψήφιοι/ες των ανωτέρω ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 

εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της ηλικίας και 

δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δηµόσιο ταµείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η σειρά κατάταξης µεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται µε βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

ΑΔΑ: 9ΨΥΣ46ΜΓΗ5-0ΜΤ



Σελίδα 5 από 16 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

  1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 µονάδες για 4 µήνες ανεργίας και 25 µονάδες ανά µήνα ανεργίας άνω των 4 µηνών, µε ανώτατο όριο τους 12 µήνες) 

µήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 και άνω 

µονάδες 0 0 0 100 125 150 175 200 225 250 275 300 
 

        2. ΑΝΗΛΙΚΑ ή ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ ΤΕΚΝΑ (20 µονάδες για κάθε τέκνο) 

αριθµός τέκνων 1 2 3 4 5 … … 

µονάδες 20 40 60 80 100 … … 

 
        3. ΑΓΑΜΟΣ, ∆ΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ ή ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ ΓΟΝΕΑΣ (25 µονάδες) 
 

        4. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΑΠΟ 50% ΚΑΙ ΑΝΩ (80 µονάδες) 
 

        5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (15 µονάδες ανά µήνα εµπειρίας και έως 40 µήνες) 

µήνες εµπειρίας   2 3 4 5 6 7 8 9 10 … 37 38 39 40 και άνω 

µονάδες 15 30 45 60 75 90 105 120 135 150 … 555 570 585 600 
 

 
 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ  

Για τη θέση µε κωδικό 101 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

µονάδων που συγκεντρώνουν, οι µόνιµοι κάτοικοι των ∆ήµων Βοΐου, Εορδαίας, Κοζάνης, 

Σερβίων και Βελβεντού της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης (περ. στ΄ παρ. 1 άρθρο 12 του 

ν.4765/2021, σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. πρωτ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/9-2-2024 

διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Εσωτερικών).    

  

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ (ΠΕ) 

ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ (ΤΕ) ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ   

Ως βαθµολογούµενη εµπειρία για τον παρακάτω κωδικό θέσης νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή 

σύµβαση µίσθωσης έργου στο δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα ή άσκηση επαγγέλµατος σε καθήκοντα ή έργα 

συναφή µε το αντικείµενο της προς πλήρωση θέσης που παρασχέθηκαν σε συγχρηµατοδοτούµενες 

δοµές και δράσεις συναφείς µε ευάλωτες οµάδες και κοινωνική ένταξη.   

ΚΩ∆ΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟ∆ΕΙΞΗΣ 

101 

Η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη µετά την απόκτηση της ζητούµενης, από την παρούσα 

Ανακοίνωση άδειας άσκησης επαγγέλµατος ή της βεβαίωσης πλήρωσης των νόµιµων 

προϋποθέσεων για την άσκηση του επαγγέλµατος Κοινωνικού Λειτουργού. 

Για την απόδειξη της εµπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Α΄ ή Ειδικές 

περιπτώσεις απόδειξης εµπειρίας του Παραρτήµατος ανακοινώσεων Συµβάσεων εργασίας 

Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις «∆ΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ, ΚΕΝΤΡΑ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ, ∆ΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ» - ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι, 

στοιχείο 10. Πιστοποιητικά απόδειξης εµπειρίας.  
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Οι τρόποι υπολογισµού της εµπειρίας για την ως άνω ειδικότητα περιγράφονται αναλυτικά στο 

«Παράρτηµα Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις 

συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές 

Αστέγων”» µε σήµανση έκδοσης «4-8-2021» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙI., ενότητα Ε., υποενότητα 

«ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ».  

Επισηµαίνεται ότι η Υπεύθυνη ∆ήλωση για την απόδειξη της εµπειρίας, προσκοµίζεται σε κάθε 

περίπτωση σύµφωνα µε το ανωτέρω Παράρτηµα, καθόσον η βεβαίωση προϋπηρεσίας του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) έχει καθαρά πληροφοριακό 

χαρακτήρα ως προς την ειδικότητα, σύµφωνα µε το υπ’ αριθ. 8657/12-1-2021 έγγραφο του Τµήµατος 

Ασφάλισης Μισθωτών του e-ΕΦΚΑ.  

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των 

λοιπών ιδιοτήτων τους και της εµπειρίας τους οφείλουν να υποβάλουν είτε αυτοπροσώπως είτε 

ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, όλα τα απαιτούµενα από την παρούσα Ανακοίνωση και το 

«Παράρτηµα Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις  

συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές 

Αστέγων”» µε σήµανση έκδοσης «4-8-2021», δικαιολογητικά, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο 

Κεφάλαιο Ι: «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» του ανωτέρω Παραρτήµατος.  

Μέχρι ενσωµατώσεως των σχετικών αλλαγών στο «Παράρτηµα Ανακοινώσεων Συµβάσεων 

Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ)» για τις συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις “∆οµές Παροχής 

Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές Αστέγων”»» µε σήµανση έκδοσης «4-8-2021» 

ισχύουν τα παρακάτω: 

 

• Με το άρθρο 82 του Ν. 5003/2022 (ΦΕΚ  230/τ.Α’/14-12-2022), το ανώτατο όριο ηλικίας 

συµµετοχής των υποψηφίων που αναφέρεται στα ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ του 

Παραρτήµατος Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις 

συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, 

∆οµές Αστέγων”»  µε σήµανση έκδοσης «4-8-2021» ορίζεται: (α) το εξηκοστό έβδοµο 

(67ο) έτος και (β) κατ’ εξαίρεση, έως το εβδοµηκοστό (70ο) έτος για όσους υποψηφίους 

έχουν συµπληρώσει το εξηκοστό έβδοµο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 

συνταξιοδοτηθεί από το δηµόσιο ταµείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. Για την συµµετοχή των 

ανωτέρω υποψηφίων της περίπτωσης (β) απαιτείται να υποβληθεί χωριστή υπεύθυνη 

δήλωση, στην οποία να δηλώνουν ότι µέχρι τη λήξη προθεσµίας υποβολής της αίτησης δεν 

έχουν θεµελιώσει δικαίωµα συνταξιοδότησης. 
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• Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την Ανακοίνωση 

πρέπει απαραιτήτως να συνοδεύονται από επίσηµη µετάφρασή τους στην ελληνική γλώσσα 

και να έχουν επικυρωθεί, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο «Παράρτηµα Ανακοινώσεων 

Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ)» για τις συγχρηµατοδοτούµενες 

δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές Αστέγων”» µε 

σήµανση έκδοσης «4-8-2021» και ειδικότερα στην τελευταία ενότητα του Κεφαλαίου Ι µε 

τίτλο «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ».  

Σηµειώνεται ότι από 1.9.2021 (κατάργηση µεταφραστικής υπηρεσίας Υπουργείου   

Εξωτερικών 31/8/2021- άρθρο 478 παρ. 6 ν. 4781/2021), οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητούν 

και να επιλέγουν µεταφραστή στη διεύθυνση metafraseis.services.gov.gr ή µέσω της 

εφαρµογής «Πιστοποιηµένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr. 

Συγκεκριµένα, η πρόσβαση στην εφαρµογή θα γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήµατα: 

πληκτρολόγηση της διεύθυνσης www.gov.gr, επιλογή της κατηγορίας Πολίτης και 

καθηµερινότητα, και στη συνέχεια επιλογή Μεταφράσεις, Αναζήτηση πιστοποιηµένου 

µεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία. 

• Στην παρ. 9 του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Ι: ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ του ως άνω ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ (σελ. 11), όπου γίνεται αναφορά στα 

Κέντρα Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.), προστίθεται το κάτωθι κείµενο: 

Πιστοποιητικά Κέντρων Πιστοποίησης (ΚΕ.Π.Α.) σε ισχύ θεωρούνται όσα βεβαιώνουν το 

προβλεπόµενο ποσοστό αναπηρίας και τα οποία: 

α) Αναφέρουν ότι ισχύουν εφ’ όρου ζωής ή ισχύουν επ’ αόριστο ή η πάθηση είναι µη 

αναστρέψιµη. 

β)Αναφέρουν συγκεκριµένη χρονική διάρκεια ισχύος (από…. έως….) της πιστοποίησης, η 

οποία να ισχύει τουλάχιστον µέχρι την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής των 

αιτήσεων συµµετοχής. 

Πιστοποιητικά ΚΕ.Π.Α. στα οποία δεν αναφέρεται η χρονική διάρκεια ισχύος, όπως 

ενδεικτικά όσα εκδίδονται στο πλαίσιο του Ν. 2643/1998, δεν ισχύουν αυτοτελώς, αλλά 

αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα άλλων (αρχικών) βεβαιώσεων ΚΕ.Π.Α., όπου αναγράφεται η 

ισχύς τους και εποµένως πρέπει να προσκοµίζονται αθροιστικά. 

Επιπλέον, οι πριν την 01.09.2011 εκδοθείσες βεβαιώσεις πιστοποίησης αναπηρίας από τις 

αντίστοιχες Α/βάθµιες Υγειονοµικές Επιτροπές των νοµαρχιών, της περιφέρειας ή των 

φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, εφ’ όσον πρόκειται για επ’ αόριστον κρίση, γίνονται 

δεκτές. 

* Μετά την εφαρµογή του Π.∆. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ. Α΄/17-12-2022), η παρ. 2 και η παρ. 3 µε 
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την υπ’ αριθµ. (1) ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ αυτής, του ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Ι : ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 

∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, αναµορφώνονται ως κατωτέρω: 

2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ 

Για τις κατηγορίες  Πανεπιστηµιακής ή  Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: 

Τίτλος σπουδών (ο ρητά αναφερόµενος ανά κλάδο ή ειδικότητα) στον οποίο να αναγράφεται, η 

ηµεροµηνία και το έτος κτήσης αυτού. Ως χρόνος κτήσης του ως άνω τίτλου λογίζεται η ηµεροµηνία 

περάτωσης των σπουδών ήτοι επιτυχίας στα προβλεπόµενα µαθήµατα. Εάν ο χρόνος κτήσης δεν 

προκύπτει από υποβληθείσα βεβαίωση του αρµοδίου οργάνου ΑΕΙ ή ΤΕΙ, τότε προκύπτει από τον 

προσκοµισθέντα τίτλο σπουδών.  

Εάν ο τίτλος  έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται να προσκοµισθεί:   

� Πράξη Ακαδηµαϊκής Ισοδυναµίας ή Πιστοποιητικό αναγνώρισης περί ισοτιµίας, ισοτιµίας και 

αντιστοιχίας, από τον ∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και 

Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.) 

ή  

� Πράξη αναγνώρισης από το ∆ιαπανεπιστηµιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 

Αλλοδαπής (∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. για απαιτούµενο βασικό τίτλο Π.Ε.) ή Πράξη αναγνώρισης από το 

Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Ι.Τ.Ε. (για απαιτούµενο βασικό τίτλο Τ.Ε.), για την 

ισοτιµία, ισοτιµία και αντιστοιχία του τίτλου. 

Στην περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει η κατεύθυνση / 

ειδίκευση απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυµα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να 

καθορίζει την κατεύθυνση / ειδίκευση, καθώς και επίσηµη µετάφρασή της. 

Ειδικά για τα πτυχία της Κύπρου: Για τα πτυχία που αποκτήθηκαν πριν από την πλήρη ένταξη της 

Κυπριακής ∆ηµοκρατίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση (1-5-2004) και αναφέρονται στο Π.∆. 299/1997, 

δεν απαιτείται ισοτιµία και αντιστοιχία. Για τα ίδια πτυχία  καθώς και για όλα τα υπόλοιπα τα οποία 

έχουν χρόνο κτήσης µετά την ένταξή της στη Ε.Ε, απαιτείται ισοτιµία και αντιστοιχία ή Ακαδηµαϊκή 

Ισοδυναµία. 

Ισοτιµία πτυχίων Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόµενοι 

Έλληνες 

Σύµφωνα µε τη διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 2 του Ν. 1735/1987 «σε περίπτωση που το 

∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. και το Ινστιτούτο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Ι.Τ.Ε.) δεν µπορούν να αναγνωρίσουν 

ισοτιµία πτυχίων Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και επαναπατριζόµενοι Έλληνες, 

κατά την έννοια των διατάξεων της περίπτωσης α΄ της παρ. 2 του άρθρου 5, λόγω ανυπαρξίας 
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αντίστοιχης σχολής στα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής, καθορίζουν µε βεβαίωσή τους τη 

συνάφεια του γνωστικού αντικειµένου του πτυχίου µε πτυχίο Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. της ηµεδαπής. Με 

βάση τη βεβαίωση αυτή τα παραπάνω πρόσωπα επιτρέπεται να συµµετέχουν σε διαδικασίες 

διορισµού ή πρόσληψης για θέσεις των οποίων τυπικό προσόν είναι εκείνο προς το οποίο έχει 

αναγνωρισθεί συνάφεια από το ∆Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. ή το Ι.Τ.Ε.» 

Στις περιπτώσεις που η ισοτιµία πτυχίων Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.   που κατέχουν πολιτικοί πρόσφυγες και 

επαναπατριζόµενοι Έλληνες έχει χορηγηθεί από τον ∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης 

Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.) προκειµένου να συµµετέχουν σε 

διαδικασίες πρόσληψης πρέπει µε βεβαίωση του ∆.Ο.Α.Τ.Α.Π. να καθορίζεται η συνάφεια του 

γνωστικού αντικειµένου του πτυχίου µε πτυχία Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.  της ηµεδαπής (αντιστοίχως), τα 

οποία ζητούνται από την ανακοίνωση ως προσόντα πρόσληψης για τις προκηρυσσόµενες θέσεις. 

Ειδικές διευκρινίσεις για δικαιολογητικά που αφορούν τίτλους σπουδών 

1) Σε περίπτωση ίδρυσης ή συγχώνευσης ή κατάτµησης Σχολών ή Τµηµάτων Πανεπιστηµιακής 

Εκπαίδευσης της ηµεδαπής, µετά τη δηµοσίευση του νέου Προσοντολογίου – Κλαδολογίου 

π.δ. 85/2022 (Α΄232), χορηγούµενο πτυχίο ή δίπλωµα που δεν περιλαµβάνεται στους ρητά 

αναφερόµενους στην οικεία Ανακοίνωση τίτλους, γίνεται δεκτό ως αντίστοιχο, εφόσον 

στηρίζεται σε σπουδές που καλύπτουν µε πλήρη επάρκεια το γνωστικό αντικείµενο του 

πτυχίου ή διπλώµατος που ζητείται από την Ανακοίνωση.  

Ο υποψήφιος υποχρεούται να προσκοµίσει σχετική βεβαίωση της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ), η οποία χορηγείται κατόπιν σχετικού αιτήµατος του οικείου Α.Ε.Ι.  

Σε περίπτωση που δεν προσκοµισθεί η βεβαίωση αυτή ή δεν αναφέρεται σε αυτήν το 

συγκεκριµένο, σύµφωνα µε την οικεία Ανακοίνωση, απαιτούµενο πτυχίο, ο επικαλούµενος 

τίτλος δεν λαµβάνεται υπόψη. 

Βεβαιώσεις επάρκειας γνωστικού αντικειµένου σπουδών, οι οποίες έχουν χορηγηθεί 

σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 26 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39) για πτυχία ή διπλώµατα 

Πανεπιστηµιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης της ηµεδαπής, παύουν να ισχύουν από 

17/3/2023. 

2) Για τους κατόχους τίτλων Κ.Α.Τ.Ε.Ε. αντίστοιχων ειδικοτήτων µε τίτλους Τ.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι. που 

ορίζονται ως απαιτούµενα προσόντα στην ανακοίνωση [βλ. Τίτλος σπουδών και λοιπά 
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απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα], απαιτείται βεβαίωση του αρµοδίου οργάνου 

Τ.Ε.Ι. ή Α.Τ.Ε.Ι. από την οποία να προκύπτει η αντιστοιχία του τίτλου σπουδών τους, µε το 

ζητούµενο από την ανακοίνωση. Η εν λόγω βεβαίωση δεν απαιτείται για τις ειδικότητες της 

κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, για τις οποίες, εκ του νόµου, προβλέπεται άδεια άσκησης 

επαγγέλµατος ή βεβαίωση.  

3) Οι υποψήφιοι Πανεπιστηµιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης που κατέχουν τίτλους σπουδών 

στους οποίους δεν αναγράφεται η κατεύθυνση ή ειδίκευση αυτών, όπως αυτή ενδέχεται να 

ζητείται από την ανακοίνωση, πρέπει να προσκοµίσουν πιστοποιητικό ή βεβαίωση του τµήµατος 

που χορήγησε τον τίτλο σπουδών τους, από την οποία να προκύπτει ότι παρακολούθησαν τα 

µαθήµατα κύκλου σπουδών της κατεύθυνσης ή ειδίκευσης που ζητείται από την ανακοίνωση. 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Στις ανωτέρω περιπτώσεις που αφορούν τίτλους σπουδών που 

αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή, οι υποψήφιοι δεν χρειάζεται να προσκοµίσουν αντίγραφο του 

ξενόγλωσσου τίτλου που έχει επικυρωθεί από δικηγόρο  ούτε επίσηµη µετάφραση αυτού. 

Αρκεί η υποβολή των απαιτούµενων πράξεων ή πιστοποιητικών ή αποφάσεων ή βεβαιώσεων 

των αρµοδίων οργάνων που ορίζονται ανωτέρω. 

 

3. ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ (ΠΕ, ΤΕ) 

Για τις κατηγορίες Πανεπιστηµιακής (ΠΕ) ή Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευσης ενδέχεται να 

απαιτείται από την ανακοίνωση ως πρόσθετο (ΜΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟ) προσόν η κατοχή 

µεταπτυχιακού διπλώµατος σε συγκεκριµένο γνωστικό αντικείµενο. Στην περίπτωση αυτή οι 

υποψήφιοι πρέπει να προσκοµίσουν ευκρινή φωτοτυπία του µεταπτυχιακού διπλώµατος 

(συνοδευόµενη από βεβαίωση του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύµατος που να καθορίζει το γνωστικό 

αντικείµενο αυτού, µόνο εάν  αυτό δεν προκύπτει σαφώς από τον προσκοµιζόµενο τίτλο).  

Εναλλακτικά δύναται να προσκοµίζεται και το κατά περίπτωση Παράρτηµα ∆ιπλώµατος ή κάποιο 

άλλο ισοδύναµο στοιχείο.  

Ως χρόνος κτήσης των µεταπτυχιακών τίτλων λογίζεται η ηµεροµηνία περάτωσης των σπουδών ήτοι 

επιτυχίας στα προβλεπόµενα µαθήµατα, συµπεριλαµβανοµένης της επιτυχούς υποστήριξης της τυχόν 

απαιτούµενης διπλωµατικής/µεταπτυχιακής εργασίας, ο οποίος να προκύπτει από σχετική βεβαίωση 

της Γραµµατείας του οικείου Α.Ε.Ι. ή ΑΤΕΙ. 

 

Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται µόνον πράξη αναγνωρίσεως του τίτλου από το 

∆ΙΚΑΤΣΑ ή Πράξη Ακαδηµαϊκής Ισοδυναµίας ή Πιστοποιητικό Αναγνώρισης από τον 
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∆ιεπιστηµονικό Οργανισµό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδηµαϊκών και Πληροφόρησης (∆.Ο.Α.Τ.Α.Π.) 

περί ισοτιµίας που να έχει εκδοθεί µέχρι την τελευταία ηµέρα της προθεσµίας υποβολής των 

αιτήσεων και σε περίπτωση που από την πράξη αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό 

αντικείµενο, απαιτείται βεβαίωση από το Πανεπιστήµιο που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να 

καθορίζει αυτό, καθώς και επίσηµη µετάφρασή της. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: α) Στις περιπτώσεις  που η Ακαδηµαϊκή Ισοδυναµία η ισοτιµία ή ισοτιµία και 

αντιστοιχία του πτυχίου αλλοδαπής αναγνωρίζεται µόνον εφόσον ο κάτοχος του πτυχίου είναι και 

κάτοχος µεταπτυχιακού διπλώµατος δεν αναγνωρίζεται ισοτιµία του µεταπτυχιακού διπλώµατος, και 

εποµένως δεν λογίζεται ως µεταπτυχιακός τίτλος και β) Στην περίπτωση που ο µεταπτυχιακός τίτλος 

συµπληρώνει ή ενσωµατώνεται στο βασικό, δεν λογίζεται ως µεταπτυχιακός τίτλος.( άρθρο 311 του 

ν. 4957/2022, & παρ.4,  άρθρο 2 του π.δ. 85/2022). 

 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ: 

(1) Από την υποχρέωση προσκόµισης πράξης αναγνώρισης για την ακαδηµαϊκή ισοδυναµία ή την 

ισοτιµία και την αντιστοιχία των προπτυχιακών τίτλων σπουδών ή των µεταπτυχιακών τίτλων 

εξαιρούνται:  

α) όσοι έχουν λάβει πτυχίο ή δίπλωµα ανώτατης εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες µέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί πράξη αναγνώρισης επαγγελµατικής 

ισοτιµίας από το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικής Ισοτιµίας Τίτλων Τριτοβάθµιας 

Εκπαίδευσης (ΣΑΕΙΤΤΕ) του άρθρου 10 του π.δ. 165/2000 (Α΄ 149), 

β) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων ανώτατης ή µεταδευτεροβάθµιας 

ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης από το Συµβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελµατικών Προσόντων 

(ΣΑΕΠ) του άρθρου 55 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 

γ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων τυπικής ανώτατης 

εκπαίδευσης από το ΣΑΕΠ, βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), 

δ) όσοι έχουν λάβει τίτλο µεταδευτεροβάθµιας εκπαίδευσης που έχει αποκτηθεί σε χώρες µέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει αναγνωρισθεί το δικαίωµα άσκησης νοµοθετικά 

κατοχυρωµένου επαγγέλµατος, σύµφωνα µε σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συµβούλιο Επαγγελµατικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης (ΣΕΑΤΕΚ) του άρθρου 13 του π.δ. 231/1998 (Α΄ 178), 

ε) όσοι έχουν λάβει διπλώµατα, πιστοποιητικά ή άλλους τίτλους που έχουν αποκτηθεί σε χώρες µέλη 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στους οποίους έχει χορηγηθεί, βάσει του συστήµατος αυτόµατης 

αναγνώρισης διπλωµάτων, άδεια άσκησης επαγγέλµατος από τις κατά περίπτωση αρµόδιες εθνικές 
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αρχές, σύµφωνα µε τα προεδρικά διατάγµατα 40/1986 (Α΄ 14), 84/1986 (Α΄ 31) 38/2010 (Α΄ 78), 

97/1986 (Α΄ 35), 98/1986 (Α΄ 35) , 53/2004 (Α΄ 43) , 40/2006 (Α΄ 43) και την Υ.Α. Α4/5226/1987 

(Β΄ 613), 

στ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικών προσόντων από το Αυτοτελές Τµήµα 

Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως 

ισχύει, 

ζ) οι κάτοχοι απόφασης αναγνώρισης επαγγελµατικής ισοδυναµίας τίτλων τυπικής ανώτατης 

εκπαίδευσης κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων χωρών από το Αυτοτελές Τµήµα 

Εφαρµογής της Ευρωπαϊκής Νοµοθεσίας (Α.Τ.Ε.Ε.Ν.) του άρθρου 56 του π.δ. 38/2010 (Α΄ 78), όπως 

ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ∆ηµοσίευση της Ανακοίνωσης  

Περίληψη της παρούσας Ανακοίνωσης, η οποία πρέπει να περιέχει υποχρεωτικά τα προβλεπόµενα 

στην παρ. 1 του άρθρου 41 του ν. 4765/2021 στοιχεία και τα όρια ηλικίας της παρ. 1 του άρθρου 39 

του ως άνω νόµου, να δηµοσιευθεί σε δύο (2) ηµερήσιες ή εβδοµαδιαίες τοπικές εφηµερίδες της 

Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης, εφόσον εκδίδονται. Σε περίπτωση που εκδίδεται µία εφηµερίδα 

(ηµερήσια ή εβδοµαδιαία) η δηµοσίευση θα γίνει στην εφηµερίδα αυτή δύο (2) φορές. 

Το ΑΣΕΠ αναρτά την Ανακοίνωση στον διαδικτυακό του τόπο, µετά την κοινοποίηση της 

έγκρισής της. Εντός είκοσι (20) ηµερών από την κοινοποίηση ή έγκριση ή τροποποίησή της από το 

Α.Σ.Ε.Π., η Ανακοίνωση [µαζί µε το «Παράρτηµα Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου 

Χρόνου (ΣΟΧ) για τις συγχρηµατοδοτούµενες δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα 

Κοινότητας, ∆οµές Αστέγων”» µε σήµανση έκδοσης «4-8-2021», καθώς και το Ειδικό Παράρτηµα: 

Α(1) Απόδειξης γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισµού Η/Υ µε σήµανση έκδοσης «03-01-2024»] και την 

προθεσµία υποβολής των αιτήσεων, να αναρτηθούν στο κατάστηµα του ∆ήµου Σερβίων καθώς και 

στο δικτυακό τόπο του ∆ήµου (http://www.dservion.gr/). Επιπλέον, να αναρτηθεί και στο πρόγραµµα 

«∆ιαύγεια». Για κάθε ανάρτηση που διενεργείται σε κατάστηµα, θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό 

ανάρτησης (σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 41 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει), το οποίο θα 

αποσταλεί αυθηµερόν στο ΑΣΕΠ στο e-mail: sox @asep.gr.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.12 και να 

την υποβάλουν, µαζί µε τα απαιτούµενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά,  είτε 

αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει 

την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα 
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γραφεία της υπηρεσίας µας στην ακόλουθη διεύθυνση: ∆ήµος Σερβίων, ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών 

Υπηρεσιών, Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού, Πλατεία Ελευθερίας (∆ηµαρχείο), ΤΚ 50500, Σέρβια, 

απευθύνοντάς την  υπόψιν κ. Ελένης Παπαθανασίου (τηλ επικοινωνίας: 2464350107).   

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς, το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε 

βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του 

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.  

Επισηµαίνεται ότι σύµφωνα µε το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισµό Προστασίας ∆εδοµένων 

(ΕΕ) 2016/679 γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρµογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο 

νοµικό πλαίσιο για την προστασία των προσωπικών δεδοµένων σε όλα τα κράτη µέλη της ΕΕ. 

Για το λόγο αυτό, η συµµετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία πρόσληψης µε την οικειοθελή 

υποβολή αίτησης µε τα συνηµµένα σε αυτή δικαιολογητικά προς τον Φορέα, συνεπάγεται τη 

συναίνεση του υποψηφίου για τη συλλογή και επεξεργασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα 

που τους αφορούν, καθώς και για την ασφαλή διατήρησή τους σε αρχείο (φυσικό ή ψηφιακό) για 

συγκεκριµένο σκοπό και για όσο χρόνο απαιτείται, προκειµένου να ολοκληρωθούν οι νόµιµες 

διαδικασίες πρόσληψης. Οι φορείς οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά στοιχεία των 

υποψηφίων από τυχόν υποκλοπή προκειµένου να επιτυγχάνεται η ασφαλής επεξεργασία των 

δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα. Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωµα ανάκλησης της 

συναίνεσής τους ανά πάσα στιγµή και κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης προς το Φορέα. 

Η αίτηση συµµετοχής επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και η ευθύνη της ορθής συµπλήρωσής 

της είναι αποκλειστικά του/της υποψηφίου/ας. 

Κάθε υποψήφιος/α δικαιούται να υποβάλει µία µόνο αίτηση και για θέσεις µίας µόνο κατηγορίας 

προσωπικού (ΠΕ ή ΤΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε µία ή 

περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 

και αποκλεισµό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία.  

Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δέκα (10) ηµερών 

(υπολογιζοµένων ηµερολογιακά) και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας δηµοσίευσης της 

παρούσας σε τοπικές εφηµερίδες ή της ανάρτησής της στο χώρο ανακοινώσεων του δηµοτικού 

καταστήµατος του ∆ήµου Σερβίων καθώς και στο δικτυακό του τόπο (http://www.dservion.gr/), 

εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν µεταγενέστερη της δηµοσίευσης στις εφηµερίδες. Η ανωτέρω 

προθεσµία λήγει µε την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ηµέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόµο, 

εξαιρετέα (δηµόσια αργία ή µη εργάσιµη), τότε η λήξη της προθεσµίας µετατίθεται την επόµενη 

εργάσιµη ηµέρα. 

Οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) Στην υπηρεσία µας στην 

ανωτέρω διεύθυνση ή στο δικτυακό τόπο του ∆ήµου Σερβίων (http://www.dservion.gr/), β) στο 
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δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριµένα ακολουθώντας την διαδροµή: 

Ενηµερωτική Πύλη ���� Πολίτες ���� Έντυπα – ∆ιαδικασίες ���� ∆ιαγωνισµών Φορέων-Ορισµένου 

Χρόνου (ΣΟΧ) ���� Έντυπα και γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 

Αφού η υπηρεσία µας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει σε πίνακες κατά 

κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, βάσει των κριτηρίων του 

νόµου (όπως αναλυτικά αναφέρονται στο Παράρτηµα της Ανακοίνωσης). Η κατάταξη των υποψηφίων 

βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ορισµένου 

χρόνου, γίνεται κατά φθίνουσα σειρά µε βάση τη συνολική βαθµολογία που συγκεντρώνουν από τα 

βαθµολογούµενα κριτήρια κατάταξης (χρόνος ανεργίας, ανήλικα ή ενήλικα προστατευόµενα κατά το 

νόµο τέκνα, ιδιότητα άγαµου, διαζευγµένου ή εν χηρεία γονέα, αναπηρία του αιτούντος και 

αποδεδειγµένη εργασιακή εµπειρία από απασχόληση σε συγχρηµατοδοτούµενες δοµές και δράσεις 

συναφείς µε ευάλωτες οµάδες και κοινωνική ένταξη).  

 Στην περίπτωση ισοβαθµίας υποψηφίων στη συνολική βαθµολογία προηγείται αυτός που έχει τις 

περισσότερες µονάδες στο πρώτο βαθµολογούµενο κριτήριο (χρόνος ανεργίας) και, αν αυτές 

συµπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες µονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθµός ανήλικων ή 

ενήλικων προστατευόµενων κατά το νόµο τέκνων) και ούτω καθεξής. Αν οι υποψήφιοι και πάλι 

ισοβαθµούν, προηγείται ο µεγαλύτερος στην ηλικία µε βάση την ηµεροµηνία γέννησής του, ενώ αν 

εξαντληθούν όλα τα παραπάνω κριτήρια, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται µε δηµόσια κλήρωση. 

 

Για τη θέση µε κωδικό 101 προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των 

µονάδων που συγκεντρώνουν, οι µόνιµοι κάτοικοι των ∆ήµων Βοΐου, Εορδαίας, Κοζάνης, 

Σερβίων και Βελβεντού της Περιφερειακής Ενότητας Κοζάνης (περ. στ΄ παρ. 1 άρθρο 12 του 

ν.4765/2021, σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. πρωτ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/9-2-2024 

διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Εσωτερικών). 

Τα κωλύµατα  της οκτάµηνης απασχόλησης και του Π.∆. 164/2004 ∆ΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ  στην 

περίπτωση πρόσληψης προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων ή Έργων της παρ. 2 του άρθρου 38 

του Ν.4765/2021. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Η υπηρεσία µας θα αναρτήσει, εντός τριάντα (30) ηµερών από την ηµεροµηνία λήξης προθεσµίας 

υποβολής των αιτήσεων, τους πίνακες κατάταξης, απορριπτέων και προσληπτέων στο κατάστηµα 
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των γραφείων µας και στο διαδικτυακό τόπο του ∆ήµου Σερβίων (http://www.dservion.gr/), τους 

οποίους πρέπει να αποστείλει άµεσα για έλεγχο στο ΑΣΕΠ (∆ιοικητική Υπηρεσία του 

Αποκεντρωµένου Τµήµατος Θεσσαλονίκης), ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης 

(σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 41 του Ν. 4765/2021) το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) 

υπαλλήλους της υπηρεσίας. Το πρακτικό αυτό θα αποσταλεί αυθηµερόν στο ΑΣΕΠ στο e-mail: 

sox@asep.gr. 

Κατά των πινάκων αυτών, επιτρέπεται στους ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης, µέσα σε 

αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) ηµερών (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά), η οποία αρχίζει από 

την επόµενη ηµέρα της ανάρτησής τους στο διαδικτυακό τόπο του ∆ήµου Σερβίων 

(http://www.dservion.gr/). Η ένσταση υποβάλλεται αποκλειστικά µε ηλεκτρονικό τρόπο απευθείας 

στη ∆ιοικητική Υπηρεσία του Αποκεντρωµένου Τµήµατος ΑΣΕΠ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ στη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (thessaloniki@asep.gr) και, για να εξεταστεί, πρέπει να 

συνοδεύεται από αποδεικτικό καταβολής παραβόλου είκοσι ευρώ (20 €), που έχει εκδοθεί είτε µέσω 

της εφαρµογής του ηλεκτρονικού παραβόλου (e-παράβολο), βλ. λογότυπο «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 

ΠΑΡΑΒΟΛΟ» στο διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr), είτε από ∆ηµόσια Οικονοµική 

Υπηρεσία (∆.Ο.Υ.).  Ο υποψήφιος πρέπει να αναγράψει τον κωδικό/αριθµό του παραβόλου στην 

ένσταση και να καταβάλει το αντίτιµο του ηλεκτρονικού παραβόλου µέχρι τη λήξη προθεσµίας 

υποβολής των ενστάσεων. Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση γίνει δεκτή, το καταβληθέν 

ποσό επιστρέφεται στον ενιστάµενο. 

Η υπηρεσία οφείλει να αναρτήσει τους πίνακες προσληπτέων και στο πρόγραµµα «∆ιαύγεια» και να 

αποστείλει στο ΑΣΕΠ εντός τριών (3) εργάσιµων ηµερών φωτοαντίγραφα των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών των υποψηφίων που έχουν υποβάλει ένσταση κατά των πινάκων κατάταξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 

από την υπογραφή της σύµβασης µετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. 

Τυχόν αναµόρφωση των πινάκων βάσει αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση ελέγχου του ΑΣΕΠ που 

συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ απολύονται οι 

υποψήφιοι που δεν δικαιούνται πρόσληψης βάσει της νέας κατάταξης. Οι απολυόµενοι λαµβάνουν τις 

αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ηµέρα της απόλυσης, χωρίς 

οποιαδήποτε αποζηµίωση από την αιτία αυτή.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστανται µε 

άλλους από τους εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 

εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαµβάνονται είτε κατόπιν αναµόρφωσης των πινάκων από 

το ΑΣΕΠ είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 
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υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι συµπληρώσεως της εγκεκριµένης 

διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας Ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτηµα 

Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) για τις  συγχρηµατοδοτούµενες 

δράσεις “∆οµές Παροχής Βασικών Αγαθών, Κέντρα Κοινότητας, ∆οµές Αστέγων”» µε σήµανση 

έκδοσης «4-8-2021», το οποίο περιλαµβάνει: i) Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την 

έγκυρη συµµετοχή των υποψηφίων στη διαδικασία επιλογής και ii) οδηγίες για τη συµπλήρωση 

της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης µε κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.12, σε συνδυασµό µε 

επισηµάνσεις σχετικά µε τα προσόντα και τα βαθµολογούµενα κριτήρια κατάταξης των 

υποψηφίων σύµφωνα µε τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθµίσεις. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να 

έχουν πρόσβαση στο Παράρτηµα αυτό, καθώς και στο Ειδικό Παράρτηµα: Α(1) Απόδειξης 

γνώσης Πληροφορικής ή Χειρισµού Η/Υ µε σήµανση έκδοσης «03-01-2024», µέσω του 

δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριµένα µέσω της ίδιας διαδροµής που 

ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης δηλαδή: Ενηµερωτική Πύλη ���� 

Πολίτες ���� Έντυπα – ∆ιαδικασίες ���� ∆ιαγωνισµών Φορέων-Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) ���� 

Υποδείγµατα και Παραρτήµατα Ανακοινώσεων Συµβάσεων Εργασίας Ορισµένου Χρόνου-ΣΟΧ.  

 

Ο ∆ήµαρχος  
 

 

Χρήστος Ελευθερίου 
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